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Vorwort

Die Industrie der DDR wies gegeniiber der bundesdeutschen Konkurrenz
Produktivitétsriickstdnde auf, die sie — das wurde mit der Wéhrungsunion im
Sommer 1990 schlagend sichtbar — auf dem freien Markt weitgehend konkur-
renzunfdhig machte. Das galt auch fiir das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena,
obwohl und gerade weil es sich um einen Firmenkomplex im high-tech-
Bereich handelte. Als Ursache fiir die geringere Produktivitidt von Betrieben
im ehemals ,,sozialistischen Lager* wird von Okonomen in der Regel auf die
Innovationsfeindlichkeit biirokratischer Verwaltungswirtschaften verwiesen,
Soziologen sprechen eher von Entdifferenzierung unter dem totalitdren Fiih-
rungsanspruch der kommunistischen Parteien, die die Entfaltung der Eigen-
potentiale gesellschaftlicher Subsysteme verhindert hétte. Beides ist grund-
sitzlich zutreffend, bedarf aber — wie in dieser Studie gezeigt wird — der
Ergénzung.

Die DDR war in den siebziger und vor allem in den achtziger Jahren wie
alle RGW-Staaten mit dem Problem konfrontiert, daf3 sie auf dem Weltmarkt
beim Absatz hoherwertiger Industrieprodukte immer weiter zuriickblieb. Die
Erlose wurden geringer und der Umsatz schrumpfte. Zugleich wurde in der
Spirale des Wettriistens ein technologisches Niveau erreicht, bei dem mitzu-
halten den osteuropdischen Staaten unmdglich war — wegen ihrer Systemdefi-
zite, aber auch wegen der EmbargomaBBnahmen des Westens (COCOM), der
sie vom Markt fiir technologisch hochstentwickelte Produkte weitgehend ab-
schnitt. Diese drei Problemfelder vermischten sich im VEB Carl Zeiss Jena in
exemplarischer Weise. Ein viertes Problem kam hinzu: die Staatssicherheit.

Die Staatssicherheit bestimmte die Sicherheitsmafinahmen, die im Kombi-
nat zu beachten waren, wobei der militdrische Charakter eines wachsenden
Teils der Produktion ebenso Anlal zu besonders restriktiven Regelungen
war, wie die Geheimhaltung der Beschaffung von Embargogiitern. Der von
Apologeten der Riistungsindustrie allerorts postulierte spill-over militartech-
nischer Innovationen in die zivile Produktion wurde auch von den SED-
Funktiondren in Aussicht gestellt, tatsdchlich hat er bei Zeiss Jena in anderer
Hinsicht stattgefunden: als Ausweitung der iiberdehnten Geheimschutzvor-
schriften im Bereich der Riistungsproduktion auf die zivile Fertigung.

Die vorliegende Fallstudie wurde zwar von keinem Zeissianer, aber dennoch
von einem Insider geschrieben: Reinhard Buthmann hat in den achtziger Jah-
ren als Naturwissenschaftler in einem Institut der Akademie der Wissenschaf-
ten der DDR im Hochtechnologiebereich (Optoelektronik) gearbeitet. Als
Mitarbeiter in der Abteilung Bildung und Forschung des Bundesbeauftragten
hat er natiirlich besonderes Augenmerk auf die Aktivitdten der Staatssicher-
heit gelegt, aber das ist dem Gegenstand nicht dullerlich. Buthmann stellt aus-
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fiilhrlich dar, welche verhéngnisvollen Auswirkungen die Sicherheitsmanie
der Staatssicherheit auf Auswahl und Motivation der Beschiftigten hatte.
Dabei handelte es sich nicht um eine Entdifferenzierung im oben erwéhnten
Sinne, sondern um die Ausdehnung geheimdienstlicher und geheimpolizeili-
cher Normen auf Bereiche, die dadurch in ihrer Funktionsfédhigkeit — zusétz-
lich zu den Schwichen biirokratischer Planwirtschaft — blockiert wurden. Die
Staatssicherheit beeinflulte nicht nur die Personalauswahl im Rahmen der
»Kadersicherung®, sondern sie versuchte selbst auf die Arbeitsorganisation
Einflul zu nehmen. Der Schliisselbegriff dabei war die Einhaltung der ,,defi-
nierten Bedingungen®. Dabei ging es um eine Art ,,Stasi-Taylorismus®, der
freilich nicht, wie im amerikanischen Modell, der Rationalisierung von Ar-
beitsvorgéngen durch ihre moglichst weitgehende Zergliederung diente, son-
dern auf die Perfektionierung von politischer Kontrolle durch individuelle
Zurechenbarkeit bei Fehlproduktion zielte. Ob es sich dabei um eine beson-
dere Hypertrophie des Uberwachungsstaates handelte, um ein Spezifikum im
Sektor Hochtechnologie oder um ein generelles Phédnomen, kénnten nur
Fallstudien in anderen Wirtschaftssektoren zeigen. Es wire im iibrigen ein
MifBverstindnis, wollte man daraus auf eine Steuerungsfunktion des MfS im
Gesamtsystem schlieBen. Es war dies vielmehr eine Expansion des Sub-
systems Staatssicherheit in ein anderes Subsystem, um die eigenen Ziele ohne
Riicksicht auf die dort verursachten Kosten zu realisieren, nicht aber um de-
ren Leitungsstruktur zu ersetzen.

Die Studie enthélt auch Aspekte, die nicht unmittelbar mit der Staatssicher-
heit zusammenhéngen, die aber anhand von deren Hinterlassenschaft — und
von Materialien aus dem SED-Archiv — besser beleuchtet werden konnen.
Der Anteil militdrischer Forschung, Entwicklung und Produktion bei Zeiss
Jena, die ihren Hohepunkt Mitte der achtziger Jahre erreichte, 148t sich nun
ebenso genauer bestimmen wie die Verflechtung von militérischer und ziviler
Produktion. Seinerzeit gab es die Vermutung, die ganze Mikroelektronik der
DDR sei eines der Potemkinschen Dorfer des Sozialismus (vgl. den Beitrag
von H. Voigt in der Zeitschrift ,,Gerbergasse 18, Heft 3/1996). Buthmann
zeigt detailliert, wie weit Propaganda und Realitdt auseinanderklafften, aber
auch welche geradezu verzweifelten Anstrengungen die Zeissianer unternah-
men, um unter Bedingungen, die die wissenschaftliche Kreativitit geradezu
erstickten, doch noch den Anschluf3 zu erreichen. Ende der achtziger Jahre ist
dann allerdings die Frustration iiberméchtig geworden. Das war nicht nur ein
Ergebnis der Aktivitdten der Staatssicherheit, sondern auch des diktatorischen
Fiihrungsstils von Prof. Dr. Dr. h. c. Wolfgang Biermann, dem Generaldirek-
tor dieses Kombinats und Vertrauten des SED-ZK-Sekretirs Giinter Mittag.
Es gibt auch dariiber viele Geriichte. Die Meldungen und vor allem Klagen
inoffizieller Mitarbeiter aus seinem Umfeld haben den Vorzug von Augen-
zeugenberichten. Es zeigt die Machtgrenzen der Staatssicherheit, dafl diese
Berichte keine Konsequenzen hatten.

Die Studie wird ergéinzt durch einen ausfiihrlichen Dokumentenanhang. In
einem ersten Teil werden Grundsatzdokumente zur Kadersicherung publi-
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ziert, die besonders fiir die Wirtschaft in den achtziger Jahren von priagender
Bedeutung waren und die normative Grundlage fiir die zuvor geschilderte
lihmende Hypertrophie von Uberwachung und Geheimnisschutz bildeten. Es
sind Beschliisse und Richtlinien von SED, Ministerrat und MfS, die zeigen,
daB die Staatssicherheit keinesweg allein fiir dieses Phdnomen verantwortlich
war. Zugleich weist vor allem die Richtlinie zur Durchfithrung von Sicher-
heitsiiberpriifungen weit iiber den Bereich der Hochtechnologie hinaus: Sie
war fiir jeden DDR-Biirger, der — vielleicht ohne es zu wissen — beruflich mit
»sicherheitsrelevanten* Aspekten in Beriihrung kam von oft einschneidender
Relevanz: als ihm unbekanntes Normengefiige, an dem seine VerldBlichkeit
gemessen wurde, um iiber Reisegenehmigungen, Beforderungen und &hnli-
ches zu entscheiden. Im zweiten Teil wird die ,,politisch-operative Bearbei-
tung* von Carl Zeiss Jena mit Originalquellen dokumentiert und illustriert,
die zugleich manch interessantes Schlaglicht auf das Innenleben dieses Kom-
binats werfen.

Walter Siif3



1. Einleitung

Mit groBem propagandistischen, materiellen, personellen und finanziellen
Aufwand suchte die SED in den achtziger Jahren den Herausforderungen der
modernen Wissenschaft und Technik — namentlich der Hochtechnologie
Mikroelektronik — gerecht zu werden. Hierfiir wurde, nach DDR-Sprach-
gebrauch, das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena zum ,,Kombinat der Hoch-
technologie profiliert. Die Mikroelektronik ist nach wie vor ein Zentrum
wissenschaftlich-technologischer und politisch-wirtschaftlicher Bemiihungen
in den wichtigsten Industriestaaten. Es gibt seit den siebziger Jahren kaum
einen volkswirtschaftlich bedeutsamen Zweig, der nicht von der stiirmischen
Entwicklung dieser Branche beriihrt wére. Der Markt fiir Halbleiter, dem
Basiselement der Mikroelektronikindustrie, wichst weiter rasant. Fiir die
Jahrtausendwende wird mit einem Umsatz von zirka 300 Milliarden Dollar
gerechnet.

Grundsitzlich reicht die Erzeugnispalette dieser Branche von elektronischen
Konsumartikeln aller Art (z. B. Unterhaltungselektronik und Computertech-
nik) tiber hochmoderne militirische Ausriistungen (z. B. fiir Raketenabwehr-
systeme und Tarnkappenbomber) bis hin zu bereits fast gegenstdndlichen
Phénomenen wie virtuelle Welten oder Cyberspace. Es ist nicht nur irgend-
eine Branche, es ist die Branche schlechthin. Keine Frage also, dafl der
Kampf um die Vorherrschaft in dieser Wissenschaft und Industrie besonders
ausgepragt war und ist. Die Vorherrschaft konnten die sozialistischen Léander
fiir sich allenfalls im Traum konzipieren. Sie hatten alle Hiande voll zu tun,
um den traditionell hohen Riickstand auf dem Gebiet der Elektronik einiger-
mafBen stabil und begrenzt zu halten. Das gelang schlieBlich immer weniger.
1989 lag die DDR hoffnungslos um mehrere technologische Generationen
zurilick. Sie hinterlieB Investitionsruinen, ineffiziente und halbfertige techno-
logische Abldufe und Tausende demotivierter Wissenschaftler, Angestellte
und Arbeiter. Infolge des ,,Elektronikbooms* vernachléssigte sie zudem ande-
re volkswirtschaftliche Branchen, so dafl der Verfall eigener guter Traditi-
onsbestdnde, wie die in Optik und Gerdtetechnik sowie im Maschinenbau,
noch beschleunigt wurde.

Dem Ministerium fiir Staatssicherheit (MfS) wuchs auf dem Gebiet der
Sicherung der Elektronikforschung und -industrie eine gigantische Aufgabe
zu. Unter der Uberschrift der Durchsetzung des Geheimnisschutzes muBte es
Sorge dafiir tragen, daB3 das, was in den Instituten und Betrieben an For-
schung, Entwicklung und Produktion realisiert wurde, nach auflen getarnt und
nach innen legendiert werden konnte. Gleichzeitig mufite der wahre Stand
verschleiert, die wahren Ziele verheimlicht und vom ,,Gegner* die wertvollen
Produkte dieser Branche beschafft werden. Ins Zentrum all dieser Bemiihun-
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gen riickte demzufolge der Argwohn gegeniiber dem Personal in diesen Ein-
richtungen.

Viele DDR-Biirger — zumal in wichtigen Bereichen der Forschung, Ent-
wicklung und Produktion — hielten eine ,,Kaderpolitik“ ohne EinfluBl des
MI{S fiir nicht denkbar, fiir sie existierte eine enge personelle Verquickung
von Partei, Staat und MfS. Mit der Moglichkeit der Einsichtnahme in Akten-
bestinde des MfS wuchs die Gewillheit, dal dem MfS eine dominierende
Rolle in Fragen der praktischen Personalpolitik zukam. Unter Zuhilfenahme
lediglich der ,,Betroffenenakten* erwiesen sich die Grenzen sowohl zwischen
offiziellen und inoffiziellen Kontaktarten als auch zwischen Parteifunktio-
néren, staatlichen Leitern und dem MfS als konturenschwach und somit
schwer bestimmbar. Ebenso blieben das Ausmall und die arbeitsteilige Or-
ganisationsstruktur dieser ,,Kaderpolitik® unklar. Folglich konnten emotiona-
le und tagespolitisch motivierte Bewertungen wie ,,Parteifilz* oder ,,Willkiir
des MfS* nicht hinreichend bestétigt oder ausgerdiumt werden. Die vorlie-
gende Arbeit versucht hier Abhilfe zu schaffen, indem Rechtsnormen und
Regimeregelungen des MfS, etwa in der Frage des Geheimnisschutzes oder
der in-offiziellen Arbeit vor Ort, beriicksichtigt werden. Die Frage nach den
ent-sprechenden normativen und empirischen Daten sowie deren Koinzidenz
soll den Platz des MfS in der Personalpolitik der DDR besser bestimmen hel-
fen.

Grundsétzlich sei vorab darauf hingewiesen, dafl die wichtigsten wirt-
schafts- und personalpolitischen Entscheidungen in einem engen Zirkel um
Erich Honecker getroffen wurden. Die seit den sechziger Jahren historisch
gewachsene und etablierte Fithrungsschicht der Partei setzte gemill dem
staatlichen Zentralismus die Beschliisse des Politbiiros strikt um. Diesbe-
ziigliche Konflikte in der Nomenklatura hat es eher selten gegeben!, und
technokratisch-pragmatisch gehandelt wurde nur — wenn iiberhaupt —, wo
dies ohnehin in den Rahmen der parteiideologischen Linie pafite. In der
SchluBphase der DDR, etwa seit 1988, mag es, was letzteres und die Homo-
genitdt in der Administration betrifft, Aufweichungsprozesse und Irritationen
gegeben haben, kurz: die Herrschaftsmechanismen versagten zunehmend.2

Dem MfS kam im Bereich der Volkswirtschaft die Aufgabe zu, den Willen
der Partei- und Staatsfiihrung mit spezifisch tschekistischen Mitteln und
Methoden — absichernd — durchsetzen zu helfen. So ist es kein Zufall, wenn
einerseits das MfS per Selbstverstindnis, Legitimation und operativen Er-

1  So etwa im Verhiltnis von Gilinter Mittag zu Gerhard Schiirer; vgl. Maria Haendcke-
Hoppe-Arndt: Die Hauptabteilung XVIII: Volkswirtschaft (Anatomie der Staatssicherheit.
Geschichte, Struktur, Methoden. MfS-Handbuch, hrsg. von Siegfried Suckut, Clemens
Vollnhals, Walter Sii3, Roger Engelmann, Teil 111/10), BStU, Berlin 1996, S. 76.

2 Vgl. Hermann Weber: Die Geschichte der DDR, in: Klaus-Dietmar Henke (Hrsg.): Wann
bricht schon mal ein Staat zusammen! Die Debatte iiber die Stasi-Akten und die DDR-
Geschichte auf dem 39. Historikertag 1992, Berlin 1993, S. 19-34, hier 28—30. Siehe auch
Andreas Niemann und Walter Sii}: ,,Gegen das Volk kann nichts mehr entschieden wer-
den“. MfS und SED im Bezirk Neubrandenburg (Die Entmachtung der Staatssicherheit in
den Regionen, Teil I), BF informiert 12, BStU, Berlin 1996, S. 8-18.
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kenntnissen mafBgeblich und permanent in Personalfragen eingriff, und dies
oftmals rigide und scheinbar ohne jedes Augenmal, andererseits aber
»versagte®, wenn es um Personen von Honeckers Gnaden und deren fragwiir-
digen Entscheidungen und Managementqualititen ging, wie im Falle

des iiberaus autoritdren Generaldirektors des Kombinates Carl Zeiss Jena,
Wolfgang Biermann.

So iibten schon frith einflufireiche inoffizielle Mitarbeiter massiv, hart und
schliissig Kritik am Leitungsstil Biermanns, dessen Amtsiibernahme Ende
1975 bald von mehreren Suiziden iiberschattet werden sollte. Der General-
direktor des AuBenhandelsbetriebes Carl Zeiss, Gerhardt Ronneberger alias
inoffizieller Mitarbeiter (IM) ,,Saale®, berichtete bereits am 3. Mirz 1976,
nach nur viermonatiger Tétigkeit Biermanns, dem Leiter der Hauptabteilung
(HA) XVIII, Abteilung 8 (kiinftig: XVIII/8), Oberstleutnant Artur Wenzel,
iiber diesbeziigliche Erfahrungen, die erstaunlicherweise alle wesentlichen
Aspekte kiinftiger Kritik ausfiihrlich und konkret vorwegnahmen (diskrimi-
nierend, beleidigend, demotivierend etc.). Danach, so ,,Saale”, proklamierte
Biermann folgenden ,,besonderen Arbeitsstil®:

,lch werde euch Leitern allen die Schlinge um den Hals legen; ich werde

diese Schlinge zuziehen, und dann hinterher wieder 6ffnen, damit ihr seht,

wie schwer es sich, ohne Luft zu atmen, lebt und wie angenehm es sich an-

schlieBend wieder lebt, wenn man wieder Luft einatmen kann.*3
Dieser Stil Biermanns scheint in der Tat bis 1989 fiir ihn charakteristisch
gewesen zu sein, glaubt man den vom MfS dazu zahlreich erarbeiteten In-
formationen. Eine Empfehlung von seiten des MfS, etwa durch den Leiter
der Objektdienststelle (OD) Zeiss Jena, an den Leiter der Hauptabteilung
XVIII/8 respektive an Erich Mielke und somit an das Zentralkomitee der
SED, Biermann abzusetzen, ist hingegen nicht iiberliefert. Ganz anders ver-
fuhr es im Umgang mit rangniederem Personal. Das entsprach letztlich haar-
genau dem Prinzip des Nomenklatursystems*: Biermann war — als Mitglied
des ZK der SED — von unten nicht absetzbar, also auch nicht vermittels der
Leiter der in Frage kommenden Diensteinheiten des MfS. Pikant ist, daf3
eben dieser Generaldirektor mit dem Leiter der Objektdienststelle regelmafBig
MaBnahmen zur Personalpolitik — unter dem Gesichtspunkt von Sicherheit
und Geheimnisschutz — fiir eine effektivere Forschung, Entwicklung und
Produktion abstimmte.

Die vorliegende Arbeit liefert den Nachweis, dal das MfS in der ,,Schlacht
um die Elektronik® in personalpolitischer Hinsicht involviert war, und zeigt,
in welchem Widerspruch Zweck und Ziel dieser Eingriffe zu Erfordernissen
und Ertrag nach wissenschaftspolitischen und betriebswirtschaftlichen Krite-
rien standen. Allein aus dieser Perspektive wird deutlich, dal das MfS als ein

3 HA XVIII/E, IM ,Saale” an Oberstleutnant Artur Wenzel vom 4.3.1976 (Tonbandab-
schrift): ,,Zusammenfassender Bericht tiber die Tatigkeit des Genossen Biermann‘; BStU,
ZA, AIM 10823/91, 3 Bde., hier Bd. 3, Bl. 159188, Zitat Bl. 160.

4 Vgl. Weber: Geschichte der DDR, S. 28.
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allererst storender Bestandteil der DDR-Volkswirtschaft angesehen werden

mub, und daBl jedes AuBerachtlassen des MfS bei analytischen Arbeiten zur

Effizienz sozialistischen Wirtschaftens notwendig zu teils erheblichen Schief-

lagen fiihren muB.
Im Mittelpunkt dieser Abhandlung stehen vor allem folgende Frage-

stellungen:

— Auf welchen normativen Grundlagen beruhte und mit welchen Mitteln
sowie Methoden erfolgte die Kadersicherung durch das MfS?

— Woran bemalBen sich Bedeutung und Grad der Kadersicherung?

— Welchen Platz besaBen und welche Rolle spielten bei der Kadersicherung
die inoffiziellen Mitarbeiter?

— In welchem Verhiltnis stand die Kadersicherung zur Sicherung von For-
schung, Entwicklung und Produktion?

— Was bewirkte die Kadersicherung als Personalselektion?

— Was bedeutete die Kadersicherung fiir die Kommunikations- und Informa-
tionsstruktur vor allem in den Bereichen von Forschung und Entwicklung
und damit fiir den Innovationsprozef3?

Die Anregung fiir diese Arbeit verdanke ich dem fritheren Leiter der Abtei-
lung Bildung und Forschung, Prof. Dr. Klaus-Dietmar Henke. Mein aufrich-
tiger Dank gilt Regina Teske, die mit ihrem redaktionellen Geschick ebenso
zum Gelingen des Buches beitrug, wie Claudia Retemeyer vom Zentralarchiv
und Renate Ellmenreich vom Archiv der Aufenstelle Gera. Mein besonderer
Dank gilt Dr. Walter S8 fiir seine engagierte wissenschaftliche Betreuung.

Die Arbeit widme ich allen Zeissianern, die trotz schwieriger Bedingungen

und mancher Briiche in ihrer Arbeit den guten Ruf von ,,Zeiss Jena® {iber die
Jahrzehnte hin erhalten haben.
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2. Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena und
die Objektdienststelle Zeiss Jena im Banne
der Hochtechnologie Mikroelektronik

2.1. Das Mikroelektronikprogramm der DDR: Fortsetzung
einer Misere im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena

Die Mikroelektronikentwicklung bis 1984

Kaum eine wissenschaftlich-technische Disziplin ist so auf eigenstindig ge-
wachsene Erfahrung und technologische Kontinuitit angewiesen wie die
Elektronik. Zwei Komponenten sind hierbei von ausschlaggebender Bedeu-
tung: einmal der subjektive Faktor Mensch (Kreativitét, Freiheit der For-
schung), zum anderen die industriellen und wissenschaftspolitischen Rah-
menbedingungen (Informationsaustausch, Wettbewerb, Innovationspolitik,
Markt). Beide Komponenten sind, und das bezeichnet insbesondere das
Grunddilemma der ,,Kaderpolitik*> der SED, in der DDR geradezu fahrléssig
mifBachtet bzw. umgedeutet worden.® Und in beiden war das MfS als kader-
politisches Exekutivorgan der Partei verwickelt.

Ein Blick in die Elektronikgeschichte der DDR weist eine erstaunliche
Kontinuitdt im Mangel der beiden Komponenten auf. Lediglich das Ausmal}
dieser so fehlerhaften Wissenschafts- und Technologiepolitik gewann in den
achtziger Jahren an Dynamik und diirfte somit einen nicht unerheblichen
Anteil am Niedergang der DDR gehabt haben.

Ein fiihrender Elektronikwissenschaftler der DDR, Professor [A]7, legte
bereits im Jahre 1957 in einem inoffiziellen Bericht zum Stand der Transi-
storfertigung® in der DDR mannigfache Probleme dar, die sich wie eine Vor-
wegnahme vieler wichtiger Aspekte lesen, mit denen das MfS bei der Siche-
rung der kiinftigen Hochtechnologieprojekte befalt war. So monierte er
erhebliche Lieferprobleme des Elektronikherstellers Teltow, weil dieser die
benotigten Transistoren mangels Fertigungskapazitéten in ,,Handarbeit* her-

5 Die ,,Kaderpolitik der DDR ergab ,,sich aus der Strategie und Taktik der Politik der SED*
und beanspruchte vor allem die ,,zielstrebige Auswahl, Erziehung, Qualifizierung und die
richtige Verteilung der Kader* entsprechend der ,,politischen Zielstellung®, in: Kleines Po-
litisches Worterbuch, Berlin (Ost) 1973, S. 389f.

6 Vgl Fred Klinger: Soziale Statik und Dynamik in der DDR, in: Aus Politik und Zeitge-
schichte, Heft B 46-47/1985, S. 19-35.

7 HA III/IV/3, Bericht des IM ,,Electronicus (spéter ,,Bernhard*) vom 3.5.1957: ,,Zum Stand
der Transistorfertigung in der DDR*; BStU, ZA, AIM 15367/60, Teil I, Bd. 1, Bl. 34-36.

8 Der Transistor erlangte in den fiinfziger Jahren Produktionsreife, nachdem erste vielver-
sprechende theoretische Arbeiten in den dreifliger Jahren durchgefiihrt worden waren.
Bereits in den sechziger Jahren kam es zu einer breiten Anwendung der Halbleitertechnik
im Konsumgiiterbereich (Transistorradio) und in der Militdr- und Raumflugtechnik.
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stellen mufite, auch fehlte das Basismaterial Germanium. Zudem fiihrten ge-
strichene Investitionsmittel dazu, ,,dafl teilweise Maschinen nur zugedeckt
unter freien Himmel™ standen und ,.kein Dach {iber neugebauten Rdumen*
war. Und da die DDR bei Nichtlieferung ,,im internationalen Rahmen nicht
mehr konkurrenzfzhig™ sein wiirde, habe man eben ,,durch Sonderaktion* die
fehlenden Transistoren ,,als Westimport beschafft‘®. Bleibt noch hinzuzufii-
gen, dall die konkreten Entwicklungsaufgaben, um die es in diesem Bericht
ging, groBtenteils einen militirischen Hintergrund hatten (sechs von acht
Aufgaben). Dabei erwartete der Berichterstatter, da3 in Erfiillung der pro-
grammatischen Aussagen auf der 3. Parteikonferenz der SED — vom 24. bis
30. Mérz 1956 — zur verstirkten Férderung von Elektrotechnik und wissen-
schaftlichem Geritebau, ,,die DDR als zweites Land des sozialistischen La-
gers [...] etwa fiinf Typen fertigen” konne und somit Chancen fiir den Ex-
port!? erhielte. Diese optimistische Argumentationsweise hat sich analog dem
permanenten Mangel und der MiBBwirtschaft bis zuletzt nicht gedndert.

Bereits in den sechziger und Anfang der siebziger Jahre entwickelte sich die
Halbleiterelektronik in den fithrenden Industriestaaten stiirmisch und gewann
groBe wissenschaftlich-technische und volkswirtschaftliche Bedeutung. Nach
der Produktionsreife des Transistors und der Entwicklung der ersten inte-
grierten Schaltkreise 195811, leitete der erste programmierbare ,,Mikrochip* im
Jah-re 197112, der allerdings mit nur vier Bit noch recht groBe Dimensionen
aufwies, die nichste Etappe ein. Ende der siebziger bis Anfang der achtziger
Jahre begann dann die effiziente Produktion hochintegrierter Schaltkreise auf
immer kleineren Fliachen, die schlieBlich zur sogenannten Hochstintegration
fiihrte.!3

Aber auch in diesen Jahren setzten sich die iiblichen Mangelerscheinungen
und nicht zuletzt die Exportdefizite der DDR-Elektronik fort. Eine Informa-
tion!4 des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elektronik (MEE) zum Pro-
duktionsstand von Bauelementen der Halbleitertechnik und Mikroelektronik,
in Vorbereitung der 6. Tagung des ZK der SED im Jahre 197713, verwies auf
die grundsitzliche Bedeutung des Mikroelektronikprogramms der DDR, aber

9 Bericht des IM ,,Electronicus®, Bl. 34—36, (Anm. 7).

10 Ebenda, Bl. 34.

11 Durch Jack Kilby und Robert Noyce von Texas Instruments und Fairchild Semiconductors.

12 Von Robert Noyce gemeinsam mit Gordon Moore in ihrer eigenen Firma ,,Intel* entwickelt.

13 Wir wollen hier den sogenannten 64-Kilobit-Speicher als erste Stufe der hochintegrierten
Schaltkreise bezeichnen (sogenanntes Technologieniveau 3) und, beginnend mit einem
Megabit (entspricht Technologieniveau 5 mit 106 Bit Speicherkapazitit und einer Struk-
turbreite von 1pum), von Hochstintegration sprechen. Der DDR gelang es bis zuletzt nicht,
das Technologieniveau 4, das ist der 256-Kilobit-Speicher, 6konomisch effektiv in Mas-
senproduktion zu realisieren.

14 ZAIG vom 11.4.1977: , Information iiber den Vorschlag Kompensationsvorhaben ‘Komplex
von Fabrikationsanlagen fiir Bauelemente der Halbleitertechnik und Mikroelektronik’ des Mi-
nisteriums fiir Elektrotechnik und Elektronik (MEE)*; BStU, ZA, ZAIG 2666, BI. 1-6.

15 Die 6. Tagung des ZK der SED markierte den Willen zum forcierten Ausbau der vernachlés-
sigten Mikroelektronik. Diesem sogenannten ,,Mikroelektronikplenum“ ging im Dezember
1976 die 4. Tagung voraus, auf der der Riickstand in der Mikroelektronik eingestanden wurde.
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auch auf verschiedene neue Schwierigkeiten. Zum einen sei der Import von
kompletten Fabrikationsanlagen wegen der ,,strengen Embargobestimmun-
gen“l6 schwierig, weil ,,der militirisch-industrielle Komplex der USA [...] der
Mikroelektronik eine absolute Vorrangstellung“!? einrdume. Zum anderen
stelle die UdSSR ihr Potential ,,aus militirstrategischen Uberlegungen [...]
nur in begrenztem Umfang [...] zur Verfiigung®. Hiermit sind zugleich zwei
wesentliche Momente des Sicherungsauftrages des MfS umrissen, die die
Anforderungen an den Geheimnisschutz und damit an die Kadersicherung
erhohten: die Embargoumgehung und der militérpolitische Hintergrund.
In diesem Papier heifit es, ,,daB3 die gesamten Arbeiten in Vorbereitung der
6. Tagung des ZK der SED sowie die Arbeitsschritte zur Realisierung der
strategischen Zielstellung der DDR im Bereich der Mikroelektronik stirker
den Bedingungen des Geheimnisschutzes unterworfen werden miissen.
Dem Gegner bekannt werdende Kenntnisse iiber den Entwicklungsstand
bzw. MaBnahmen zur Realisierung der Vorhaben gefidhrden und erschwe-
ren die Erfiilllung des Gesamtprogramms.“!8
1978 wurde das Kombinat Mikroelektronik Erfurt gegriindet, ein wichtiger
Kooperationspartner des Kombinates Carl Zeiss Jena, das gemeinsam mit
diesem das Elektronik-Hochtechnologieprogramm!® der DDR im wesentli-
chen zu tragen hatte. Dessen Generaldirektor Heinz Wedler fafite in einem
vertraulichen Material ,,die erreichten Ergebnisse bei der Entwicklung und
Anwendung der Mikroelektronik seit der 6. Tagung“?® zusammen. Danach
geniigte zur Erreichung des fortgeschrittenen internationalen Standes das
Tempo in Wissenschaft und Technik nicht den volkswirtschaftlichen Anfor-
derungen; 16-Bit-Prozessoren und hochintegrierte Speicherschaltkreise konn-
ten erst nach drei bis vier Jahren bereitgestellt werden:
,Das wissenschaftlich-technische Niveau der Ausriistungen, die technolo-
gische Disziplin und die wissenschaftlich-technische Durchdringung des
Herstellungsprozesses von Halbleiterbauelementen gewahrleisten noch nicht,

16 Zur Durchsetzung des Embargos nutzten die westlichen Staaten unter Federfithrung der
USA das Instrument des COCOM (Coordinating Commitee for Multilateral Export Con-
trols), dem am 22.11.1949 in Paris gegriindeten Koordinierungskomitee fiir mehrseitige
Exportvorhaben. Die Embargobestimmungskriterien sind mehrmals verschérft worden.

17 Information iiber den Vorschlag Kompensationsvorhaben vom 11.4.1977, Bl. 2, (Anm. 14).

18 Ebenda, Bl. 3. Laut Verteilerschliissel an Alexander Schalck-Golodkowski (OibE und Leiter
der KoKo), Rudi Mittig (Stellvertreter Mielkes) und Markus Wolf (Leiter der HV A).

19 Das Hochtechnologieprogramm im Kombinat Carl Zeiss Jena widmete sich vor allem den
Innovationen der Mikro- und Optoelektronik. Hochtechnologien wie z. B. die Biotechno-
logie oder die Datenverarbeitung wurden in anderen Einrichtungen betrieben. Unter
Hochtechnologien werden allgemein jene Innovationen gezéhlt, die zukunftsweisend den
modernen Stand des wissenschaftlich-technischen Fortschritts verkérpern sowie eine hohe
Arbeitsproduktivitdt und Rationalisierung in der technischen und informationellen Gestal-
tung wirtschaftlicher Abldufe und Verfahren zu garantieren versprechen.

20 VEB Kombinat Mikroelektronik Erfurt, Generaldirektor Dr. Heinz Wedler, vom
28.2.1983: ,,Die erreichten Ergebnisse bei der Entwicklung und Anwendung der Mikro-
elektronik seit der 6. Tagung des ZK der SED 1977 im VEB Kombinat Mikroelektronik
mit SchluBfolgerungen fiir die weitere Arbeit; BStU, ZA, ZAIG 13697, BI. 1-75.
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in bezug auf die Ausbeute/Kosten, das internationale Niveau in der erfor-

derlichen Breite zu erreichen. 2!
Auch in der Reduzierung des Riickstandes zum internationalen Hochststand
konnten infolge des hohen Entwicklungstempos in Japan und den USA ,,nur
geringe Fortschritte erzielt werden®. Dies war aber eher zu optimistisch for-
muliert. Zudem war die Abhingigkeit von Importen aus dem nichtsozialisti-
schem Wirtschaftsgebiet (NSW) noch nicht beseitigt worden. Zwar erhoffte
sich die SED durch die verstirkte Einbindung der Akademie der Wissenschaf-
ten der DDR (AdW) ,.einen groBeren Erkenntnisvorlauf in der Technologie,
der Entwicklung und Produktion von Technologischen Spezialausriistungen??
und beim Entwurf hochintegrierter mikroelektronischer Schaltkreise*.23 Auch
flo} bereits ,,mehr als ein Drittel der Investitionen® der DDR in den Bereich
des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elektronik.2* Doch die hochgesteck-
ten auBBenwirtschaftlichen Zielstellungen der DDR zur Erzielung eines hohe-
ren Exportes galten Anfang der achtziger Jahre vor dem Hintergrund der ex-
tremen Verteuerung des Erdols, der Drosselung der Erdéllieferungen durch
die Sowjetunion und des faktischen Kreditstops westlicher Lénder als gefahr-
det, wenn nicht gar als gescheitert.2

Zu dieser Zeit besa3 die DDR lediglich zwei Typen2¢ von Mikroprozesso-
ren, die als ,,echte” anzusehen waren, obgleich sie nicht hinreichend pro-
grammkompatibel waren. Die fehlende Kompatibilitdt verhinderte dariiber
hinaus die breite Anwendung dieser Prozessoren in der Volkswirtschaft, ins-
besondere im Bereich von Wissenschaft und Technik. Also nicht nur auf-
grund der Tatsache, daf3 es sich bei diesen Typen um Nachahmungen west-
licher Originale handelte, lagen Anspruch und Wirklichkeit weit auseinander.
In ,,wissenschaftlichen* Arbeiten des MfS wurde diese Kluft nicht gesehen.
In einer MfS-Diplomarbeit verwahrte sich der Autor gegen westliche Ein-
schitzungen, wonach die Mikroelektronik der DDR ein ,,Nachempfinden®
westlicher Technikentwicklung sei. Er glaubte, in der Transistorentwick-
lung 1952 in Teltow, in dem Bekenntnis zur Halbleitertechnik auf der
3. Parteikonferenz 1956, in der Griindung des Halbleiterwerkes Frank-
furt/Oder 1957, in den ersten Dioden 1958, in der Griindung der Arbeitsstelle
fir Molekularelektronik Dresden 1961, in den Bekenntnissen auf dem VI.,
VIII. und IX. Parteitag und schlieBlich in der 6. Tagung des ZK der SED von

21 Ebenda, BI. 6.

22 Sogenannte TSA. Hierzu zdhlen insbesondere die Gerdte der Projektionslithografie. Zu
dieser Zeit besal} international das Technologieniveau 3, also der 64-Kilobit-Prozessor,
Produktionsreife.

23 Ergebnisse bei der Entwicklung und Anwendung, Bl. 12, (Anm. 20).

24 Doris Cornelsen: Die Wirtschaft der DDR 1981-1985, in: Aus Politik und Zeitgeschichte
Heft B 4/1986, S. 3—15, hier 9.

25 Vgl. hierzu weitere Determinanten zur wirtschaftlichen Lage der DDR zum Zeitpunkt des
X. Parteitages (11.-16.4.1981), in: Haendcke-Hoppe-Arndt: Hauptabteilung XVIII (MfS-
Handbuch, 111/10), S. 74-79.

26 Die Typen U 808 D (Serienproduktion ab 1978) und U 880 D (Serienproduktion ab 1980/81).
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1977 den stringenten Weg zur ,.friedlichen* Hochtechnologie nachgewiesen
zu haben.?’

Der erhebliche technologische Riickstand zu Beginn der achtziger Jahre
war ein Ergebnis der Fortexistenz altbekannter Defizite in der Wissenschafts-
und Wirtschaftspolitik, wobei insbesondere die fehlende Innovationsfahigkeit
negativ zu Buche schlug.?® Nicht zufillig also erlieB die DDR 1982 und 1983
eine Reihe von Anordnungen, die im Bereich von Wissenschaft und Technik
die Innovationsfihigkeit der Wirtschaft stirken sollten.?

Mit dem fiir das Kombinat Carl Zeiss Jena bestimmten Politbiirobeschluf3
vom 24. Mai 198330 eriffnete die DDR das wohl ehrgeizigste Innovations-
projekt ihrer Geschichte auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik.
Zwar wurde in dem BeschluB auf die Bedeutung der Versorgung der Bevol-
kerung und die Erh6hung des Exportes — von Giitern mit hohem Veredlungs-
grad bzw. des wissenschaftlichen Gerdtebaus — hingewiesen, zumal gerade
die beiden Vorjahre hierin erhebliche Defizite brachten, doch die ,.komplexe
Konzeption™ liest sich nicht als ziviles Vorhaben. DaB3 dieses Programm von
sowjetischen Interessen, infolge des NATO-Doppelbeschlusses und insbe-
sondere des SDI-Programmes der USA3! (das zwei Monate zuvor angekiin-
digt worden war) beeinflullt war, diirfte unbestritten sein und spiegelt sich in
zahlreichen Dokumenten wider. Aufgelistet wurden 42 militdrische Vorha-
ben, wobei fiir das aufwendigste und anspruchsvollste, das Projekt 152 (im
folgenden ,,016%, ein high-tech-Projekt zur Schaffung eines optoelektroni-
schen Zielsuchkopfes fiir Seeraketen), allein 41 ,,multivalente Anwendungen*
genannt wurden, deren Verwirklichung fiir zivile Zwecke aber zunichst nur
Absichtscharakter hatte:

27 Oberstleutnant Siegfried Pulow, Diplomarbeit vom 1.9.1987: ,Der technologische Fort-
schritt in der internationalen Klassenauseinandersetzung zwischen Sozialismus und Im-
perialismus — dargestellt am Bereich Elektrotechnik und Elektronik®; BStU, ZA, HA
XVIII 562, BI. 103-205, hier 150—160. Oberst Pulow war noch zuletzt, ab Oktober 1989,
zum stellvertretenden Leiter der HA XVIII ernannt worden.

28 Vgl. Klaus Krakat: Schliisseltechnologien in der DDR: Anwendungsschwerpunkte und
Durchsetzungsprobleme, in: FS Analysen der Forschungsstelle fiir gesamtdeutsche wirt-
schaftliche und soziale Fragen, 5/1986, S. 113—175, hier 123-126; Harry Maier: Innova-
tion oder Stagnation — Bedingungen der Wirtschaftsreform in sozialistischen Léandern,
Koln 1987.

29 Diese Anordnungen sind jeweils im Gesetzblatt der DDR ver6ffentlicht worden. Vgl.
hierzu Kurt Erdmann: Innovationsbemiihungen und zentrale Planung — Kernanliegen des
Wirtschaftssystems der DDR, in: FS Analysen der Forschungsstelle fiir gesamtdeutsche
wirtschaftliche und soziale Fragen, 5/1986, S. 5-58, hier 10f.

30 Gerhard Schiirer, Vorlage fiir das Politbiiro des ZK der SED vom 7.4.1983: ,, Kom-
plexe Konzeption zur weiteren Entwicklung des Forschungs-, Produktions- und Exportpro-
fils einschlielich der Entwicklung der Speziellen Produktion bis 1985 und fiir den Zeit-
raum 1986 bis 1990 des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena®; SAPMO-BA, DY 30,

J IV 2/2A/2568, Bl. 1-32. Vgl. diverse Materialien der Staatlichen Plankommission, in:
BStU, ZA, HA XVIII 4715, Bl. 1-28 und HA XVIII, Sekretariat 638, BI. 15-24.

31 Strategic Defense Initiative (Programm eines weltraumgestiitzten Raketenabwehrsystems,
das zahlreiche Einzelprojekte wie Partikel- und Laserstrahlenwaffen, Antiraketen, Aufkld-
rungs- und Nachrichtensatelliten u.a.m. umfafite). Vgl. hierzu: Ministerium fiir Nationale
Verteidigung, Chef der Aufkliarung, Sonderinformation Nr. 36 vom 10.7.1985: ,,Die Welt-
raumriistung der USA und der BRD — Stand Juni 1985; BStU, ZA, ZAIG 5834, Bl. 1-22.
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,Mit den Arbeiten zur Entwicklung [...] werden neue Basistechnologien er-

forscht, die in den nédchsten Jahren ohnehin entwickelt werden mii3ten und

die bei Gewdhrleistung der Geheimhaltung vielfdltig genutzt werden kon-

nen fiir die Erh6hung des Niveaus des wissenschaftlichen Geritebaus,

fiir RationalisierungsmafBnahmen, fiir Konsumgiiter und zur Erhéhung des

Exportes.*32
Der Anteil der militdrischen Produktion im Kombinat Carl Zeiss Jena betrug
zu diesem Zeitpunkt (Anfang 1983) 15,7 Prozent (von 3.257 Mio. Mark in-
dustrieller Warenproduktion) und sollte bis 1990 auf etwa 28 Prozent gestei-
gert werden.33 11 Prozent aller Produktionsarbeiter und Angestellten (von
42.550) arbeiteten fiir die militdrische Produktion; 24 Prozent der Forschungs-
und Entwicklungskader (von 4.870) fiir militdrische Projekte, 70,9 Prozent
fiir zivile Aufgaben und 5,1 Prozent fiir den Konsumgiiterbereich; 21 Prozent
des wissenschaftlichen Personals der Grundlagenforschung (von 380) und
7,5 Prozent der technologischen Forschung (von 535) fiir militdrische Vorha-
ben.34 Insgesamt sah die DDR fiir den Zeitraum 1986 bis 1990 im Industrie-
bereich Elektrotechnik und Elektronik eine Steigerung des militdrischen Ex-
portes gegeniiber den vorangegangenen fiinf Jahren auf 275 Prozent vor.
Allein das Kombinat Carl Zeiss Jena hatte bereits in den Jahren 1978 bis
1982 die Spezielle Produktion?®, insbesondere Waffensysteme mit strategi-
scher Bedeutung, um das 13fache (!) erh6ht.36

Die auBlerordentlich hohen wissenschaftlich-technischen Anforderungen,
die der Politbiirobeschlufl vom 24. Mai 1983 stellte, machten eine extensive
Entwicklung3? unumginglich, da andererseits mit betrdchtlicher Einschrin-
kung der laufenden zivilen Forschung und Entwicklung hitte gerechnet wer-
den miissen. Demgemél sollten von 1984 bis 1987 fiir Forschung und Ent-
wicklung 1.480, fiir die Produktion 2.000 und fiir die Sicherung ,,spezieller
Zulieferungen ab 1987 1.400 zusitzliche Beschiftigte im Kombinat Carl
Zeiss Jena eingestellt werden.38

32, Komplexe Konzeption zur weiteren Entwicklung des Forschungs-, Produktions- und Export-
profils einschlieBlich der Entwicklung der Speziellen Produktion bis 1985 und fiir den Zeit-
raum 1986 bis 1990 des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena vom 24.5.1983*; SAPMO-BA,
DY 30, J IV 2/2A/2568, Bl. 14f. Sieche auch Dokument 4, S. 201-207, hier 206.

33 Komplexe Konzeption vom 24.5.1983, Bl. 9.

34 Ebenda, Bl. 28f.

35 Unter dem Begriff der ,,Speziellen Produktion* wurden Maflnahmen zu Forschung, Entwick-
lung und Produktion militérischer Erzeugnisse gefiihrt. Siehe auch Dokument 11, S. 230f.

36 HA XVIII/8 vom 7.3.1983: ,,Stand der Forschung, Entwicklung und Produktion von Mili-
tartechnik im wissenschaftlichen Gerdtebau der DDR*; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel
316, unerschlossenes Material.

37 Zu diesem Zeitpunkt bestand bereits eine betrdchtliche Deckungsliicke im Bedarf an Fein-
meBwerkzeugen (55 %), optischer Medizintechnik (57 %) und Mikroskopen sowie physi-
kalisch-optischen MeBgeriten (60 %), in: Komplexe Konzeption vom 24.5.1983,

BL. 30, (Anm. 32).

38 Ebenda, Bl. 11f. Daten ohne Einbeziehung von Beschiftigten anderer Einrichtungen und

Kombinate.
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Die Mikroelektronikentwicklung von 1985 bis 1989

Die zweite Hélfte der achtziger Jahre sollte nach dem Willen von Partei und
Regierung einmal mehr die Wende bringen. Mehrere Beschliisse des Polit-
biiros zur Mikroelektronikentwicklung wiesen hierzu den Weg. Der politisch-
ideologische, wissenschaftlich-technische und volkswirtschaftliche Stellen-
wert dieser Schliisseltechnologie iiberragte demzufolge in jener Zeit alle
anderen Hochtechnologien um Grofenordnungen. Die Beherrschung dieser
Technologie ist von der SED-Fiithrung programmatisch und propagandistisch
zur Existenzfrage ,,im Kampf gegen den Imperialismus* erhoben worden. Es
ist wohl deren einzige Prophezeiung, die sich bewahrheiten sollte.

Parallel dazu — und nicht ohne Bedeutung fiir die Arbeit des MfS in Auf-
klarung, Beschaffung und Abwehr — entwickelte Westeuropa eigene Initiati-
ven im Hochtechnologiebereich. Am 17. Juli 1985 gab es die europiische
Antwort auf die Vormachtstellung Japans und der USA: die Griindungskon-
ferenz von EUREKA3? in Paris. Ziel des Projektes, so ist einer ,,Leiterinfor-
mation“ der Hauptverwaltung Aufkldrung (HV A) zu entnehmen, solle zwar
die Schaffung einer eigenstdndigen westeuropdischen Hochtechnologie sein,
der eigentliche Hauptzweck ldge allerdings in der Absicht, die ,,Hochtech-
nologie als Instrument der politischen Ausiibung von Druck und Erpressung
gegeniiber dem Sozialismus*“4? zu verwenden.*! Auf der 10. Tagung des ZK
der SED vom 20. und 21. Juni 1985 betonte Erich Honecker: ,,Mit diesem
Prozef3 haben wir Schritt zu halten [...]. Niemand sollte im Zweifel sein, was
das verlangt. Auf entscheidenden Gebieten mull die DDR um Spitzenleistun-
gen kimpfen.«42

Von seiten der Parteigefolgsleute wurden die bekannten Phrasen nachge-
schoben, beispielsweise durch den 1. Sekretér der Bezirksleitung der SED
Gera, Herbert Ziegenhahn:

,Um die Intensivierung im umfassenden Sinne und auf lange Sicht noch

schneller voranzubringen und Wissenschaft und Technik zum ausschlag-

gebenden Faktor zu entwickeln, richten wir die Initiativen auf die be-
schleunigte Einfilhrung entscheidender Schliisseltechnologien. [...] Um in

Vorbereitung unseres Parteitages alle diese Reserven zu erschlieen, ver-

allgemeinern wir im Bezirk die Erfahrungen der Parteiorganisationen der

Kombinate VEB Carl Zeiss Jena, Keramische Werke Hermsdorf und des

39 EUREKA (European Research Coordination Agency). Das K steht fiir C wegen der gleich-
lautenden Bezeichnung fiir das Weltraumprojekt EURECA.

40 Abt. VII der HV A vom 24.9.1985: ,,Leiterinformation iiber wesentliche Aspekte der Aus-
arbeitung des westeuropédischen Hochtechnologieprogramms EUREKA®; BStU, ZA,
ZAIG 6258, Bl. If., hier 1.

41 Ganz im Sinne des MfS-Feindbildes! Zwar ist dies eine bekannte Argumentationsfigur
kommunistischer Provenienz. Auffillig aber ist, daB3 dieses Programm nach dem Unter-
gang des Ostblocks rasch aus der westlichen Medienlandschaft verschwand. Zur Ent-
stehungsgeschichte des Programms siche Claus W. Schéfer: EUREKA, in: Aus Politik
und Zeitgeschichte, Heft B 24/1995, S. 26-34.

42  Erich Honecker: Zur Vorbereitung des XI. Parteitages der SED, in: 10. Tagung des ZK
der SED, Berlin 1985, S. 31.
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VEB Rotasym PoBneck. Sie schaffen parteiliche Positionen nicht nur zu
hohen wissenschaftlich-technischen Zielen, sondern auch zu den in kiirze-
sten Fristen zu erreichenden 6konomischen Spitzenergebnissen, setzen sich
mit Erscheinungen der MittelméBigkeit auseinander, dulden keine Unter-
schitzung der Neuartigkeit und GroBe der Anforderungen, beraten sich
stindig vertrauensvoll mit den Menschen [...]. Immer besser gelingt es, das
grofBe geistig-schopferische Potential der Werktitigen zu nutzen. Es zeigt
sich, daBl die schnellere und 6konomisch effektivere Nutzung der neuen
Schliisseltechnologien vor allem die griindliche politisch-ideologische und
fachliche Vorbereitung der Werktétigen, eine Atmosphére des hartnédckigen
Suchens und der Verwirklichung neuer Losungen, hohe schopferische Ak-
tivitit im sozialistischen Wettbewerb verlangt.«43
Die Deklaration des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena zu einem Zentrum der
Hochtechnologien brachte zahlreiche Umstrukturierungen, Profilierungen
und Betriebsiibernahmen mit sich, so zum Beispiel die Zuordnung des VEB
Zentrum fiir Forschung und Technologie Mikroelektronik Dresden (ZFTM)
und des VEB Hochvakuum Dresden (HVD). Parallel dazu wurde das Kom-
binat Mikroelektronik Erfurt (KME) ausgebaut, das, beginnend mit 1986/87,
ein neues Forschungszentrum erhielt. Mit den Standorten des Kombinates
Carl Zeiss Jena** in Jena, Gera und Dresden, dem Kombinat Mikroelektronik
Erfurt, dem VEB Elektronik Gera, dem Halbleiterwerk Frankfurt/Oder und
dem Kombinat Keramische Werke Hermsdorf (KKWH) sowie Forschungs-
einrichtungen der Technischen Universitdt Dresden, Friedrich-Schiller-Uni-
versitit Jena (FSU) und Akademieinstituten wie dem Physikalisch-Techni-
schen Institut (PTI) in Jena, dem Zentralinstitut fiir Optik und Spektroskopie
(ZOS) in Jena und Berlin, dem Zentralinstitut fiir Kybernetik und Informati-
onsprozesse (ZKI) in Berlin und Dresden, dem Institut fiir Kosmosforschung
(IKF) und dem Zentrum fiir Wissenschaftlichen Gerétebau (ZWG), beide in
Berlin, verfiigte die DDR insgesamt iiber eine durchaus ansehnliche Basis zur
Verwirklichung ihrer hochgesteckten Ziele. Die in dieser Arbeit im Blick-
punkt stehenden Kombinatsbetriebe (KB) Carl Zeiss Jena zeigt folgende
Ubersicht:

43 Herbert Ziegenhahn: ,,Uberzeugung der Menschen ist ein aktivierender Faktor®, in: Neues
Deutschland vom 22./23.6.1985, S. 9f., hier 10.

44 Im Herbst 1986 zihlte das 24 Betriebe umfassende Kombinat ca. 69.000 Arbeiter, Wissen-
schaftler und Angestellte; jeder vierte besall Hoch- oder Fachschulbildung, fast eben-
so viele waren SED-Mitglieder. Generaldirektor war seit 1975 Prof. Biermann — Mitglied
des ZK der SED. Vgl. ,,Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena und die politisch-operative
Arbeit der Objektdienststelle Zeiss zur Sicherung ihres Verantwortungsbereiches* vom
19.10.1986; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Siche Dokument 9,
S. 220225, hier 220f.
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Forschungszentrum W Forschungszentrum U Forschungszentrum

(KB-W), Jena (KB-U), Jena Zentrum Mikroelektronik
Dresden (ZMD)

Primir ziviler Bereich, Spezielle Forschung Entwicklung

Kooperation fiir Spezielle For-| und Entwicklung hochstintegrierter

schung Schaltkreise

Kombinatsbetrieb G Aullenhandelsbetrieb Kombinatsbetrieb D

(KB-G), Jena (AHB), Jena (KB-D), Gera-Lusan

Zivile und militdrtechnische | Handel mit dem nichtsoziali- | Spezielle Produktion
Produktion stischen und sozialistischen
Wirtschaftsgebiet, Gemischte
Gesellschaften und andere
Handelseinrichtungen

Das Hochtechnologieprogramm an diesen Forschungs-, Entwicklungs- und
Produktionseinrichtungen bestand im wesentlichen aus zwei Linien, die we-
gen ihrer fachlichen und sicherheitspolitischen Natur, aber auch aus Griinden
ihrer politisch-6konomischen Ein- und Anbindung nicht voneinander zu tren-
nen waren. Zum einen die Linie der Hochstintegration fiir zivile Produkte, die
vor allem den Aufbau einer Forschungs-, Entwicklungs- und Produktions-
basis fiir hoch- und hochstintegrierte mikroelektronische Schaltkreise bein-
haltete, und zum anderen die Linie militdrischer Vorhaben. Gerade die Ver-
schriankung dieser beiden Linien — fiir den Bereich der Forschung kann man
von einer weitgehenden Identitdt sprechen — machte die Kompliziertheit und
Spezifik der Sicherungsarbeit des MfS aus, besonders hinsichtlich der Aus-
wahl, Bestdtigung und Sicherung des Personals. Unter zivilen (Tarn-)Titeln
wie ,,HOchstintegration4> fanden sich, und das macht eine inhaltliche Un-
terscheidung der beiden Linien schwierig, zum Beispiel auch Arbeiten zum
Objekt 016. Im PolitbiirobeschluB vom 10. Dezember 19854 zur ,,Entwick-
lung von Basistechnologien zur Mikroelektronik* sind detailliert und umfas-
send die volkswirtschaftlichen Voraussetzungen, Anspriiche und MafBinahmen
fiir dieses Vorhaben aufgefiihrt, unter anderem die vielfiltigen Kooperati-
onsbeziehungen und auch die vorldufige Aufwandsbewertung (2,3 Mrd.
Mark)#7. Uberaus deutlich wird dieser ,,zivil-militirische* Zusammenhang in
einem Bericht des MfS, der sich auf einen Rapport von Wolfgang Biermann

45 Unter dem Titel ,,Hochstintegration fithrte das MfS per MafBlnahmeplan ,,alle Mafinah-
men zur politisch-operativen Sicherung der Forschungs-, Entwicklungs- und Produktions-
vorhaben® durch, die in engem Zusammenhang mit den militdrischen Programmen unter
den Decknamen ,,Prazision” und ,,Heide* standen. Siche HA XVIII, Generalmajor Kleine,
vom 26.2.1987: ,,1. Mallnahmeplan zur politisch-operativen Sicherung der Zielstellung des
Beschlusses ‘Hochstintegration’; BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 638, BI. 1.

46 Vgl. Politbiirobeschlufl des ZK der SED vom 10.12.1985: ,,Staatsauftrag Wissenschaft
und Technik ‘Entwicklung von Basistechnologien der Mikrooptoelektronik’ als Bestand-
teil der Hauptrichtungen und Schwerpunkte von Naturwissenschaft und Technik im Zeit-
raum 1986—-1990 und dariiber hinaus*; SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/2839, Bl. 1-21.

47 Ebenda, Bl. 4.
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und des Staatssekretdrs im Ministerium fir Elektrotechnik und Elektronik,
Karl Nendel, bezog:
... daf} zwischen dem Genossen Erich Honecker und dem Genossen
Gorbatschow vereinbart wurde, dal das Hochtechnologieprogramm im
KCZ [Kombinat Carl Zeiss] abstrichslos zu realisieren ist und das Objekt
016 voll [...] integriert wird. Das Hochtechnologieprogramm ist dabei
gleichzeitig zur wirksamen Legendierung der militdrischen Forschungs-
arbeiten zu nutzen. Das KCZ wurde beauflagt, bis zum 31. Dezember 1986
eine Gegeniiberstellung von geplanten zivilen Forschungsthemen der Hoch-
technologie und fiir das Objekt 016 erforderlichen Forschungsthemen
durchzufiihren, um jede Doppelarbeit zu vermeiden. 48
Es trifft also grundsétzlich und vor allem auf das Kombinat Carl Zeiss Jena
zu, wenn Rolf Kreibich 1986 in seinem Buch ,,Die Wissenschaftsgesell-
schaft* schreibt:
,»Es gibt keinen Zweifel, dall sich die in den kapitalistischen Industrie-
landern herausgebildeten zentralen Entwicklungsmomente der Produktiv-
kraft ‘Wissenschaft und Technologie’ auch im technisch-industriell-mili-
tarischen Komplex der DDR nachweisen lassen [...]. Die Verschmelzung
von Wissenschaft, Technik, industrieller Produktion und militdrischer
Entwicklung ist {iber die Kombinate vor allem in den letzten Jahren voran-
getrieben worden und heute nahezu total .“4?
Dieser zivil-militdrische Zusammenhang in der Hochtechnologieentwicklung
spiegelte sich in der Offentlichkeitsarbeit der DDR insofern wider, als dem
Westen militdrische (SDI und EUREKA) und dem ,,sozialistischen Lager
friedliche Ambitionen unterstellt wurden. Bereits mit Beginn des Jahres 1985
verstirkte die DDR ihre ideologische Propaganda in zwei Richtungen. Zum
einen verwies sie permanent auf die Erfolge der Hochtechnologieentwicklung
im eigenen Land. Zum anderen richtete sie die aulenpolitische Agitation
gegen das SDI-Programm der USA. Bis 1989 verging praktisch kein Tag,
an dem das Reagansche Projekt nicht als aggressives oder wahnsinniges
Vorhaben bezeichnet und bekdmpft worden ist. Da in weiten Teilen der west-
deutschen Publizistik Stimmen° laut wurden, die das militdrstrategische
Gleichgewicht gefdhrdet sahen und den Verteidigungssinn des Projekts an-
zweifelten — von anderen Motiven wie wissenschaftspolitischen oder 6kono-
mischen einmal abgesehen —, konnte nicht zuletzt das ,,Neue Deutschland* —
und damit alle anderen Tageszeitungen der DDR — in einer ,,durchgéngig

48 Abt. XVIII der BV Gera an HA XVIII/AKG vom 10.7.1986: ,,Einschitzung zur Entwick-
lung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum Juni (6/86)*; BStU, ASt
Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Siehe auch Dokument 11, S. 230f.

49 Rolf Kreibich: Die Wissenschaftsgesellschaft, Frankfurt am Main 1986, S. 527f.

50 Hierzu zédhlte u. a. die Friedensbewegung. Die HV A, die mit der Informationsbeschaffung
zur Riistungspolitik der USA befaf3t war, stellte spitestens im Mai 1985 die Frage
nach den Aktivitdten der Friedensbewegung und ,,wie [...] diese stimuliert werden* konne.
In: HV A, Abt. VII, Oberst Bierbaum: ,,Leiterinformation zu einigen aktuellen Tendenzen
in der Riistungspolitik der USA vom 16.5.1985%; BStU, ZA, ZAIG 6277, BL. 91, hier 10.

23



ablehnenden* Auseinandersetzung mit SDI auf diese ,,Informationsgeber
setzen.!

Das Mal3 der innenpolitischen Propaganda zeigte sich beispielsweise in
dem auf der Titelseite des Neuen Deutschland grof3 aufgemachten und vielzi-
tierten ,,Briefs der Werktétigen™ an Erich Honecker vom 7. Januar 1986, in
dem es heif3t:

,,Mit unseren technologischen Spezialausriistungen fiir die Mikroelektronik

ist es uns gelungen, in engster Zusammenarbeit mit [...] der Sowjetunion

einen hohen Beitrag fiir die Beschleunigung des Mikroelektronikpro-
gramms der UdSSR und der DDR zu leisten und unsere Verpflichtungen
abstrichslos zu erfiillen. Mit den 1985 produzierten Erzeugnissen haben
wir wichtige Voraussetzungen fiir die Produktion des 1-Megabit-Speichers
geschaffen. Mit der nichsten Gerdtegeneration [...] tragen wir den Anfor-
derungen der Bauelemente-Industrie auf einem fortgeschrittenen internatio-
nalen Niveau zu Beginn der 90er Jahre Rechnung. Damit werden Ausrii-

stungen flir das 4-Megabit-Speicherniveau geschaffen. 52
Einen Tag spéter, am 8. Januar 1986, stellte das Neue Deutschland fest,
daB ,,die Lander, die diese Spitzenleistung aus eigener Kraft vollbringen [...]
sich an den Fingern einer Hand abzihlen“ lassen.’3 Allerdings wurde ver-
schwiegen, daB die Entwicklung und Produktion>* einzelner Ausriistun-
gen keine Gewihr fiir die Beherrschung des gesamten technologischen
Verfahrens bietet; geschweige, was viel wesentlicher ist, die 6konomisch
hinreichende Effizienz in den technologischen KenngréBen Ausbeute und
Giite. Dall zudem der Autor das angestrebte Ziel bereits als Erfolg ver-
buchte, entsprach der sattsam bekannten Darstellungsweise ideologischer
Agitation.

In diesem Sinne teilte im Frithjahr 1986 Wolfgang Biermann den Delegier-
ten in seinem Diskussionsbeitrag auf dem XI. Parteitag der SED ein Stakkato

51 Bernd Eisenfeld: Die Strategische Verteidigungsinitiative (SDI) im Spiegel ausgewéhl-
ter deutscher Zeitungen und Wochenblatter 1983 bis 1985, S. 1-14, hier 5, in: Manfred
Wilke (Leiter des Forschungsprojektes): ,,Der Friedenskampf* — Steuerung der sicherheits-
politischen Debatte in der BR Deutschland, aufgezeigt anhand der auf eine ,,Pro-
testbewegung* bezogenen Diskussion gegen die Beteiligung der Bundesrepublik am
amerikanischen SDI-Projekt, Exclusiv-Bericht Nr. 285 vom 20.1.1987.

52 Zum XI. Parteitag der SED: ,,Jeder an seinem Platz das Beste fiir unseren sozialistischen
Friedensstaat”. Unterzeichnet von Wolfgang Biermann, dem 1. Sekretidr der Industrie-
kreisleitung Wolfgang Rother, dem Vorsitzenden der IG Metall Karl Heilmann und dem
1. Sekretir der FDJ Bernd Freudenberg, in: Neues Deutschland vom 7.1.1986, S. 1.

53, Zeiss setzt Maf3stibe®, in: ebenda. Noch im Januar 1988 schreibt Walter Florath unter
der Uberschrift ,,Chips und Wachstum*: ,,Man braucht wohl nicht einmal alle Finger einer
Hand, um die Staaten aufzuzidhlen, die Gleiches mit selbst produzierten Ausriistungen,
nach selbst entwickelten Verfahren fertigbringen. Um dann siiffisant fortzufahren: ,,Sie-
mens und Philips, die Elektrogiganten Westeuropas, betreiben gemeinsam das Projekt 1-
und 4-Megabit-Chip nach einer Lizenz des japanischen Toshiba-Konzerns®, in: Die Welt-
biihne vom 5.1.1988, S. 1-3, hier 1.

54 Haufig handelte es sich sogar nur um Beschaffung und Nachahmung!
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von atemberaubenden Erfolgen mit, wobei er bereits den 4-Megabit-Spei-
cherschaltkreis® als Leistungsziel erwihnte.

,Leistungen wie unsere Erzeugnisse der Mikrolithografie’® [...], die u. a.
heute in vielen technologischen Ausriistungsketten fiir die Herstellung
hochstintegrierter Schaltkreise in der DDR und Sowjetunion im Einsatz
sind, wéren ohne die enge interdisziplindre Zusammenarbeit z. B. mit den
Forscherkollektiven der Jenaer Friedrich-Schiller-Universitédt sowie der
sowjetischen Elektroindustrie auch nicht annidhernd denkbar. Diese ge-
meinsam entwickelten Erzeugnisse tragen heute dazu bei, daB3 die Mikro-
elektronikindustrie der DDR und der Sowjetunion das internationale Spit-
zenniveau in der Mikroelektronik mitbestimmen kann und die Produktion
hochstintegrierter Schaltkreise sichert. Hier wurde der Beweis von den
Maglichkeiten und der Uberlegenheit sozialistischer Forschungskoopera-
tion gegeniiber den angeblichen Erfolgsrezepten kapitalistischen Manage-
ments im Kampf um Spitzenleistungen eindeutig angetreten, zum Nutzen
aller Beteiligten!“>’

Unmittelbar nach dem XI. Parteitag, am 23. Mai 1986, besuchte Erich
Honecker das Kombinat Carl Zeiss Jena. Dort wurde ihm der fiir die Mikro-
elektronik wichtige Bereich fiir fotolithografische Gerite (Kombinatsbetrieb
G) gezeigt. Dessen Direktor, Bernd Kammerer, verkiindete bereits nach ei-
nem halben Jahr den Erfolg dieser bedeutenden Erzeugnisgruppe:

,Mit der Erzeugnisgruppe Lithografische Geréte hat der Betrieb fiir opti-
schen Prézisionsgeritebau einen wesentlichen Anteil an der Erfiillung der
Beschliisse des XI. Parteitages der SED und der Profilierung des Kombina-
tes zu einem Zentrum fiir Hochtechnologien. Die Erzeugnisgruppe Litho-
grafische Gerite stellt die Grundlage fiir die weitere Beschleunigung des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts in allen Zweigen der Volkswirt-
schaft unserer Republik dar und schafft damit die Voraussetzungen fiir die
Anwendung hochproduktiver Schliisseltechnologien in unserem Land und
in anderen sozialistischen Landern. 58

Das stand ganz im Widerspruch zur wirklichen Lage. Zahlreiche kritische
Bewertungen von inoffiziellen Mitarbeitern des MfS, nicht zuletzt aus dem
Kombinat Carl Zeiss Jena, sind hierfiir sowohl Bestétigung als auch durch
diesen Hintergrund erklirt. Nicht das Leistungsvermogen®® bzw. die Lei-

55
56
57
58
59

Grundbaustein der Hochleistungselektronik, z. B. fiir Computer. 1987 besal3 das Technolo-
gieniveau 6 (4 Megabit) Weltniveau.

Lithografieverfahren dienen der Ubertragung von Schaltungsstrukturen auf Silizium-
scheiben. Dieses optische Verfahren ist schlechthin das — neuralgische — Herzstiick der
Mikroelektroniktechnologie.

Berliner Zeitung vom 18.4.1986, S. 11f.

Der Scheinwerfer. Organ der Industriekreisleitung der SED des VEB Carl Zeiss Jena, vom
27.1.1987, S. 4.

Auch die erfolgreiche Imitation von Entwicklungen bedarf schopferischen Vermogens.
Vgl. hierzu Jorg Roesler: Industrieinnovation und Industriespionage in der DDR. Der
Staatssicherheitsdienst in der Innovationsgeschichte der DDR, in: Deutschland Archiv 27
(1994) S. 1026-1040, hier 1039.
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stungsbereitschaft an sich waren primér fiir die Misere in der Hochtechnolo-
gie Mikroelektronik verantwortlich, sondern die ideologisch-politischen und
militidrpolitischen Pramissen, die nicht nur die 6konomischen Potenzen der
DDR-Volkswirtschaft milachteten, sondern — nicht zuletzt fiir den Export —
sicherheitspolitische Restriktionen setzten, denen keine Wissenschafts- und
Technologieentwicklung zu folgen vermag. Dem MTS ist das rechtzeitig und
deutlich gesagt worden:
,Ist es richtig auf Teufel komm raus Mikroelektronik zu machen, eine im
wesentlichen funktionierende Wirtschaft umzuorientieren, unter enormen
Aufwinden, ohne echte Kontrolle iiber die Effektivitit der eingesetzten
Mittel. Wir konnen doch diese Dinge nicht im NSW [nichtsozialistisches
Wirtschaftsgebiet] verkaufen.*60
Zudem verschirften sich zahlreiche innere Probleme im Kombinat Carl Zeiss
Jena derart, da3 das Betriebsklima — nicht zuletzt wegen des autoritdren Fiih-
rungsstiles seines Generaldirektors — hoffnungslos beschddigt wurde. Dies
nicht nach auflen dringen zu lassen, war genuiner Bestandteil der Kadersiche-
rung durch das MfS. Mufite das MfS einerseits der komplizierten Ver-
schriankung ziviler und militirischer Ambitionen sicherheits- und demzufolge
personalpolitisch Rechnung tragen, war es andererseits bemiiht, trotz besserer
Kenntnisse, kritische Abweichungen®! vom indolenten Optimismus der Partei
zu unterdriicken, da die Stimmen gegen die eigene Mikroelektronikentwick-
lung von Jahr zu Jahr immer lauter wurden. Wie sehr schon 1987 die Moti-
vation im Kombinat weggebrochen war, soll ein inoffizieller Bericht eines
leitenden Angestellten zeigen:
,,Wir wissen alle, dal} es so nicht geht. Wir wissen vielleicht nicht, wie
es besser geht. Es hat aber absolut keinen Sinn, unter der Leitung dieses
Generaldirektors, auch nur den Versuch zu machen, iiber diese Fragen zu
reden und gemeinsam im Kollektiv zu einer Losung dieser Frage einen
Weg zu suchen. Jeder Zweifel an der Richtigkeit der Entscheidungen, ob
ausgesprochen, ob angedeutet, ob millverstindlicherweise so aufgefal3t,
fiihrt zu derart drastischen Restriktionen gegen den jeweiligen, daf3 es aber
ausgesprochen jeder vorzieht, trotz einer iibergroBen Beweislast sich einer
solchen Auseinandersetzung [nicht] zu stellen. Es ist ein Stand erreicht, wo
jegliche Motivation den Entscheidungstrigern und damit selbstverstindlich
auch der breiten Masse der Kollektive fehlt, sich fiir eine Verdnderung ein-

60 Ein Leitungskader aus dem Forschungszentrum W des Kombinat VEB Carl Zeiss Jena,
aus einem zusammenfassenden Bericht des HFIM ,,Anker* vom 30.5.1988: ,, Monatli-
che Berichterstattung (9.5.-30.5.1988)"; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes
Material.

61 Grundsitzlich bewertete die SED den Stand der Mikroelektronikentwicklung trotz wie-
derholter Terminverschiebungen und gegensitzlicher Fakten 1989 positiv, wenngleich sie
auf die hohen Kosten — das 7. Plenum des ZK der SED gab 14 Mrd. Mark an — verweisen
muBte. Vgl. ,,Referat der Kreisleitung der SED der AdW auf der Parteiaktivtagung zur
Mikroelektronik am 26.9.1989“; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 240, unerschlossenes
Material.
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zusetzen. Die Quelle fiir die Motivationsarmut ist die {iber einen langen

Zeitraum erwiesene Sinnlosigkeit, Versuche zu einer Anderung einzufiih-

ren. Das heiflt, das System Zeiss, so wie es bekannt ist, ist verbraucht und

fangt an, sich selbst zu zerstoren. 62
Das MfS wubBte iiber den Verlauf der technologischen Entwicklung, iiber
Maingel in der wissenschaftlichen Arbeit und {iber das Betriebsklima jederzeit
Bescheid. Ab einer gewissen Hierarchiestufe unterlag es aber offenbar selbst
dem Mechanismus der herrschenden Liige: Am 12. September 1988, aus
AnlaB der Ubergabe eines erstes Funktionsmusters des 1-Megabit-Speicher-
schaltkreises von Wolfgang Biermann an Erich Honecker®3, iibermittelte
Generalleutnant Wolfgang Schwanitz, Stellvertreter Mielkes, dem General-
direktor herzliche Gliickwiinsche zu dieser Leistung. Obgleich diese Leistung
noch keine im eigentlichen Sinne war, ,,verriet er doch die Zielfunktionen,
wenn er schrieb, daB hiermit ,,wichtige Voraussetzungen fiir die Erfiillung der
Aufgaben zur 6konomischen Sicherung der Landesverteidigung, der staatli-
chen Sicherheit und inneren Ordnung der DDR* erfiillt worden seien.®*

Zur Erinnerung: Bereits 1980 wurde international der 64-Kilobit-Speicher
produziert. Die DDR erreichte dieses Stadium etwa Mitte 1987, wobei vom
Leiter der Abteilung XVIII der MfS-Bezirksverwaltung (BV) Gera, Oberst-
leutnant Erler, die technologische Beherrschung — im Zentrum fiir Forschung,
Technologie und Mikroelektronik Dresden des Kombinates Carl Zeiss Jena —
etwa mit Anfang 1986 angegeben wurde.®> Toshiba beherrschte tech-
nologisch den 1-Megabit-Speicher bereits Ende 1985 und begann 1986 die
Massenproduktion; Siemens erreichte 1988 diesen Stand mit Hilfe einer
Toshiba-Lizenz. Der 4-Megabit-Speicher ging bei IBM 1989 in Serie, und
das Unternehmen prisentierte in jenem Jahr bereits Muster des 16-Megabit-
Speichers. Offentliche Verlautbarungen in den Medien der DDR lieen 1989
den Eindruck aufkommen, dall es der DDR gelungen sei, den technologi-
schen Abstand nicht nur nicht grofler werden zu lassen bzw. zu halten, son-
dern sogar verkiirzt und damit den Anschluf3 an die Weltspitze hergestellt zu
haben. Verkiindeten doch DDR-Zeitungen, dall bald mit dem 4-Megabit-
Speicher aus DDR-Produktion zu rechnen sei. Auch die Staatliche Plankom-
mission (SPK) kam in einer Analyse vom 4. August 1989 zu diesem
Ergebnis und sprach unter dem Aspekt einer Beherrschung des hoheren
Technologieniveaus bereits von einer Uberfiihrung des 1-Megabit-Speichers

62 Abt. XVIII/1 der BV Gera, IME ,,Engelhardt” an Major Illert vom 22.9.1987: ,,Informa-
tion zur Situation im Kombinat Carl Zeiss Jena®, gegeben am 9.9.1987; BStU, ASt Gera,
OD Zeiss, unerschlossenes Material. Siche Dokument 13, S. 237f.

63 Wolfgang Biermann an das ZK der SED vom 12.9.1988: , Brief des VEB Kombinat Carl
Zeiss Jena an den Generalsekretér des ZK der SED, E. Honecker*“; SAPMO-BA, DY 30,
J IV 2/2A/3155, BI. 1-5.

64 Schwanitz an Biermann, Oktober 1988; BStU, ZA, SdM, 2147, BI. 29.

65 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, an den Leiter der HA XVIII/AKG vom
8.5.1986: ,,Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichts-
zeitraum April 1986 (4/86)“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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in die Produktion.®® Gleiches wurde nur wenige Tage spiter auf einer Bera-
tung von Erich Honecker mit dem Generaldirektor des Kombinates Mikro-
elektronik Erfurt, Prof. Heinz Wedler, behauptet, die wegen der Spruchweis-
heit Honeckers ,,Den Sozialismus in seinem Lauf hélt weder Ochs noch Esel
auf* traurige Beriihmtheit erlangte.¢7

Der Sachverhalt stimmte so aber nicht. Die Behauptung, ,,1-Megabit in die
Produktion {iberfiihrt*, wurde deshalb richtigerweise, vermutlich vom zustin-
digen MfS-Mitarbeiter®®, mit einem roten Fragezeichen glossiert. Auch der
Fachmann mag zu Recht vermutet haben, daf} hier etwas nicht stimme oder
das sogenannte Mooresche Gesetz der Integrationssteigerung, wonach
es nicht moglich ist, Integrationsstufen zu iiberspringen, ohne alle Stufen
der Entwicklung im wesentlichen selbst ausgefiihrt zu haben, erfolgreich wi-
derlegt wurde.®® Die nachfolgende — parteiinterne — Ubersicht’? zeigt hinge-
gen einen realistischeren Vergleich der DDR zum internationalen Stand der
Mikroelektronikentwicklung:

Tabelle 1: Internationaler Entwicklungsstand und Prognosen der Hochstintegration
nach einem internen SED-Papier von 1989

Technolo- Typ’! DDR-Einfiithrung Internationale
gie-niveau FoMu LaFe MaFe’? |Einfithrung (MaFe)
(TN)
3 64-Kilobit | 1981 1986 1988 1979/1980
4 256-Kilobit | 1987 1988 1990 1983
5 1-Megabit | 1988 1989 1992 1986/1987
6 4-Megabit | 1991 1993 1994/1995 1989/1990
7 16-Megabit | 1994 — — 1993/1994
8 64-Megabit | 1996 — — 1997/1998

66 Staatliche Plankommission (It. handschriftlichem Vermerk) vom 4.8.1989: ,,Analyse
iiber grundlegende Ergebnisse der erfolgreichen Verwirklichung der Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik entsprechend den Beschliissen des XI. Parteitages der SED, ins-
besondere der Hauptfaktoren fiir das Wachstum des produzierten Nationaleinkommens
und der Verwendung des Nationaleinkommens®, VVS b 5-0777/89; BStU, ZA, HA XVIII
563, BL. 46.

67 Hier aus AnlaB der Ubergabe von 32-Bit-Mikroprozessoren an Erich Honecker, in: Berli-
ner Zeitung vom 15.8.1989, S. 3.

68 Die unter Anm. 66 zitierte VVS b 5-0777/89 stammt aus dem Handmaterial von Oberst-
leutnant Pulow.

69 Nach Moore verdoppelt sich die Schaltkreiskomplexitét etwa alle 18 Monate. Empirisch
folgt hieraus, da3 unter einem solchen Tempo selbst die Imitation zu spiat kommen muf3
und daB sich die Kosten in dieser Zeitspanne etwa halbieren.

70 Kreisleitung der SED der AdW vom 26.9.1989, S. 8, (Anm. 61).

71 Jeweils vom Typ DRAM (Dynamic Random Access Memory, Dynamischer Schreib-
Lese-Speicher).

72 FoMu: Forschungsmuster, LaFe: Laborfertigung, MaFe: Massenfertigung.
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Zudem verfolgte die DDR in den achtziger Jahren im Rahmen der Entwick-
lung der Mikroelektronik militérpolitische Interessen. Dies war letztlich von
entscheidender Bedeutung fiir das Maf} und die Qualitdt der Kadersicherung
durch das MfS, fiir den Geheimnisschutz, die Sicherheitsanspriiche und fiir
die Exportchancen schlechthin. Es war — faktisch — nicht das priméire Anlie-
gen der DDR-Fiihrung, die Mikroelektronik ,,umfassend in der Volkswirt-
schaft der DDR zur Anwendung zu bringen®, den Maschinenbau als den tat-
sdchlichen Schwer- und Zielpunkt der Mikroelektronikentwicklung zu setzen,
wie es Gilinter Mittag vor der Volkskammer am 27. November 1986 glauben
machen wollte.”? Die Politbiirobeschliisse zu diesen Vorhaben — wie der vom
24. Mai 1983 — sprechen jedenfalls eine andere Sprache.”® Auch fehlte weit-
gehend die heimische industrielle Basis flir den Aufbau einer vom Weltmarkt
relativ unabhéngigen Mikroelektronikindustrie. Obgleich die SED es anders
behauptete, mit Riickgriff auf beliebte ideologische Argumentationsfiguren
wie zum Beispiel die Potenzen des Rates fiir Gegenseitige Wirtschaftshilfe
(RGW)7 oder die sogenannten Vorziige und Triebkrifte der entwickelten
sozialistischen Gesellschaft.”® Natiirlich fiel kein Wort iiber die eigene Si-
cherheitsdoktrin, die, wie wir unten anhand der Kadersicherung sehen wer-
den, die Hochtechnologieentwicklung mehr als nur beeintrichtigte. So muf3-
ten schlieBlich auch die Erkldrungsmuster westdeutscher Forscher zur Misere
in der DDR-Elektronikindustrie in aller Regel zu kurz greifen, zumal wenn
sie zu sehr auf Studien aus der DDR-Soziologie oder -Wirtschaft angewiesen
waren.”” Zum einen besaBen sie keine genauen Erkenntnisse tiber die tat-
sdchlichen Interessen der SED-Fiihrung — also iiber den Inhalt der betreffen-
den Politbiirobeschliisse —, so dal3 die analytischen SchluBfolgerungen mittels
Kriterien wie ,,Entscheidungszentralismus®, ,,mechanistische Planungsphilo-
sophie oder ,,dirigistische Planungsstrategien® relativ abstrakt bleiben muf3-
ten. Zum anderen griffen wissenschafts- und organisationstheoretische Uber-
legungen insofern zu kurz, als die spezifische Rolle des MfS systematisch
ausgeblendet blieb.”8 So dhneln diese Arbeiten den teilweise kritischen Aufe-
rungen der DDR-Wissenschaftler Manfred von Ardenne, Manfred Lotzsch
und insbesondere des Nestors der DDR-Wirtschaftswissenschaft, Jiirgen

73 Vgl. Giinter Mittag: Die Politik des XI. Parteitages der SED entspricht den Interessen des
Volkes und wird initiativreich verwirklicht, in: Neues Deutschland vom 28.11.1986, S. 6f.

74 Vgl. Dokument 4, S. 201-207.

75 Eine besondere Rolle spielte hier das 1985 beschlossene ,,Komplexprogramm des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts der Mitgliedsldander des RGW bis zum Jahre 2000,
das sich den Fragen der Entwicklung neuer Technologien — auch in Hinsicht auf die Em-
bargopolitik — stellte; vgl. hierzu und zur Effizienz des RGW {iiberhaupt: Andras Inotai:
Industrialisierung und Industriepolitik, in: Rat fiir gegenseitige Wirtschaftshilfe — Struktu-
ren und Probleme (Schriftenreihe des Ostkollegs der Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung, Bd. 259), Bonn 1987, S. 41-65 und 191-195.

76 Der technologische Fortschritt, Bl. 160-166, (Anm. 27).

77  Ahnliches gilt auch fiir DDR-Insider; vgl. Maier: Innovation oder Stagnation.

78 Vgl. hierzu beispielhaft Fred Klinger: Die Krise des Fortschritts in der DDR (Innovations-
probleme und Mikroelektronik), in: Aus Politik und Zeitgeschichte, Heft B 3/1987, S. 3—
19.
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Kuczynski, wenn sie Fragen der fiir modernes Innovationsverhalten in For-
schung und Entwicklung notwendigen Risikobereitschaft, Kreativitit, Spon-
tanitdt und Kommunikation aufgriffen, aber ein entscheidendes Hemmnis —
die Rolle der Staatssicherheit — nicht benannten.

Die folgende Auswahl von Daten zeigt abschlieend wichtige Etappen der

Mikroelektronikentwicklung im Lichte der Beschliisse von Staat und Partei
auf, die ihrerseits zentrale Momente des MfS fiir die Realisierung entspre-
chender Sicherungskonzeptionen, Beschaffungsmanahmen und damit der
Kadersicherung bildeten:

Tabelle 2: Wichtige Beschliisse zur Opto- und Mikroelektronikentwicklung der DDR

von 1979 bis 1989

26.06.197979] PolitbiirobeschluB zur langfristigen Konzeption der Mikroelektronik.

17.12.198180| Erste Beratung des Rates fiir mikroelektronische Bauelementebasis (Rat

MEB beim RGW) zur Entwicklung Technologischer Spezialausriistun-
gen, hochreiner Werkstoffe und mikroelektronischer Bauelemente.

24.05.19838! | Politbiirobeschluf zur Entwicklungskonzeption des Forschungs-, Produk-

tions- und Exportprofils des Kombinats Carl Zeiss Jena.

24.10.198382| Plan fiir das Kombinat Carl Zeiss Jena zu Mafinahmen und Festlegungen

zur Entwicklung der Speziellen Produktion bis zum Jahre 1990 (Seeziel-
raketenkomplex, Objekt 016; Zielfernrohr mit Laserentfernungsmesser
TPD-K 1, Objekt 09; Optischer Zielsuchkopf Inej-70, Objekt 02).

10.11.198383| Verfiigung Nr. S 20/83 des Ministerrates. Mit Festlegungen zur Sicherung

des Geheimnisschutzes, zur Nutzung von aus den militdrischen Projekten
abzuleitenden technologischen Losungen fiir die zivile Produktion, zur
Sicherung der Zufiihrung von Arbeitskréiften und Kapazititen.

07.02.198584| Bildung der Kommission ,,Mikroelektronik* beim Forschungsrat der DDR.

79

80

81
82

83

84
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Beschluf3 des Politbiiros des ZK der SED vom 26.6.1979: , Langfristige Konzeption zur
beschleunigten Entwicklung und Anwendung der Mikroelektronik in der Volkswirtschaft
der DDR*; SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2/1785.

Mehrseitige Regierungskommission fiir die Zusammenarbeit der sozialistischen Lander
auf dem Gebiet der Rechentechnik, Rat fiir die mikroelektronische Bauelementebasis
(MEB): Protokoll der ersten Beratung, Moskau, Dezember 1981; Otfried Steger, Vorlage
fiir das Politbiiro des ZK der SED vom 28.5.1982: ,,Abkommen iiber die mehrseitige in-
ternationale Spezialisierung und Kooperation in Entwicklung und Produktion von Er-
zeugnissen der mikroelektronischen Bauelementebasis fiir Mittel der Rechentechnik, von
technologischen Spezialausriistungen und hochreinen Werkstoffen fiir die Mikroelektro-
nik“; BA Potsdam, DG 10, A 877, Bl. 1-33.

Komplexe Konzeption vom 24.5.1983, Bl. 1-32, (Anm. 32). Siche Dokument 4, S. 201-207.
Gilinter Mittag: ,,MalBnahmeplan zur Profilierung des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena
vom 24.10.1983, GVS B 153/1-789/83; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Mate-
rial; sowie ergdnzende Materialien dazu in: BStU, HA XVIII, Sekretariat 638, BL. 1-12.
Verfiigung S 20/83 des Vorsitzenden des Ministerrates der DDR, Willi Stoph, vom
10.11.1983 zur ,,Komplexen Konzeption zur weiteren Entwicklung des Forschungs-, Pro-
duktions- und Exportprofils einschlieBlich der Entwicklung der Speziellen Produktion bis
1985 und fiir den Zeitraum 1986 bis 1990 des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena“, GVS B
153/1-736/83; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

Ministerium fir Wissenschaft und Technik (MWT) an die Abt. Forschung und technische
Entwicklung beim ZK der SED vom 14.2.1985: ,,Information iiber die Bildung der



28.10.198585 | Politbiirobeschlufl iiber die Vertiefung der Zusammenarbeit mit der

UdSSR bei der Entwicklung fortschrittsbestimmender Schliisseltech-
nologien.

10.12.198586| Staatsauftrag Wissenschaft und Technik mit dem Ziel der Entwicklung

von Basistechnologien der Mikrooptoelektronik.

11.02.198687| Politbiirobeschluf iiber die weitere Entwicklung der Mikroelektronik in

den Kombinaten Carl Zeiss Jena und Mikroelektronik Erfurt.

20.01.198788| PolitbiirobeschluB iiber weitere Mainahmen zur Durchfiihrung der Be-

schliisse zur Profilierung des Kombinates Carl Zeiss Jena. Klartext: Die
Stornierung des militdrischen Mehrmilliardenobjekts 016.

20.05.198789| Zweitigige Beratung zwischen einer Delegation des Ministeriums fiir

Elektrotechnik und Elektronik unter Leitung von Generaldirektor Bier-
mann mit dem Minister fur Elektroindustrie der UdSSR, Kolesnikow, zu
Fragen der Technologieabstimmung fiir den 1- und 4-Megabit-Speicher.

17.11.198790| Politbiirobeschluf} iiber die beschleunigte Erhdhung der Produktion

mikroelektronischer Bauelemente. Geplanter Einsatz von 500 vietnamesi-
schen Arbeitskriften.

12.09.198891 | Ubergabe eines ersten Musters des 1-Megabit-Speichers an Erich Hone-

cker durch Wolfgang Biermann.92

14.02.198993 | Politbiirobeschluf} iiber Vorschlige und Konsequenzen fiir die Volkswirt-

schaft und die Landesverteidigung.

85

86
87

88

89

90

91
92
93

Kommission ‘Mikroelektronik’ beim Forschungsrat der DDR*; BA Potsdam, DF 4, 22245,
Bl. 1-5.

Beschluf} des Politbiiros des ZK der SED vom 28.10.1985: , Vertiefung der Zusammenar-
beit mit der UdSSR bei der Entwicklung fortschrittsbestimmender elektronischer und
werkstofftechnischer Schliisseltechnologien”, GVS B 105/1-1222/85; BStU, ZA, HA
XVIII 1994, Bl. 1-56; auch in: SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/2814, Bl. 1-56.
Politbiirobeschlul vom 10.12.1985, Bl. 1-21, (Anm. 46).

Vorlage fiir das Politbiiro des ZK der SED vom 6.2.1986: ,,Entwicklung weiterer Kapazi-
titen fiir die Forschung und Entwicklung der Mikroelektronik in den Kombinaten VEB
Carl Zeiss Jena und VEB Kombinat Mikroelektronik*; SAPMO-BA, DY 30, J IV
2/2A/2853, Bl 1-16; sowie ergidnzend in: Information der Abt. XVIII der BV Gera,
Oberstleutnant Erler, an die HA XVIII/AKG vom 7.3.1986: ,,Einschédtzung zur Entwick-
lung der politisch-operativen Lage (2/86)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes
Material.

Vorlage fiir das Politbiiro des ZK der SED vom 16.1.1987: ,,Information und Maflnahmen
zur Durchfithrung der Beschliisse des Politbiiros zur Profilierung des Kombinates VEB
Carl Zeiss Jena“; SAPMO-BA, DY 30, JIV 2/2A/2975, Bl. 1-13.

Referat 1 der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael“ an Major Lutz Winkler vom
20.7.1987: ,Information zum Stand der Abstimmungen mit der UdSSR zur Realisierung
der Hochstintegration in der DDR und der UdSSR in den Jahren 1988—1996%, gegeben am
8.7.1987; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

Gerhard Schiirer und Felix Meier, Vorlage fiir das Politbiiro des ZK der SED vom
11.11.1987: ,Maflnahmen zur beschleunigten Erhéhung der Eigenproduktion mikroelek-
tronischer Bauelemente*; SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/3076, BI. 1-13.

Schwanitz an Biermann, Bl. 29, (Anm. 64).

Brief des Kombinates Carl Zeiss Jena vom 12.9.1988, BI. 1-5, (Anm. 63).

Vorlage fiir das Politbiiro des ZK der SED vom 27.1.1989: ,,Vorschlige fiir Arbeitsrich-
tungen zur weiteren Profilierung von Produktionskapazitéten der speziellen Produktion

fiir 1990 und fiir den Zeitraum 1991-1995%; SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/3191,

Bl. 1-10; sowie: Gerhard Schiirer, Anlage 1 zum Protokoll 7 vom 14.2.1989: ,,Vorschldge
und Konsequenzen fiir die Volkswirtschaft und die Landesverteidigung entsprechend dem
Beschluf3 des Politbiiros des ZK der SED vom 31.1.1989“; SAPMO-BA, DY 30, J IV
2/2A/2315, Bl. 1-36.
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2.2. Die Objektdienststelle Zeiss Jena: Platz und Rolle in der
Struktur des MfS

Der Hauptabteilung XVIII®* des MfS oblag die umfassende politisch-ope-
rative Sicherung von Kombinaten und Betrieben der Industrie sowie von Ein-
richtungen der Wissenschaft und Technik, namentlich der Zentralinstitute
und Institute der Akademie der Wissenschaften.?> Zentrale Aufgabenfel-

der bildeten die Feindaufklirung (AuBere Abwehr), die EinfluBnahme auf
dem Gebiet der Sicherheit, Ordnung und des Geheimnisschutzes (Innere
Sicherung) sowie die Bekdmpfung des ,,inneren Feindes* (Vorgangsarbeit).
Die Objektdienststelle Zeiss Jena war eine Diensteinheit dieser sogenannten
Linie XVIIIL.

Da die modernen volkswirtschaftlichen und wissenschaftlich-technischen
Auf-gabenstellungen nicht mehr ausschlieBlich in mehr oder weniger klar
abgegrenzten Wirtschaftsrdumen realisiert werden konnten, forderte Erich
Mielke im Juli 1979 eine stirkere ,,Profilierung der Sicherungsaufgaben zum
Schutz der Volkswirtschaft“?® im Sinne der ,,Leitfunktion® der Hauptabtei-
lung XVIII. Die Hinwendung zu Hochtechnologien — unter der Bedingung
eines immensen Bedarfes an Innovation, Arbeitsteiligkeit und Kommunikati-
on — lie} die Anforderungen an die Kooperation stéindig steigen. Das hatte
un-mittelbare Folgen fiir die Gestaltung der diversen Sicherungsaufgaben des
MfTS, das einen ,;maximalen Beitrag zur Durchsetzung der 6konomischen
Strategie der Partei, zur Gewéhrleistung hoher Sicherheit und Ordnung® zu
leisten hatte.?” Formal begann die Integration des MfS auf hoher staatlicher
Ebene durch Einladungen zu den entsprechenden Sitzungen der staatlichen
Organe, zum Beispiel der Ministerien oder der Staatlichen Plankommission?s,
und der Ubergabe entsprechender Plandokumente. Ausgehend von dieser
Einbindung hatte das MfS ,alle” inoffiziellen und offiziellen EinfluBmog-
lichkeiten zur Erfiillung seiner Aufgaben differenziert zu nutzen. Dabei kam
es nicht nur darauf an, ,,die Lage genau zu kennen®, sondern sich ,,aktiv an
ihrer positiven Veranderung* zu beteiligen.?® Dazu zéhlte nicht zuletzt ,,die

94 Vgl. Haendcke-Hoppe-Arndt: Hauptabteilung XVIII (MfS-Handbuch, 111/10), insbesonde-
re S. 3-10.

95 Viele dieser Wissenschaftseinrichtungen, insbesondere diejenigen der Optik, Kybernetik
und Elektronik, standen in enger kooperativer Beziehung zum Kombinat Carl Zeiss Jena.
Der Bereich des Ministeriums fiir Wissenschaft und Technik wurde von der HA XVIII/5
»gesichert”“. Vgl. Reinhard Buthmann: Die Abteilungen 5 und 8 der HA XVIII — For-
schung und Hochtechnologien als Sicherungsbereich des MfS (in Vorbereitung).

96 Vgl. Thesen zur Dienstbesprechung vom 17.4.1980; BStU, ZA, HA XVIII/S, Biindel 317,
unerschlossenes Material.

97 Generalleutnant Mittig, SchluBwort des Stellvertreters des Ministers auf der Dienstkonfe-
renz der Linie XVIII vom 4.10.1983; BStU, ZA, ZAIG 08616, Bl. 3-32, hier 4.

98 Vgl. Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik, Minister Felix Meier an Erich Mielke
vom 8.12.1983 (Ausgangsdatum): ,,Profilierung des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena‘,
BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 638, Bl. 23f.

99  SchluBBwort des Stellvertreters, Bl. 6, (Anm. 97).
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Ablosung aufgeweichter oder unfahiger und der Einsatz politisch zuverléssi-
ger, fachlich versierter Kader*.100

Fiir das Kombinat Carl Zeiss Jena, das dem Ministerium fiir Elektrotechnik
und Elektronik unterstellt war, zeichnete in der Hauptabteilung XVIII des
M{S die Abteilung 8 verantwortlich, die zustdndig war fiir die Sicherung von
Einrichtungen der Elektrotechnik und Elektronik (sogenannte ,,fachliche Auf-
sicht* iiber die Objektdienststelle Zeiss Jena).!0 Administrativ war die Ob-
jektdienststelle Zeiss Jena hingegen dem Stellvertreter Operativ der MfS-
Bezirksverwaltung Gera unterstellt und rechenschaftspflichtig. Hieraus resul-
tierte die Notwendigkeit einer intensiven Kooperation zwischen diesen drei
Struktureinheiten des MfS, wobei andere wichtige Kooperationspartner hin-
zukamen. Wegen der vielen Standorte des Kombinates, insbesondere in den
Bezirken Gera und Dresden, mufite die Objektdienststelle mit den entspre-
chenden territorialen Diensteinheiten zusammenarbeiten. Auch bestand reger
Kontakt zu Diensteinheiten, die nichtindustrielle Einrichtungen zu sichern
hatten, wie die der Akademie der Wissenschaften oder des Hochschulwesens,
die ihrerseits in einem engen kooperativen Verhéltnis mit dem Kombinat Carl
Zeiss Jena standen (z. B. die Friedrich-Schiller-Universitit in Jena oder das
Zentralinstitut fir Optik und Spektroskopie in Berlin-Adlershof).!92 Zudem
verfligte die Bezirksverwaltung Gera iiber eine Abteilung XVIII, in der sich
zwei Referate mit der Sicherung der Hochstintegration (Referat 1) und der
Speziellen Produktion (Referat 5) befaten. Entsprechend dem Territorial-
prinzip nahmen ferner die der Bezirksverwaltung unterstellten Kreisdienst-
stellen (KD) die komplexen Sicherungsaufgaben auf ihrem jeweiligen Terri-
torium wahr. Auch sie besallen Referate, denen Aufgaben der Linie XVIII
tiberantwortet waren.!93 Die administrative und fachlich-informationelle Ver-
flechtung der Objektdienststelle mit anderen Institutionen zeigen die folgen-
den beiden Organigramme:

100 Ebenda, BI. 14.

101 Vgl. Buthmann: Die Abteilungen 5 und 8 der HA XVIII (in Vorbereitung).

102 Vgl. Hauptmann Johannes Bergmann und Major Wolfgang Erler, Diplomarbeit vom
14.8.1989: ,,Die aus der Forschungskooperation des Physikalisch-Technischen Instituts
Jena der AdW der DDR und der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena mit dem Kombinat
VEB Carl Zeiss Jena zum Staatsauftrag ‘Hochstintegration’ erwachsenen neuen Anforde-
rungen an die sicherheitspolitische Arbeit der Kreisdienststelle Jena®; BStU, ZA, JHS
21509, Bl. 1-150.

103 Einige solcher Aufgaben im Bezirk Gera — im Sinne der Gestaltung der operativen Ab-
wehrarbeit — verdeutlicht das Dokument 5, S. 208f. Es gibt die Begrifflichkeit in bezug auf
den Terminus ,,Arbeit auf Linie* anschaulich wieder.
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Organigramm 1:

Die Objektdienststelle Zeiss Jena in der Organisationsstruktur des

MfS und ihre wichtigsten Arbeitsbeziehungen fiir 1 988/89'™

Minister flir Staatsicherheit
Armeegeneral Mielke

Stellvertreter
Generaloberst Mittig

HA XVIII Bezirksverwaltung Gera Bezirksverwaltung Dresden
Leiter: Generalmajor Kleine Leiter: Generalmajor Lehmann Leiter: Generalmajor Bohm
] | I
I
Stellvertreter Operativ
Oberst Seidel
Abteilung XVIII Arbeitsgruppe
Geheimnisschutz (AGG)
I
Referat 1 Abteilung X VIII
Hochstintegration
I
Referat 5 Objektdienststelle TU
Spezielle Produktion Dresden/Hochschulen
[ I I
OD Zeiss Jena KD Gera KD Jena KD Jena KD Dresden
Leiter: Oberstleutnant Teller Referat Referat Referat Referat
Referat Al XVIII XVIII Universitét XVIII
Referat 2 i i i i
Referat 3
Referat 4
Referat 5
Referat 6 HV A Kombinat Carl Zeiss Jena
AG Kader SWT/Abteilung 14 Zentrale Auswertegruppe UO
1 1
Stellvertreter Stellvertreter
Oberst Wunderlich Oberst Lehmann
I I
Abteilung 5 Abteilung 8
Wissenschaft und Technik Elektrotechnik und Elektronik
Leiter: Oberst Neuf3 Leiter: Oberst Wenzel
I

5 Referate |

9 Referate

104 Hinterlegt: Linie XVIII; ausgezogene Linien: administrative Ebene; gebrochene Linien:
ausgewdhlte Arbeitsbeziehungen der Objektdienststelle Jena zu anderen Diensteinheiten
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Organigramm 2:  Ausgewdhlte wichtige Interaktions- und Kommunikationslinien der

Objektdienststelle Zeiss Jena fiir die Jahre 1985 bis 1989

Abteilung Wissenschaften Abteilung Forschung und
beim ZK der SED | ZK der SED | | technische Entwicklung
beim ZK der SED
Leiter: Hornig Leiter: Poschel
Ministerrat
der DDR
Ministerium fiir Wissenschaft AHB Elektronik Ministerium fiir Elektrotech-
und Technik (MWT)105 Handelsbereich 4106 nik und Elektronik (MEE)107
Minister: Weiz Leiter: Ronneberger Minister: Meier

Hauptabteilung XVIII/8

Leiter: Oberst Wenzel

SED-Bezirksleitung Gera OD Zeiss Jena Kombinat VEB Carl Zeiss Jena
[ Oberstleutnant T
1. Sekretér: Ziegenhahn Leiter: Teller Generaldirektor: Biermann
Industriekreisleitung Kombinatsleitung und Funk-
der SED tionalorgane

1. Sekretér: Rother

105

106

107

SED-Grundorganisations- Betriebsleitungen des Kombi-
leitungen im Kombinat nates

Mit sicherheitspolitisch wichtigen Aufgaben, z. B. im Zusammenhang mit ,,Heide* (Anm.
185), war der Leiter der Abt. I im MWT, OibE Horst Fischer (HA XVIII/S), betraut;
BStU, ZA, KS 5398/90.

Zur Einordnung, Funktion und Organisation des Handelsbereiches 4 vgl. Beschlulemp-
fehlung und Bericht des 1. Untersuchungsausschusses nach Artikel 44 des Grundgesetzes.
27. Mai 1994 (Deutscher Bundestag 12. Wahlperiode). Insbesondere das Organigramm
,,Beschaffungslinien und Organisation beim Import von Embargowaren ab Juli 1986 (S.
254); des weiteren die HA XVIII/8 (S. 111-114), die Arbeitsgruppe Bereich Kommer-
zielle Koordinierung (S. 115-119) und Beschaffung von Embargowaren (S. 251-278). Zu
den MfS-spezifischen Aufgaben in diesem Zusammenhang siche Buthmann: Die Abtei-
lungen 5 und 8 der HA XVIII (in Vorbereitung). Zu Ronneberger (IM ,,Saale*) siche Anm. 3.
Eine besondere Rolle bei der Durchsetzung diffiziler wirtschaftspolitischer und Beschaf-
fungsaufgaben im Bereich der Mikroelektronik spielte der Staatssekretdr im MEE und mit
der HA XVIII/8 inoffiziell zusammenarbeitende Karl Nendel alias GMS ,,Sekretir. Sie-he
hierzu den Bericht des 1. Untersuchungsausschusses nach Art. 44 des Grundgesetzes vom
27. Mai 1994, S. 253-260.
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Die Objektdienststelle Zeiss Jena gehorte neben den Objektdienststellen Bu-

na und Leuna zu den éltesten und mufl nach gegenwirtigem Forschungsstand

auch personell als bestausgestattet gelten. Kategorial war sie somit einer mitt-
leren Kreisdienststelle gleichzusetzen,!%® inhaltlich diirfte sie aber kraft der

Bedeutung des Kombinates Carl Zeiss Jena zu den wichtigsten Dienst-

einheiten der Linie XVIII gezdhlt worden sein. Bereits mit der Dienstanwei-

sung 16/5719 vom 30. Mai 1957 erhielt der VEB Carl Zeiss Jena eine in der

Kreisdienststelle Jena verankerte Operativgruppe. Ende der sechziger Jahre

besall diese zehn Planstellen umfassende Diensteinheit folgendes Aufgaben-

profil:

— Aufkldrung der ,.feindlichen Kontaktpolitik*,

— Absicherung der Staatsgeheimnisse im VEB Carl Zeiss Jena,

— Sicherung der ,,Zweiseitigen Zusammenarbeit DDR-UdSSR,

— Zuriickdrdngung der ,,politisch-ideologischen Diversion® und der ,,politi-
schen Untergrundtitigkeit™ sowie der ,,Aufweichungspolitik* westdeutscher
feindlicher Zentren,

— Absicherung und operative Bearbeitung der ,,Erstzuziehenden®, ,,Riick-
kehrer® und Haftentlassenen,

— Sicherung ,,diversionsgefahrdeter* und ,,allergischer* Schwerpunkte,

— Einschétzung des Standes der Planerfiillung im VEB Carl Zeiss Jena,

— Gewihrleistung des Informationsflusses,

— Zusammenarbeit mit der Operativgruppe Universitidt sowie den Arbeits-
gruppen X VIII und II der Kreisdienststelle Jena.

Ende der sechziger Jahre entwickelte der spitere Leiter der Hauptabteilung
XVIII, Alfred Kleine, in einem Modell ,,iiber das System des Geheimnis-
schutzes im VEB Carl Zeiss Jena“!1? erste systemtheoretische Grundlagen, die
bereits — fiir das politisch-operative Teilsystem — ,,von der geplanten Objekt-
dienststelle und ihrer kiinftigen Struktur“!'! ausgingen. Alfred Kleine und die
Mitautoren betonten, daB3 der fiir den VEB Carl Zeiss Jena vorgelegte Entwurf
ein Funktionsmodell und somit auf andere Kombinate und Grof3betriebe iiber-
tragbar sei. Dieser Entwurf wurde in der Fassung der Dissertation am 7. De-
zember 1967 vor der Leitung der MfS-Bezirksverwaltung Gera verteidigt
und gebilligt sowie am 21. Dezember 1967 von den Stellvertretern Operativ
und im Januar 1968 vor den Abteilungsleitern der Linie XVIII beraten.!12

108 Kreisdienststellen mit 51 bis 83 Mitarbeitern zédhlten zur Kategorie B (Kategorie A: iiber
84, Kategorie C: bis zu 50), nach: David Gill und Ulrich Schréter: Das Ministerium fiir
Staatssicherheit, Berlin 1991, S. 57.

109 DA 16/57 vom 30.5.1957: ,MaBnahmen zur Verbesserung der operativen Arbeit in den
Betrieben, Ministerien und Hauptverwaltungen, Universititen, Hochschulen und wissen-
schaftlichen Instituten sowie in den Objekten der Landwirtschaft®, S. 10; BStU, ZA, DSt
100996.

110 Alfred Kleine, Wolfgang Burkert und Heinz Jeschke: Das System des Geheimnisschutzes
in ausgewdhlten Bereichen strukturbestimmender Zweige der Volkswirtschaft der DDR,
Potsdam, April 1968, Dissertation, GVS 0010-282/68 IV; BStU, ZA, JHS 21790, BL. 1-149.

111 Ebenda, BI. 9.

112 Ebenda, BI. 10.
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Dem Sprachgebrauch Ulbrichtscher Kybernetikideologie folgend, sahen die
Autoren die politisch-operative Arbeit des MfS als im System des Geheim-
nisschutzes des VEB Carl Zeiss Jena integriert und zu anderen Abwehr- und
Sicherheitssystemen, auch zu ,.gesellschaftlichen Systemen®, in Beziehung
gesetzt (,,System-Umwelt-Beziehungen*).!13

Der Befehl 6/68!14 enthilt die fiir die Griindung der Objektdienststelle
Kombinat Carl Zeiss Jena zum 1. Mérz 1968 vorgesehenen Rahmenbedin-
gungen. Es heilit dort, daf die Objektdienststelle ,,auf der Grundlage der Prin-
zipien der wissenschaftlichen Fiihrungs- und Leitungstitigkeit die Aufgabe
der Organisierung der politisch-operativen Arbeit zur Absicherung des VEB
Carl Zeiss Jena und seiner direkt angeschlossenen Betriebe einschlieflich der
Kooperations- und AuBenwirtschaftsbeziehungen*“!!> wahrzunehmen habe.
Der Griindungsbefehl sah folgende Strukturelemente vor: die Leitung, eine
Arbeitsgruppe ,,Auswertung und Information sowie die Referate ,,Innere Si-
cherheit”, ,AuBere Abwehr und ,,Vorgangsbearbeitung®. Die Gesamtperso-
nalstirke betrug 38 Planstellen, wobei die zehn Stellen der Vorgingerein-
richtung inbegriffen waren. Eine herausragende Position erhielten bereits in
der Planungs- und Griindungsphase die sogenannten ,,inoffiziellen Schliissel-
positionen®. Wegen ihrer besonderen gesellschaftlichen und/oder beruflichen
Stellung erwartete das MfS von diesen inoffiziellen Mitarbeitern die Beschaf-
fung bedeutsamer Informationen, die Teilhabe an der Einfiihrung und Durch-
setzung ,,verbrechensvorbeugender MaBinahmen* und die Schaffung von not-
wendigen ,,Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung operativer Aufgaben®.116
Folgende Positionen plante das MfS mit solchen inoffiziellen Mitarbeitern zu
besetzen: Biiro des Generaldirektors, Stellvertretender Leiter der Hauptabtei-
lung LOS (Stabsorgan des Generaldirektors zur Sicherung von Verschluf3-
sachen und Kontrollaufgaben), Stellvertretender Direktor in der Direktion
Kader und Bildung, Direktor fiir Produktion, Leiter der Patentabteilung, Lei-
ter des Zentrums fiir Organisation und Rechentechnik, Leiter der Hauptabtei-
lung Planung, Leiter der Abteilung Sondergerite/Fotobetrieb, Leiter der Ab-
teilung Okonomie der Direktion, Leiter der Rechtsabteilung.!!7

Diesen Funktionsinhabern dachte das MfS eine Vielzahl konkreter Auf-
gaben zu, etwa bei der Auswahl der Geheimnistriager, bei den fiir diesen
Personenkreis vorausgehenden und sich periodisch wiederholenden Sicher-
heitsiiberpriifungen oder bei der Gewihrleistung des Geheimnisschutzes
schlechthin.!!®

Im Verlaufe der siebziger und insbesondere der achtziger Jahre wurden ei-
ne Reihe von Umstrukturierungen, Profilierungen und Referatsneubildungen

113 Ebenda, Bl. 46.

114 Befehl 6/68 zur Griindung der OD Zeiss Jena vom 16.2.1968, S. 1f;, BStU, ZA, DSt
100540.

115 Ebenda, S. 1.

116 Das System des Geheimnisschutzes, Bl. 56, (Anm. 110).

117 Ebenda, BI. 59-61.

118 Ebenda, BI. 20f.
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durchgefiihrt. Fiir den Zeitraum von 1986 bis 1989 sind zwei Organisations-
strukturen nachweisbar, fiir die — nach gegenwartigem Forschungsstand — fol-
gende Arbeitsrichtungen galten:

1986—-1987

Referat 1 Schwerpunktbereich (SPB) ,,Mikroelektronik*
Referat 2 Sicherungsbereich ,,Kombinatsleitung und -betriebe*
Referat 3 SPB ,,Auflenhandel mit dem nichtsozialistischen Wirtschaftsgebiet*

Referat 4 Arbeitsbereich ,,Sicherheitsiiberpriifungen und Ermittlungen®, einschlieBlich
der Bearbeitung der Antragsteller auf Ubersiedlung

Referat 5 SPB , Militdrische Forschung, Entwicklung und Produktion®

Referat Al Arbeitsbereich ,,Auswertung, Information und Speicherung*

AG Kader Arbeitsgruppe ,,Kadergewinnung™

1988-1989

Referat AIl19|Arbeitsbereich ,,Auswertung, Information und Speicherung*

Referat 2 Sicherung der Reisekader, vor allem in den Verantwortungsbereichen
Forschungszentren U und W, Rechenzentrum Kombinatsleitung und Jenaer
Glaswerke (JGW)

Referat 3 Sicherung der Kombinatsbereiche, die keine Schwerpunkte bilden

Referat 4 Sicherheitsiiberpriifungen, Bearbeitung der Antragsteller auf Ubersiedlung
und Sicherung der Ingenieurschule Carl Zeiss Jena sowie der Fachschule fiir

Augenoptik

Referat 5 Sicherung der Forschungszentren U und W sowie Dossier- und andere opera-
tive Arbeiten zu ,,BRD-Firmen*

Referat 6 Sicherung des Auflenhandelsbetriebes, des Betriebsschutzkommandos der

Deutschen Volkspolizei, des 11. Kampfgruppenbataillons ,,Emil Wolk®, der
Gesellschaft fiir Sport und Technik (GST), der Kombinatsbetriebe G und U
AG Kader Sicherung der ca. 4.500 Lehrlinge und verantwortlich fiir die Auswahl, Wer-
bung, Bearbeitung und Betreuung von Berufsoffiziers- und Berufsunteroffi-
ziersbewerbern sowie Unteroffizieren auf Zeit

Die in der Schillerstrale gegeniiber dem Hauptwerk residierende Objekt-
dienststelle umfaBte — einschlieBlich des technischen Personals — zuletzt 56
hauptamtliche Mitarbeiter. Nach gegenwértigem Erkenntnisstand stieg die
Anzahl der inoffiziellen Mitarbeiter von Mitte der siebziger Jahre bis 1989
von 160 auf 250 an. Zusammen mit den Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir

119 Das Referat Auswertung und Information war insofern nicht nur mit statistischen und
methodischen Fragen der Auswertung und Information beschiftigt, als dal der Leiter des
Referates, Major Winkler, weiterhin Aufgaben aus seinem ehemaligen Verantwortungs-
bereich (Leiter des Referates 1) ausfiihrte. So betreute er beispielsweise den wichtigen
inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselposition ,,Michael*.
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Sicherheit (GMS)!20 und den inoffiziellen Mitarbeitern fiir Konspiration
(IMK)!21 konnten fiir 1989 bisher ca. 400 inoffiziell fiir das MfS arbeitende
Zeissangehorige nachgewiesen werden. Damit war zu diesem Zeitpunkt etwa
ein Prozent aller Beschéftigten im Jenaer Verantwortungsbereich der Objekt-
dienststelle fiir das MfS inoffiziell titig.122

An den generellen Aufgaben!?3, wie sie oben beschrieben sind, hat sich im
Verlaufe der Zeit grundsitzlich nichts gedndert. Zum direkten Verantwor-
tungsbereich der Objektdienststelle Zeiss Jena zihlten 1986 die kombinatslei-
tenden Bereiche, zwei Forschungszentren, der AufBenhandelsbetrieb, acht
Produktionsbetriebe, die Betriebsschule mit ca. 4.500 Lehrlingen, die Carl-
Zeiss-Stiftung, die Ingenieurschule ,,Carl Zeiss“ sowie die Fachschule fiir
Augenoptik ,,Hermann Pistor. Festgelegt wurden folgende Schwerpunktbe-
reiche 124, fiir die besondere Sicherheitsbediirfnisse geltend gemacht wurden:
die Entwicklung von Technologischen Spezialausriistungen (TSA) im For-
schungszentrum W und im Kombinatsbetrieb G, die Spezielle Forschung,
Entwicklung und Produktion in den Kombinatsbetrieben U und G, die Au-
Benwirtschaftsbeziehungen zum nichtsozialistischen Ausland (NSA) im Au-
Benhandelsbetrieb und in den Absatzbereichen der Exportbetriebe. Das
Schwergewicht des Sicherungsauftrages der Objektdienststelle lag hierbei auf
der personenbezogenen politisch-operativen Arbeit, die zu einem nicht gerin-
gen Teil auf der Grundlage von Sicherungskonzeptionen organisiert und aus-
gefiihrt wurde.

Das aus Platz und Rolle dieser Diensteinheit resultierende Selbstverstind-
nis der Mitarbeiter mag folgendes Zitat veranschaulichen. AnladBlich einer
feierlichen Dienstveranstaltung zum 37. Jahrestag der DDR lobte 1986 der Lei-
ter der Objektdienststelle, Oberstleutnant Karl Friedrich Teller, die anwesen-
den sowjetischen Kollegen des Komitees fiir Staatssicherheit (KfS) fiir deren
Hilfe:

,»Wie wichtig dieser enge Bruderbund [...] ist, zeigt die Entwicklung

der letzten Zeit, die geprigt ist durch eine nie gekannte Hochriistung der

reaktiondrsten Krifte des Imp[erialismus] — unter Fithrung der USA — SDI

[...]. Dabei geht es [unleserlich] in der Profilierung der op[erativen] Arbeit

noch starker darum, eine Orientierung in Richtung Aufspiirung, Bekdamp-

120 Grundsétzlich wurden sie mit einigen Einschrdnkungen (z. B. ,,in der Regel nicht zur
direkten Bearbeitung feindlich-negativer Personen®) eingesetzt wie inoffizielle Mitarbeiter,
sie galten als ,,Reservoir fiir die Gewinnung von IM*, — aus Richtlinie 1/79, in: Helmut
Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inoffizielle Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit —
Richtlinien und Durchfiihrungsbestimmungen, Berlin 1996, S. 305-373, hier 368—372.

121 IM zur Sicherung der Konspiration und des Verbindungswesens. Vgl. ebenda, S. 321.

122 Vgl. Tabelle 5, S. 75 dieser Arbeit.

123 Siehe ergidnzend Dokument 9, S. 220-225.

124 Wichtigster Faktor war hierbei stets die Festlegung der Sicherheitserfordernisse auf Grund-
lage der aktuellen Beschliisse von SED und Regierung sowie Befehlen und Wei-sungen
des MfS. Die konkrete Umsetzung erfolgte auf Basis der eigenen langjéhrigen
Erfahrungen und der aktuell erarbeiteten politisch-operativen Erkenntnisse.
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fung und Liquidierung des Feindes in allen seinen Erscheinungsformen zu
erreichen. Wir wissen, der Gegner will unser 6k[onomisches] Potential
schwichen [...]. In dieser Strategic des Gegners spielt das KCZ eine
Schliisselrolle — Spez[ielle] Prod[uktion], Lith[ografie] — und er hat, man
kann sagen, alle seine Geheimdienste auf das durch uns zu schiitzende
Kombinat angesetzt.*

Und er schlof mit dem Versprechen: ,,Auf die Tschekisten der OD Zeiss ist

jederzeit VerlaB!*125

125 Karl Friedrich Teller, Redemanuskript o. D.: ,,Handbuch*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss,
unerschlossenes Material.
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3. Die Kadersicherung

Der Leiter der Hauptabteilung XVIII/8, Oberstleutnant Wenzel, schitzte in
einer Berichtsvorlage vom 28. Oktober 1985 ein, da3 mit den Beschliissen
der 10. Tagung des ZK der SED und dem Politbiirobeschlul vom 11. De-
zember 1984 im Sicherungsbereich seiner Abteilung und dariiber hinaus in
der Hauptabteilung Aufgaben konzipiert seien, die ,,in diesem Umfang noch
nicht zu bewiltigen waren*. Ubrigens just an jenem Tag, an dem das Polit-
biiro einen Beschlul3 fafite, der — vom MfS unter den Decknamen ,,Heide*
gefiihrt — den militdrischen Ambitionen des SED-Staates Rechnung tragen
sollte. Fiir das MfS ergaben sich hieraus insbesondere erhdhte Anforderun-
gen bei der Sicherung des an diesen Programmen beteiligten Personals. Zum
einen mufite ein wesentlich erweiterter Bestand an Reise- und Auslandska-
dern sowie Forschungs- und Entwicklungspersonal — ,,die zum Teil iiber De-
tailkenntnisse zum Stand der Mikroelektronik in der DDR verfiigen‘126 —
sicherheitspolitisch iiberpriift, bestitigt und kontrolliert werden. Zum anderen
konstatierte er eine neue Qualitit in den Angriffen der westlichen Geheim-
dienste gegen die Mikroelektronik der DDR, die sich darin ausdriicke, daf3
konkrete und detaillierte Erkenntnisse gesammelt wiirden, die dann der ,,Vor-
bereitung fiir Diversion und Sabotage* dienten.!?” Bisherige Liicken in der
politisch-operativen Sicherung betrachtete er prinzipiell als erkannt und zum
Beispiel liber inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpositionen als beseitigt.
Dies sei liber die Erarbeitung staatlicher Sicherheitsregime, iiber die einheit-
liche Gestaltung der politisch-operativen Abwehrarbeit und insbesondere mit
Hilfe von Sicherungskonzeptionen — entsprechend einer Beratung Erich Miel-
kes mit allen beteiligten Diensteinheiten vom 15. Januar 1985 zur Durchset-
zung des Befehls 11/84128 und eines Erfahrungsaustausches am 17. April
1985 — realisiert worden.!2?

Die in diesem Zusammenhang ausgewerteten Archivalien zeigen zwei
Verdnderungen, die fiir die Sicherungsarbeit des MfS von Bedeutung waren.
Einmal spiegeln sie den gegeniiber fritheren Jahren verdnderten Charakter

126 HA XVIII/8 vom 28.10.1985: ,,Vorlage zur Berichterstattung beim Leiter der HA XVIII
am 8.11.1985%; BStU, ZA, HA XVIII 6416, Bl. 1-41, hier 5.

127 Vgl. Hauptmann Wolfgang Blasse, Diplomarbeit vom 31.10.1985: ,Die Erhohung der
Wirksambkeit der durchgédngigen Sicherung von zentralgeleiteten volkseigenen Kombi-
naten liber die Bezirksgrenzen hinaus — dargestellt am Beispiel der politisch-operativen
Sicherung des Kombinates Mikroelektronik Erfurt [...]*; BStU, ZA, JHS 20394, Bl. 1-65,
hier 49f.

128 Befehl 11/84 vom 30.5.1984: ,,Zur politisch-operativen Sicherung von Forschungs-,
Entwicklungs- und Produktionsvorhaben fiir moderne, strategisch bedeutsame Waffen-
systeme®, S. 1-7; BStU, ZA, DSt 103058.

129 Vorlage zur Berichterstattung am 8.11.1985, Bl. 8, (Anm. 126).
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von Forschung und Entwicklung wider. Die Themen waren aufgrund ihrer
wissenschaftlich-technischen und technologischen Natur sowie ihres interdis-
ziplindren Charakters nicht mehr in einem quasi hermetisch abgeschlossenen
Territorium bearbeitbar. Kooperationsbeziehungen wurden mehr und mehr
notwendig und dies zum Teil in Bereiche hinein, die bis dahin keinen beson-
deren Sicherheitsvorschriften unterlagen. Zum anderen waren die Personal-
ressourcen, insbesondere was den Bedarf an Spezialisten anlangte, zuneh-
mend von duBerster Knappheit gepragt.130

Ausgehend von den erhohten Anforderungen an den Geheimnisschutz in
Verwirklichung des Politbiirobeschlusses vom 28. Oktober 1985131 und den
gesammelten ,,positiven Erfahrungen bei der Umsetzung der Sicherheitser-
fordernisse im Kosmosprogramm (MKF-6132) wurde eine Verfahrensweise
festgelegt, die es ,erstmalig® gestattete, den Geheimnisschutz vorrangig iiber
Personen durchzusetzen. Dieses, den knappen Personalressourcen Rechnung
tragende Verfahren erlaubte es, ,,einen grolen Personenkreis fiir die Losung
von Aufgaben mit speziellen Anforderungen an die Sicherheit verfligbar zu
machen*.133 Mit dieser flexibleren Losung war man der bis dahin geltenden
Norm, die im Zusammenhang mit militdrischen Sicherheitsanforderungen ein
quasi flichendeckendes Verfahren!34 beinhaltete, iiberlegen. Kurz: Eine Per-
son, die in einem Hochsicherheitsbereich arbeitete und fiir die eine Verpflich-
tung als Geheimnistrager aus welchen Griinden auch immer nicht in Frage
kam, konnte nun iiber spezifische Legendierungsmafinahmen an sicherheits-
relevanten Aufgaben beteiligt werden.

Der herausragende Stellenwert des Kombinats Carl Zeiss Jena in bezug auf
Fragen des Geheimnisschutzes wurde in einer Beratung auf hochster Lei-
tungsebene des Kombinates deutlich, an der auch der Staatssekretdr vom
Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik, Karl Nendel, teilnahm:

,Es ist vorgesehen, 32 von 42 Schwerpunktaufgaben durch den Ministerrat

dem Kombinat VEB Carl Zeiss zuzuordnen. [...] Diese Schliisselrolle des

Zeisskombinates auf entscheidenden Gebieten des wissenschaftlich-tech-

130 Dies traf vor allem auf den militdrischen Sektor der Forschung, Entwicklung und Produk-
tion zu. Bereits 1983 sahen sich der Militdrbereich der Staatlichen Plankommission (SPK)
und das MfS veranlaf3t, Neuregelungen in Betracht zu ziehen; vgl. entsprechende Ver-
merke in: HA XVIII/AGL vom 28.4.1983 und 18.5.1983; BStU, ZA, HA XVIII 1847,

Bl. 1-3 und 11f.

131 BeschluB des Politbiiros des ZK der SED vom 28.10.1985, (Anm. 85).

132 Multispektralkamera zur Fernerkundung der Erde.

133 Kombinat VEB Carl Zeiss Jena, Ernst Schulz, Wolfgang Meifiner und Klaus-Dieter
Gattnar, vom 15.7.1986: ,,Zur inhaltlichen Gestaltung, Durchsetzung und zum Funktio-
nieren eines einheitlichen staatlichen Sicherheitsregimes auf der Grundlage staatlicher
Sicherheitskonzeptionen®; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

134 Danach war die Prioritdt der Hochtechnologieforschung und -entwicklung den LVO-
Aufgaben (vgl. GBI der DDR, Teil I Nr. 31 vom 11.11.1981, S. 357-368: ,,Verordnung
iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe — Lieferverordnung®), also
der militdrischen Forschung, Entwicklung und Produktion, gleichzusetzen, was u. a. be-
deutete, dal in den betreffenden Bereichen alle Beschiftigten den hohen Sicherheitsan-
forderungen geniigen muflten. Eine differenzierte Handhabe, z. B. mittels Legendierung
und Informationsbeschriankung, war offenbar (rechtlich) bis dahin nicht vorgesehen.
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nischen Fortschritts erhoht insgesamt die Sicherungsbediirfnisse, [...]. Ein
hohes Niveau des Geheimnisschutzes ist bei der Losung dieser Aufgaben
deshalb erforderlich, weil die zu importierende NSW-Technik {iberwiegend
unter Embargo steht, und weil die Arbeitsergebnisse auch in der Speziellen
Produktion genutzt werden sollen. 133

3.1. Der Schutz der Staatsgeheimnisse —
die Rechtsgrundlagen

Nachdem am 22. Mai 1985 die neue ,,Direktive iiber Geheimnistrager* durch
das Sekretariat des ZK der SED bestitigt und am 6. Juni 1985 durch den Mi-
nisterrat beschlossen worden war!'3¢, wurden Novellierungen und MaBnah-
men zum Geheimnisschutz eingeleitet, die den oben beschriebenen Bedin-
gungen Rechnung trugen. Diese Direktive beinhaltete insbesondere den
definitorischen Rahmen fiir auBerdienstliche Kontakte, Beziehungen, Reisen
und Pflichten der Geheimnistrager sowie die Aufgaben der staatlichen Leiter
und der Abteilungen Kader in Hinblick auf die Verpflichtung der Geheimnis-
trager.137 Von Anbeginn war die Ausarbeitung der Beschliisse und Anord-
nungen zum Geheimnisschutz eine Domédne des MfS. Eine wichtige Rolle
kam hierbei der Zentralen Arbeitsgruppe Geheimnisschutz (ZAGG)!13# zu. Thr
oblag nicht nur der Entwurf zu einheitlichen Grundsitzen und Verfahren zum
Schutz der Staats- und Dienstgeheimnisse sowie dessen Rahmennomenklatu-
ren,3% sondern auch die Erarbeitung von entsprechendem Schulungsmate-
rial'*0 und die Unterstiitzung, Qualifizierung sowie Anleitung der operativen
Diensteinheiten (inklusive der Arbeitsgruppen Geheimnisschutz der MfS-
Bezirksverwaltungen). Eine solche Zuarbeit war die von Erich Mielke dem
Ministerrat der DDR am 6. Januar 1987 eingereichte Vorlage ,,Beschluf} iiber

135 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an HA XVIII/AKG vom 8.1.1986: ,,Ein-
schitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum
Dezember (12/85); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

136 Eine genuine Aufgabe des Ministerrates, wonach er die ,,stindige Festigung der soziali-
stischen Gesetzlichkeit zu gewahrleisten hatte (§ 1, Abs. 8) und seine Mitglieder — also
auch das MfS — entsprechende ,,Rechtsvorschriften in Form von Anordnungen und
Durchfithrungsbestimmungen® zu ,erlassen” hatten (§ 8, Abs. 3), in: GBIL. der DDR vom
16.10.1972, hier S. 254f. Siehe ergdnzend Dokument 2, S. 163-174.

137 Mielke: ,,Zur Durchsetzung der Direktive iiber Geheimnistriger vom 6.6.1985%, GVS
0008-23/85; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 49, unerschlossenes Material.

138 Zu den originiren Aufgaben dieser Arbeitsgruppe zihlte die ,,EinfluBnahme auf die
Gewibhrleistung des Geheimnisschutzes in den Staatsorganen, Betrieben und Einrichtun-
gen®, in: Die Organisationsstruktur des MfS 1989, bearb. von Roland Wiedmann (Ana-
tomie der Staatssicherheit. Geschichte, Struktur, Methoden. MfS-Handbuch, hrsg. von
Klaus-Dietmar Henke, Siegfried Suckut, Clemens Vollnhals, Walter Sii}, Roger Engel-
mann, Teil V/1), BStU, Berlin 1995, S. 208f.

139 Durchsetzung der Direktive iiber Geheimnistrager vom 6.6.1985, S. 5f., (Anm. 137).

140 Vgl. ZAGG: ,,Orientierungen und Hinweise fiir die Schulung und Belehrung der Geheim-
nistriger, o. D. (aber nach dem 3.2.1988); BStU, ZA, HA XVIII 3950, Bl. 5-51.
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die Grundsitze zum Schutz der Staatsgeheimnisse der DDR“!4!, die am
1. Mérz 1987 in Kraft trat.

In der Begriindung zum Beschluentwurf heifit es, daB ,,der Geheimnis-
schutz noch stérker in die Losung politischer, 6konomischer und militarischer
Aufgaben integriert“142 werden solle. Hierzu wurde ,,die Verantwortung fiir
die gesamtstaatliche Koordinierung der MaBBnahmen zum Schutz der Staats-
geheimnisse dem Minister fiir Staatssicherheit iibertragen®.!*3 Da in den
achtziger Jahren die DDR einen hoheren Beitrag zur Verteidigungsfahigkeit
zu leisten hatte, und die wissenschaftlich-technische Kooperation mit Lan-
dern des nichtsozialistischen Wirtschaftsgebietes — ,,mit dem Ziel der Erlan-
gung von Zugriff zu internationalen Spitzentechnologien‘!4* — verstarkt wur-
de, war diese Begriindung durchaus realistisch. Folglich war dem MfS der
Kampf gegen Auffassungen von Wissenschaftlern wichtig, die die Meinung
vertraten, dall durch die Sicherheitsbestimmungen der biirokratische Auf-
wand steige, die wissenschaftliche Arbeit behindert wiirde, die westlichen
Staaten ohnehin in der Forschung weiter seien und daB3 nur fiir militérische
Entwicklungsvorhaben die Staatsgeheimniseinstufung notwendig wire.14> In
den Grundsitzen zum BeschluBBentwurf wurde darauf verwiesen, dal} der
Schutz der Staatsgeheimnisse — das heiBt ,,die Auswahl, Uberpriifung und
Bestitigung der Geheimnistridger, ihr pflichtbewulBites Verhalten und die
standige politisch-erzieherische Arbeit mit ihnen, die Bestimmung und Ein-
stufung geheimzuhaltender Informationen, die Gewéhrleistung einer hohen
Wachsamkeit und Geheimhaltung, die Organisation der MaBnahmen zum
Schutz der Staatsgeheimnisse, einschlieBlich der dafiir erforderlichen Kréfte,
Mittel und Methoden, sowie die Kontrolle und Anleitung“!46 — im Rahmen
der Sicherheitspolitik des Staates zu erfolgen habe.

Die Anordnung zum Schutz der Staatsgeheimnisse!4” vom 15. Januar 1988
regelte auf Grundlage der verdnderten Bedingungen siamtliche in bezug auf
die Sicherung von Staatsgeheimnissen vorkommenden Sachverhalte und
Aspekte. Hierin sind die Aufgaben des MfS explizit und bindend festge-
schrieben. Diese und die Anordnung vom 20. August 1974148 galten als pri-

141 BeschluB iiber die Grundsétze zum Schutz der Staatsgeheimnisse der DDR vom 15.1.1987,
VVS B 2-B 430-1639/86; BStU, ZA, HA XVIII 5076, Bl. 1-47.

142 Ebenda, Bl. 24.

143 Ebenda, BI. 25.

144 ,,Zu aktuellen Anforderungen an die Durchsetzung der Rechtsgrundlagen zum Geheimnis-
schutz im Bereich Wissenschaft und Technik®, Berlin, Juli 1987; BStU, ZA, HA XVIII
4123, BL. 1-65. Eine Sammlung von ausgewdhlten Rechtsvorschriften ist enthalten in:
MWT, Dr. Weiz, vom 1.5.1988: ,,Verfahrensweisen zur Durchsetzung von Ordnung,
Sicherheit und Geheimnisschutz bei der Realisierung der Aufgaben zur Entwicklung fort-
schrittsbestimmender Schliisseltechnologien aus dem Beschlu8 des Politbiiros des ZK der
SED vom 28.10.1985%; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 6, unerschlossenes Material.

145 Rechtsgrundlagen zum Geheimnisschutz, Bl. 20f., (Anm. 144).

146 Grundsitze zum Schutz der Staatsgeheimnisse vom 15.1.1987, BL. 13, (Anm. 141).

147 Anordnung zum Schutz der Staatsgeheimnisse — Staatsgeheimnisanordnung (SGAO) vom
15.1.1988, VVS B 430-1918/87; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 324, Buch von 95 S.,
unerschlossenes Material.

148 Ebenso die Ergdnzungsanordnung vom 6.6.1985 zur Anordnung vom 20.8.1974.
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mére Rechtsgrundlage fiir andere Vorschriften, Richtlinien oder Dienstanwei-
sungen des MfS, zum Beispiel der Richtlinie zur Durchfiihrung von Sicher-
heitsiiberpriifungen.

Fiir das Verstindnis der iiberlieferten Materialien zur Kadersicherung ist es
wichtig, die rechtliche und staatliche Verankerung des MfS auf diesem Ge-
biet zu erkennen; es handelte grundsitzlich nicht willkiirlich. Regelungen und
Weisungen zum Schutz der Staatsgeheimnisse waren demnach durch die Lei-
ter der Staatsorgane und Betriebe fiir ihren jeweiligen Verantwortungsbereich
zu erlassen, wobei diese mit den Leitern der zustindigen Dienststellen des
MIS abzustimmen waren.!4? Gleiches galt fiir den ErlaB respektive die Ver-
anderung entsprechender Nomenklaturen filir Staatsgeheimnisse und Geheim-
nistrager. ,,Bei der Organisierung und Durchsetzung des Schutzes der Staats-
geheimnisse™ hatten die staatlichen Leiter die Empfehlungen der zustindigen
Dienststellen des MfS zu realisieren.!? Fiir die Kadersicherung galten unter
anderem folgende Bestimmungen:

,,Die Leiter der Staatsorgane und Betriebe sind fiir die Auswahl, Uberprii-

fung, Bestitigung und Verpflichtung aller ihnen disziplinarisch unterstell-

ten Geheimnistrager sowie fiir deren stindige politisch-ideologische Erzie-
hung verantwortlich.*!51

,»Antrdge zum Einsatz von Personen als Geheimnistrager sind den Leitern

der Kaderabteilungen [...] zu iibergeben. Diese haben die Eignung der als

Geheimnistriger vorgeschlagenen Personen kaderpolitisch einzuschétzen

und ihre Befiirwortung bzw. Ablehnung zu begriinden.

Die Leiter der Staatsorgane und Betriebe entscheiden iiber die Weiterga-

be der Antrige zum Einsatz von Personen als Geheimnistriger an die

Leiter der zustindigen Dienststellen des Ministeriums fiir Staatssicher-

heit.

Die Leiter der zustindigen Dienststellen des Ministeriums fiir Staatssi-

cherheit teilen den Leitern der Staatsorgane und Betriebe ihre Zustimmung

oder Ablehnung innerhalb von 3 Monaten mit. Wird die Zustimmung nicht
erteilt, ist die Ablehnung gegeniiber den Leitern der Staatsorgane und Be-
triebe zu begriinden.

Die Leiter der Staatsorgane und Betriebe bestétigen die Vorschlige zum

Einsatz als Geheimnistrdger und leiten die Verpflichtung erst dann ein,

wenn dazu die Zustimmung der Leiter der zustindigen Dienststellen des

Ministeriums flir Staatssicherheit vorliegt.«!32
Das MfS war auch beim Akt der Verpflichtung préasent: bei Verpflichtungen
mit dem Geheimhaltungsgrad Geheime Kommandosache (GKdos) durch den
Leiter der zustdndigen Dienststelle des MfS; bei Verpflichtungen mit Ge-
heimer Verschlufisache (GVS) und Vertraulicher Verschlulsache (VVS)

149 Staatsgeheimnisanordnung vom 15.1.1988, § 5, Abs. 2, S. 5, (Anm. 147).
150 Ebenda, § 6, Abs. 3, S. 7.

151 Ebenda, § 11, Abs. 2, S. 10.

152 Ebenda, § 11, Abs. 4-7,S. 11.
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durch einen ,,Beauftragten der Kaderabteilung sowie eines Beauftragten der
Ab-teilung oder des Sektors Geheimnisschutz oder der VS-Stelle“.153 In den
letztgenannten Féllen diirfte das MfS also inoffiziell, das heifit in Person
mindestens eines inoffiziellen Mitarbeiters in Schliisselposition, vertreten
gewesen sein. Jegliche Verdnderungen in Funktion, Aufgaben oder Verhalten
des verpflichteten Geheimnistrigers waren anzuzeigen:
,Bel Verdnderung der Funktion oder Aufgaben, der kaderpolitischen Be-
dingungen oder des charakterlich-moralischen Verhaltens sowie bei
schwerwiegenden VerstoBen gegen den Schutz der Staatsgeheimnisse und
bei anderen Erfordernissen ist die weitere Eignung der Personen als Ge-
heimnistriiger unverziiglich einzuschitzen. Uber notwendige Entscheidun-
gen sind die Leiter der zustdndigen Dienststellen des Ministeriums fiir
Staatssicherheit zu informieren. 154
Spétestens hier wird klar, daB} inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpositionen
durchaus kein gespaltenes Bewultsein entwickeln muliten. Im Gegenteil, die
Funktion als staatlicher Leiter und die als inoffizieller Mitarbeiter war hier
einheitsstiftend. Das wird noch deutlicher in der Frage des Selbstverstindnis-
ses als Geheimnistréager:
,Die Geheimnistrager haben dazu beizutragen, dafl alle Versuche von poli-
tischen, staatlichen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen, kulturellen und
anderen Institutionen sowie von Personen aus nichtsozialistischen Staaten
und Berlin (West), Staatsgeheimnisse auszuforschen, rechtzeitig erkannt
und konsequent verhindert werden. Sie haben dariiber unverziiglich ihre
disziplinarisch Vorgesetzten oder eine Dienststelle des Ministeriums fiir
Staatssicherheit oder eines anderen Staatsorgans zu informieren. !5
Die Staatsgeheimnisanordnung beinhaltet dariiber hinaus die Aufgaben der
Abteilungen Geheimnisschutz und die der Kaderabteilungen fiir deren Arbeit
mit Geheimnistragern.!3¢ Mitarbeiter des MfS durften Kontrollen vor Ort
durchfiihren:
,Die zustidndigen Leiter bzw. Mitarbeiter sowie die von ihnen legitimier-
ten Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit oder Mitarbeiter des
Ministeriums flir Staatssicherheit mit entsprechenden Sonderausweisen
sind berechtigt, in den Staatsorganen und Betrieben den Schutz der Staats-
geheimnisse zu kontrollieren und Empfehlungen zur weiteren Vervoll-
kommnung des Schutzes der Staatsgeheimnisse zu geben. 157
Abschlielend seien einige wesentliche Merkmale genannt, die die seit 1985
verdnderte Lage im Geheimnisschutz kennzeichnen:
— eine differenziertere Analyse der Geheimhaltungsinteressen des Staates;
— Begrenzung der zuletzt stark gewachsenen Zahl von Staatsgeheimnissen,

153 Ebenda, § 12, Abs. 2, S. 12.

154 Ebenda, § 14, Abs. 2, S. 13.

155 Ebenda, § 16, Abs. 3, S. 14.

156 Siehe S. 59-60 dieser Arbeit.

157 Staatsgeheimnisanordnung vom 15.1.1988, § 26, Abs. 3, S. 25, (Anm. 147).
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nicht ,,flichendeckende®, sondern gezielte Vergabe entsprechender Nomen-

klaturen;

— Festlegung von Sicherungsschwerpunkten nach dem Grundsatz der Spar-

samkeit auf Basis einer differenzierten und griindlichen Analyse!8 und

— verstarkter Einsatz von Mitteln der Legendierung.

Allein wegen der exorbitanten Ausweitung der Speziellen Forschung, Ent-
wicklung und Produktion im Kombinat Carl Zeiss Jena hitte das MfS ohne
ein differenziertes Vorgehen bei der Kadersicherung gro3e Probleme bei der
Bewiltigung der zahlreichen Personaliiberpriifungen und -bestédtigungen be-
kommen. Die Forderung nach einem besonderen Vertrauensverhéltnis zwi-
schen Geheimnistragern, staatlichen Leitern und dem MTfS entsprach nicht
einem ideologischen Selbstzweck, sondern gehorchte der Gkonomischen
Zwangslage.

Grundsitzlich betrachtete das MfS die Aufgaben und Pflichten des Biir-
gers zur Geheimhaltung als durch allgemeinverbindliche Rechtsnormen, zum
Beispiel in den Artikeln 21, 23 und 90 der Verfassung, gegeben. Dort wurde
der Biirger unter anderem auf die Verpflichtung verwiesen, das politische und
wirtschaftliche Leben mitzugestalten, die ,,Errungenschaften® zu verteidigen
sowie Straftaten vorzubeugen und zu bekdmpfen.!>® Zuletzt wurde er gar
durch eine vom MTS erlassene Rechtsvorschrift explizit auf Einhaltung des
Geheimnisschutzes verpflichtet. Diese Rechtsvorschrift vom 22. Dezember
1987 war die erste ihrer Art, die in der DDR verdffentlicht wurde.!¢0 Die
Kadersicherung durch das MfS besall eine ausgepriagt edukative Kompo-
nente. Auf die Aus- und Weiterbildung der Geheimnistriger wurde stets gro-
Ber Wert gelegt. Entsprechend dienten dem MfS die Treffs mit inoffiziel-
len Mitarbeitern regelmifBig der Schulung zu sicherheitspolitischen Fragen.
Erleichtert wurden solche Unterweisungen dann, wenn die Gesprachspart-
ner in einer Person staatlicher Leiter, Geheimnistriger sowie inoffizieller
Mitarbeiter waren. Der Leiter der Objektdienststelle Zeiss Jena, Major Teller,
stellte am 19. Oktober 1986 fest, dal der ,,Einsatz inoffizieller Quellen, die
Schliisselpositionen im Kombinat [...] einnehmen, [das] sicherheitspolitische
Niveau entscheidend beeinflussen® und somit ,hohe Wirksamkeit” errei-
chen. 161

Die verdnderte Qualitdt im Geheimnisschutz der achtziger Jahre zeigt sich
dariiber hinaus in Rechtsnormen, die aufgrund intensiverer und erweiterter
Kooperation erforderlich wurden. Fiir die Gestaltung der Kooperation zwi-
schen Kombinaten, Betrieben, Hochschulen und der Akademie der Wissen-

158 Siehe S. 4851 dieser Arbeit.

159 Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik, Berlin 1975, S. 24-26 und 66. Vgl.
hierzu auch Harry Mobis: Ordnung, Disziplin, Sicherheit — Aufgaben und Erfahrungen,
Berlin (Ost) 1982.

160 Vgl. ZAGG: ,,Orientierungen und Hinweise fiir die Schulung und Belehrung der Geheim-
nistriager*; BStU, ZA, HA XVIII 3950, Bl. 1-51, hier 8.

161 Redemanuskript (Anm. 125). Siehe ergianzend Dokument 9, S. 220225, hier 224f.
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schaften galt seit dem Politbiirobeschlul vom 10. September 1985162 — und
der Forschungsverordnung vom 12. Dezember 1985163 — eine Form der Zu-
sammenarbeit, die auf Vertragsformen wie dem ,,langfristigen Kooperations-
vertrag” und dem ,Leistungsvertrag® beruhte. Aus sicherheitspolitischer
Sicht waren insbesondere der damit zusammenhédngende erweiterte ,,Kade-
raus-tausch® und die gemeinsame Nutzung von Geriten und Laboratorien
von

Belang. In den Leistungsvertrigen muliten dementsprechend Vereinbarungen
iiber den Geheimnisschutz eingearbeitet werden. Analog wurden auf interna-
tionaler Ebene die sicherheitspolitischen Interessen gewahrt: Das Exekutiv-
komitee des Rates fiir Gegenseitige Wirtschaftshilfe (RGW) hatte am 1. April
1987 die ,,Ordnung zur Gewihrleistung des Geheimnisschutzes bei der
Durchfithrung der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit der Mit-
gliedslinder des RGW* bestidtigt. Die wissenschaftlich-technische Zusam-
menarbeit DDR-UdSSR wurde durch den BeschluB ,jiiber die Neuregelung
des Geheimnisschutzes bei der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit
der DDR mit der UdSSR* vom 25. September 1987 auf den Stand der aktuel-
len Erfordernisse gebracht.164

3.2. Die Instrumente ,,Schwerpunktbereich und ,,Siche-
rungskonzeption*165

Die sogenannte Schwerpunktbestimmung soll anhand einer Studie erlautert
werden, die vom zustdndigen Referat 3 der Objektdienststelle Zeiss Jena im
August 1985 fiir den AuBenhandelsbetrieb (AHB) des Kombinates Carl Zeiss
Jena erstellt worden ist.!® Neben den grundsitzlichen Aufgaben, der Funkti-
on sowie der Struktur des Kombinatsbetriebes sind die volkswirtschaftlichen
Schwerpunktaufgaben fiir den Zeitraum 1986 bis 1990 herausgearbeitet wor-
den. Diese Daten bildeten die Grundlage fiir die genaue Bestimmung und
Fixierung des Sicherheitsinteresses.

162 Giinter Mittag und Kurt Hager vom 3.9.1985: ,,Vorschliage in Vorbereitung des XI. Partei-
tages der SED fiir die Gestaltung 6konomischer Beziehungen der Kombinate der Industrie
mit den Einrichtungen der Akademie der Wissenschaften sowie des Hochschulwesens®;
SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/2788, Bl. 1-14.

163 Verordnung iiber die Leitung, Planung und Finanzierung der Forschung an der Akademie
der Wissenschaften der DDR und an Universitidten und Hochschulen, insbesondere der
Forschungskooperation mit den Kombinaten — Forschungsverordnung —, in: GBI. der DDR
vom 16.1.1986, S. 12-20, hier 16-20.

164 Siehe hierzu auch Anm. 75.

165 Auch Sicherheitskonzeption. Der MfS-Sprachgebrauch ist diesbeziiglich nicht einheitlich.
Der Begriff ,,Sicherheitskonzeption™ steht aber vorrangig — korrekterweise — fiir den zivilen
Bereich.

166 Referat 3 der OD Zeiss Jena, Major Ehrenberg, vom 9.8.1985: ,,.Schwerpunktbestimmung
im AHB/KCZ fiir den Planzeitraum bis 1986°; BStU, ASt Gera, VSH OD Zeiss 003021,
BL. 126-140.
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Die Studie weist fiir den Aullenhandelsbetrieb per 30. Juli 1985 1.482 Be-
schiftigte aus, von denen 521 in Kundendienststiitzpunkten titig waren. 272
Beschiftigte galten als Reisekader, von denen 177 als NSW-Reisekader und
95 als SW-Reisekader registriert waren. 155 sogenannte ,,AABO-Kader* (dus-
sere Absatz- und Bezugsorgane) waren mit ihren Familienangehorigen in
110 Einrichtungen der ,,AABO*“ im Ausland tétig; 56 davon im sozialisti-
schen, 99 im nichtsozialistischen Wirtschaftsgebiet. Der Au3enhandelsbetrieb
zéhlte insgesamt 208 Geheimnistriger, unter ihnen waren 108 LVO-Kader!¢7
(16 GVS- und 92 VVS-verpflichtet). Der Betrieb besall zu jener Zeit sechs
Gemischte Gesellschaften (GG) in Frankreich, England, Norwegen, Schwe-
den, Bundesrepublik Deutschland und Italien. Ausgehend von der &kono-
mischen Strategie der SED, ,,insbesondere auf dem Gebiet der Mikroelektro-
nik, der Realisierung von Vorhaben im Rahmen der ZZ-Arbeit [zweiseitige
Zusammenarbeit] mit militirstrategischer Bedeutung, der Erhohung des Ex-
portes nach dem NSW und [der] Storfreimachung von NSW-Importen‘168,
wurde als sicherheitsrelevanter Schwerpunkt herausgearbeitet:

Im Handel mit den sozialistischen Léndern sollten — jeweils von 1985 zu
1990 — die Erzeugnisgruppen ,,Spezielle Produktion* auf 199,4 Prozent (von
423,6 auf 844,8 Mio. Mark), ,,Technologische Spezialausriistungen* auf
162,2 Prozent (von 304,9 auf 494,6 Mio. Mark) und ,,MeBgeréte” auf 117,5
Prozent (von 294,1 auf 345,5 Mio. Mark) gesteigert werden. Der Export von
hochveredelten Erzeugnissen ins nichtsozialistische Wirtschaftsgebiet sah
eine Steigerung auf 146 Prozent vor.!%® Auf Basis dieser allgemeinen Erhe-
bungen und der, wie es in dem Papier heif3it, seit Jahren von gegnerischen
Kriften betriebenen ,,0konomischen Stortdtigkeit gegen die AuBenwirt-
schaftsbeziechungen des Kombinates, arbeitete das Referat 3 die konkreten
operativen Schwerpunktbereiche heraus. Hierzu sind dann die einzelnen Auf-
gabenstellungen festgelegt worden; beispielsweise ,,die Qualifizierung™ der
Sicherheitsiiberpriifungen, des ,,Kaderbestiatigungsverfahrens® und der ,,Wer
ist wer?“-Aufklarung von Auslandskadern, Reisekadern und Geheimnis-
tragern, aber auch der Einsatz von inoffiziellen Mitarbeitern und die Organi-
sierung der Zusammenarbeit mit Bereichen wie der Inspektion des Generaldi-
rektors des Kombinates, der Abteilung Sicherheit im Verantwortungsbereich
des AuBlenhandelsbetriebes und der Abteilung Reiseverkehr im Kombinat.
Folgende Aspekte sind in diesem Zusammenhang fiir die Kadersicherung von
Bedeutung:

a) Zusammenarbeit mit der Inspektion
,—EinfluBnahme zur Durchsetzung von Ordnung und Sicherheit im Rah-
men des Bestétigungsverfahrens von Auslandskadern, NSW- und SW-
Reisekadern, Geheimnistrdgern, Leitungskadern [...]

167 Kader, die an militdrischen Projekten gemél der LVO arbeiteten; vgl. Anm. 134.
168 Schwerpunktbestimmung im Auf3enhandelsbetrieb, Bl. 128, (Anm. 166).
169 Ebenda, Bl. 129f.
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— Kldrung und operative Einschéitzung von Verletzungen, Stérungen,
Vorkommnissen im Rahmen der kommerziellen Tétigkeiten [...]

— [...] Aufdecken von Manipulationen, Verletzungen der Staatsdisziplin
[...]

— Kontrolle und EinfluBnahme auf die ordnungsgeméBe Riickfithrung von
Auslandskadern (mit ihren Familien) [...].

b) Zusammenarbeit mit der Abteilung Sicherheit

»—|-..] zur Herausarbeitung von op[erativ] interessanten Kontakten, zur
Gewihrleistung des Geheimnisschutzes [...]

— Durchfiihrung von vorbeugenden Kontrollen zur Gewihrleistung der
Ordnung/Sicherheit [...]

— Durchsetzung der staatlichen Normative im Rahmen des Bestétigungs-
verfahrens von Reisekadern und Geheimnistragern.“170

¢) Zusammenarbeit mit der Abteilung Reiseverkehr

,—Durchsetzung der staatlichen Orientierungen und Weisungen im Rah-
men der Auswahl und Bestitigungen von Auslandskadern. [...]

— Nutzung ihrer Schliisselposition im KCZ bei der Realisierung von ope-
rativen Kombinationen bei Auslandskadern und Reisekadern.

— Auswertung der NSW-Dienstreisen und der Sofortberichte zur Sicht-
barmachung op[erativ] interessanter Verhaltensweisen von Auslandska-
dern und Reisekadern [...].«!7!

In der nachfolgenden Ubersicht sind einige wichtige Begriffe der ,,Schwer-
punktarbeit™ systematisch zusammengefafit. Die Umsetzung dieser Schwer-
punkt-Aufgabenstellungen (von daher: Schwerpunktprinzip), einschlielich
deren halbjédhrige Prézisierung, erfolgte in Zusammenarbeit mit der Abteilung
XVIII der MfS-Bezirksverwaltung Gera und der Hauptabteilung XVIII/S.
Die konsequente Durchsetzung des Schwerpunktprinzips korrespondierte mit
der Planung der politisch-operativen Arbeit im MfS, die praktisch all jene
Kriterien enthielt, die fiir die Erstellung von Sicherungskonzeptionen gefor-
dert waren.!72

170 Ebenda, BI. 139.

171 Ebenda, Bl. 140.

172 Vgl. Richtlinie 1/80 vom 16.6.1980 fiir die Planung der politisch-operativen Arbeit im
MTS, S. 1-46; BStU, ZA, DSt 102674.
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Tabelle 3: Schwerpunktbereiche und -aufgaben im Aufsenhandelsbetrieb des
Kombinates Carl Zeiss Jena (Auswahl)

Schwerpunktbereich 1

Schwerpunktbereich 2

Strukturelle
Schwerpunkte

AuBere Absatz- und Bezugsorgane
(,AABO-Organe*), NSW-
Vertretungen, Kontaktpartner.

Bereiche mit hoher sicherheitspoliti-
scher Bedeutung: Direktion des Ge-
neraldirektors des AHB, VS-Stelle.

Personelle
Schwerpunkte

Vertreter Gemischter Gesellschaften
u. -Betriebe, Reisekader fiir das so-
zialistische und nichtsozialistische
Wirtschaftsgebiet (SW- und NSW-
Kader).

Mitarbeiter dieser Bereiche; LVO-
Kader, Spitzengeheimnistréger, aber
auch Reisekader fiir beide Wirt-
schaftsgebiete.

Grundsitzliche
Aufgaben

Sicherung der ,,Auslandsdelegaten®,
Verhinderung gegnerischer ,,Stiitz-
punkttitigkeit“ und ungesetzlichen
Verlassens der DDR, ,gezielte Ein-
fluBnahme“ auf die Umsetzung der
anstehenden 6konomischen Aufgaben.

Sicherung des Leitungspersonals;
sonst wie unter Schwerpunktbe-
reich 1.

Einzelaufgaben

Aufdeckung von Korruption und
Kontakten der Delegaten, Kontrolle
durch sogenannte Reisekader-IM;
»Wer ist wer?-Aufklarung®; Aufdek-
kung von Spionagetitigkeit; Qualifi-
zierung der Sicherheitsiiberpriifungen;
Gewidhrleistung des Geheimnisschut-
zes.

Durchsetzung personalpolitischer Mal3-
nahmen; sonst wie unter Schwer-
punktbereich 1. Analyse operativer
Materialien; Sicherheitsiiberpriifungen;
Ansprechen von ,,Erstreisenden auf
Grundlage von Gesprachskonzeptio-
nen. Operative Zusammenarbeit mit
,,Schliisselpositionen®.

Beispiele

Aufklarung des Konkurrenzunterneh-
mens Oberkochen (Sichtbarmachung
von ,,Storversuchen®, operative Kon-
trolle der Reisekader, Entwicklung
abgestimmter ,,Blickfeldarbeit“l73).

Absicherung und Legendierung von
Beschaffungsauftrigen  (Brechung
des Embargos).

3.2.1. Die Sicherungskonzeptionen des MfS

Die Aufgaben, Methoden und Ergebnisse der Kadersicherung sind nur im
Kontext der Theorie der Sicherungsschwerpunkte, die wiederum Basis fiir die
Erarbeitung von Sicherungskonzeptionen gewesen sind, zu verstehen. Die
Sicherungskonzeptionen enthielten die Forderungen, die auch fiir die Kader-
sicherung die Grundlage bildeten. Allgemein galten zur Erarbeitung der Si-
cherungskonzeptionen die Bestimmungen der Richtlinie 1/80.174 Diese geben

173 Der gezielte Versuch, ausgewdhlte inoffizielle Mitarbeiter ins Blickfeld von westlichen
Geheimdiensten mit dem Ziel zu bringen, ,,die Plane, Absichten und Maflnahmen sowie
Mittel und Methoden [des Feindes - R. B.] zu erkunden, zu dokumentieren und offensiv zu
bekdmpfen®, in: Das Worterbuch der Staatssicherheit, hrsg. von Siegfried Suckut,

Berlin 1996, S. 82.

174

Richtlinie 1/80 vom 16.6.1980 (Anm. 172), insbesondere Ziffer 2 (Grundsitze der Planung

der politisch-operativen Arbeit) und 4.1 (langerfristige Konzeptionen). Vgl. auch Doku-
ment 1, S. 136-162, hier 159f. sowie Dokument 2, S. 163—173, hier 166.
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grundsitzliche Hinweise zur — langerfristigen — Planung der politisch-opera-
tiven Arbeit sowie zur Verantwortung der Diensteinheiten bei der Realisie-
rung diverser Sicherungsaufgaben.

Die Organisationsmethode einer solchen komplexen Sicherungskonzeption
soll anhand der Konzeption gezeigt werden, die in Umsetzung des Politbiiro-
beschlusses vom 24. Mai 1983 erarbeitet wurde.!”> Hierzu wurde eine Ar-
beitsvereinbarung zwischen der Zentralen Arbeitsgruppe Geheimnisschutz
(Abteilung I: Kontrolle des Geheimnisschutzes), der Hauptabteilung XVIII/8,
der Objektdienststelle Zeiss Jena und der Arbeitsgruppe Geheimnisschutz der
M{S-Bezirksverwaltung Gera getroffen. Die Zielstellung bestand darin, den
Geheimnisschutz!7¢ konsequent in den verschiedenen Bereichen des Mini-
steriums fiir Elektrotechnik und Elektronik durchzusetzen. Die Sicherungs-
konzeption galt als ,,qualifiziertes Fiihrungsdokument zur Sicherung und
Geheimhaltung*“.177 Dabei bildete das Kombinat Carl Zeiss Jena den Haupt-
gegenstand fiir die zentrale Sicherungskonzeption. Fiir die Kooperationsbe-
ziehungen in den Bereichen des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elek-
tronik, des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesen sowie fiir die
Akademie der Wissenschaften mit ihren Instituten wurden Teilsicherungs-
konzeptionen erarbeitet. Die jeweiligen Schwerpunkte der politisch-opera-
tiven Arbeit wurden zwischen den beteiligten Diensteinheiten besprochen
und entsprechend den Erfordernissen turnusméBig angepal3t sowie in Jahres-
und anderen Arbeitspldnen verankert.

Grundsétzlich miissen die staatlichen Sicherheitskonzeptionen von denen
des MfS unterschieden werden, obgleich erstere sowohl indirekt als auch
direkt von MfS-Interessen und -Forderungen geleitet waren.!”® Beiden ge-
meinsam war, daf} sie auf den Rechtsnormen fiir den Schutz von Staatsge-
heimnissen beruhten. Schutzwiirdige Interessen waren vor allem Aufgaben
aus den Staatsplanen Wissenschaft und Technik, die Themen der Landesver-
teidigung, der ,,Zweiseitigen Zusammenarbeit* mit der UISSR oder nationa-
ler Forschungsschwerpunkte beinhalteten. Ausgangspunkt der konkreten Ge-
staltung der Sicherungskonzeptionen bildeten entsprechende Beratungen mit
staatlichen Leitern, den Leitern der Inspektionen sowie den Sicherheitsbeauf-
tragten. Sicherungskonzeptionen wurden in aller Regel auf Basis einer vor-
angestellten Analyse der politisch-operativen Lage und der volkswirtschaftli-
chen Bedeutung der Forschungs-, Entwicklungs- oder Produktionsaufgabe
erarbeitet (siche Organigramm 3).

175 Die hier vorgestellten Erkenntnisse — insbesondere das Organigramm 3 — sind rekonstruiert.

176 Auf der Grundlage der ,,Anordnung zum Schutz von Staatsgeheimnissen® vom 24.8.1974,
der Direktive iiber Geheimnistrager vom 18.3.1973 und des Ministerratsbeschlusses vom
23.11. 1982, siehe Dokument 2, S. 163—-173.

177 Vgl. HA XVIII/8 an die ZAGG vom 3.1.1984: , Festlegungsprotokoll*; BStU, ZA, HA
XVIII/5, Biindel 316, unerschlossenes Material.

178 Zum Sprachgebrauch siche Anm. 165.
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Organigramm 3:

Politbiirobeschluf}

Vereinfachtes Schema zur Genese von Sicherungskonzeptionen

Priferenz durch Dienstan-
weisungen, Richtlinien und

Wissenschaft und Technik

des ZK der SED dere Vorschriften des MfS
I I
Hauptabteilung XVIII/§, Abt. Zentrale Arbeitsgruppe
Staatsauftrag XVIII und Arbeitsgruppen | | Geheimnisschutz (ZAGG)

Geheimnisschutz (AGG) der
BV Gera und Dresden

des MfS

Kombinat
VEB Carl Zeiss Jena

Offizielle und inoffizielle
Arbeitsebenen zwischen
den Vertretern des Kombi-
nates und des MfS

Objektdienststelle
Zeiss Jena

Erarbeitung der Sicherungs-
konzeptionen auf Grundlage
festgelegter Schwerpunkt-
aufgaben und -bereiche sowie

Sicherheitserfordernisse

Sicherheitskonzeptionen l
des Kombinates

Sicherungskonzeptionen
des MfS

Die Sicherungskonzeptionen wurden letztendlich von der mit der Leitfunk-
tion beauftragten MfS-Diensteinheit erstellt, wobei die Zusammenarbeit mit
anderen Diensteinheiten je nach Art und Umfang des Sicherungsgegenstan-
des Beriicksichtigung fand.!”® Bestitigt wurden die Sicherungskonzeptionen
durch den Stellvertreter Operativ der zustindigen MfS-Bezirksverwaltung
und durch den Leiter der Hauptabteilung XVIII.
Die wesentlichen Orientierungen der Sicherungskonzeptionen deckten den
sicherheitspolitischen Bedarf ab, gaben Einzel- und Etappenziele vor und
dienten der Gewdéhrleistung und Gestaltung der Kadersicherung in Hinblick
auf die gestellten 6konomischen Aufgaben:
Es war dies insbesondere die ,,wirksame Unterstiitzung und operative Ein-
fluBnahme auf die unverfalschte Durchsetzung der Beschliisse von Par-
tei- und Staatsfiihrung im zu sichernden Kombinat, [die] vorbeugende
Verhinderung, Aufklirung und Bekdmpfung feindlicher Angriffe gegen
das Kombinat, [die] Aufkldrung feindlicher Plidne, Absichten und Aktivita-
ten, die das Kombinat betreffen [und die] rechtzeitige, kontinuierliche und
qualifizierte Informationstétigkeit.*180

179 Siehe ergénzend Dokument 10, S. 226-229.
180 Thesen zur Dienstbesprechung vom 28.3.1980: ,,Auswertung und Umsetzung der Orientie-
rung aus der Dienstkonferenz (Kombinatssicherung) in der Ebene der Hauptabteilung und
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Die Sicherungskonzeptionen enthielten ferner auch die Aufgabenstellun-
gen fiir die Sicherheitsbeauftragten. Die Gestaltung der Informationsbezie-
hungen schlo die Berichtstitigkeit an die 1. Sekretdre der Bezirks- und
Kreisleitungen der SED ausdriicklich ein.

Fiir den zeitlichen Rahmen und den Sachbezug dieser Arbeit sind drei um-
fassende Schwerpunktbereiche von Interesse, die Grundlage fiir staatliche und
M{S-Sicherungskonzeptionen gewesen sind. Allen gemeinsam ist, daf sie —
sicherheitspolitisch — die komplexe Natur der Staatsplanthemen Wissenschaft
und Technik und sehr anschaulich die politisch motivierten volkswirtschaftli-
chen Schwerpunktsetzungen der Regierung der DDR in den achtziger Jahren
widerspiegeln. Allen dreien ist dariiber hinaus gemeinsam, dal} sie eine deutli-
che militdrische Bestimmung und somit hochste Anspriiche an die Kadersiche-
rung erkennen lassen. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Grunddaten dieser
drei Sicherungskomplexe, wobei der letzte und eher zivile, ,,Hochstintegra-
tion“, nach gegenwirtigem Forschungsstand offensichtlich keine eigentliche
zentrale Sicherungskonzeption nach sich zog, sondern lediglich ein Mafnahme-
plan zur politisch-operativen Sicherung der Hochstintegration (Mikrochipent-
wicklung) darstellte, aus dem heraus dann kleinere Sicherungskonzeptionen ab-
geleitet worden sind. Der jeweilig nachfolgende Sicherungskomplex bezog sich
inhaltlich — nicht also nur organisations- und sicherheitspolitisch — auf seinen
je-weiligen Vorginger: ,,Heide auf ,,Prizision“18!, , Hochstintegration* auf ,,Hei-
de*.

Tabelle 4: Sicherungskomplexe des MfS im Bereich der Hochtechnologie

Bezeichnung | Datum Schwerpunkt Federfithrung Bezug

,Priizision“182 [30.05.1984  |Mikroelektronik, Hauptabteilung PolitbiirobeschluB
Mikrooptoelektronik | Xvi1r!83 vom 24.05.1983184

JHeide*185  [23.01.1986  |Mikroelektronik, Hauptabteilung PolitbiirobeschluB
Mikrooptoelektronik, | XVIII/5186 vom 28.10.1985
Basiswerkstoffe

auf Linie am 17.4.1980%; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 317, S. 2 der Anlage, uner-
schlossenes Material.

181 Unter dem Titel ,,Prazision‘ sicherte das MfS schon vor dem 30.5.1984 militdrisch rele-
vante Programme. Vgl. ,,Zur Begriindung der MaBnahmen zur Erhhung der operativen
Wirksamkeit im Sicherungskomplex ‘Prézision’ vom 5.1.1980; BStU, ZA, HA XVIII/S,
Biindel 316, unerschlossenes Material. Siehe hierzu Anm. 128. Neben dem Sicherungs-
komplex ,,Prézision‘ existierte auch der OV ,,Prézision®.

182 Befehl 11/84 (Anm. 128).

183 Nichtstrukturelle Koordinierungsgruppe unter Leitung von Generalmajor Alfred Kleine.

184 Und Verfiigung S 20/83 des Ministerrates der DDR vom 10.11.1983 (Anm. 83) sowie
Politbiirobeschlufl vom 10.12.1985 (Anm. 46).

185 HA XVIII, Alfred Kleine, vom 23.1.1986: ,,Maflnahmeplan zur Sicherung weiterer Vor-
haben entsprechend Befehl 11/84 des MfS*; BStU, ZA, 1994, BI. 59-65.

186 Direkt verantwortlich war eine unter dem stellvertretenden Leiter der HA XVIII, Oberst
Wunderlich, stehende Arbeitsgruppe, die ihrerseits Arbeitsorgan der Nichtstrukturellen
Koordinierungsgruppe war.
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,,HOchst- 26.02.1987  [Mikroelektronik Hauptabteilung Ministerratsbeschluf3
integration!37 (Schaltkreise) XVIII/8 vom 09.10.1986

Eine zentrale Aufgabe im Sicherungskomplex ,,Priazision* bestand darin,
die Wirkprinzipien der einzelnen wissenschaftlich-technischen Aufgabenlo-
sungen nicht bekannt werden zu lassen. Die ersten Aufgaben der Siche-
rungsmalnahmen bestanden in der griindlichen Auswahl des Personals. Aus
der Verflechtung sowjetischer strategischer Interessen — und den damit ver-
bundenen hohen Anspruchserwartungen an die qualitativ neuen Waffensy-
steme — mit den eigenen zivilen Vorhaben der Hochstintegration resultierte
ein enormes Sicherheitsbediirfnis. Im Rahmen des Beschlusses zur Profilie-
rung des Kombinates Carl Zeiss Jena, im Zusammenhang mit dem Komplex
»Prazision, speziell dem Schwerpunktvorhaben 016, ergab sich folglich ,,die
Notwendigkeit, die Spitzengeheimnistrager [...] fiir diesen Einsatz gesondert
zu bestdtigen und [dies] auf der Grundlage einer eindeutigen Klarung der Fra-
ge ‘Wer ist wer?“.188 Das betraf in erster Linie jene, die Leitungs- und Ent-
scheidungsfunktionen innehatten. Hierzu zdhlten insbesondere die betreffen-
den Mitarbeiter in den Abteilungen I der Kombinate, aber ebenso Personen,
die auBlerhalb des Kombinates in den Réten der Bezirke und Kreise, entspre-
chenden Einblick besaflen. Die Spitzengeheimnistriger und die wichtigsten
Geheimnisse bildeten dabei die Grundlage fiir den ,,schwerpunktbezogenen
Einsatz der operativen Krifte®. Auch wurde das Differenzierungsprinzip ,,bei
den Kooperationspartnern!8? (verstirkte Arbeit mit Mitteln der Legendierung
und Tarnung der Vorhaben)*“ zur Bestimmung der Spitzengeheimnistriger
angewandt.!®® Danach sollte genau gepriift werden, welche Geheimnis-
schutzgrade fiir konkret bezeichnete — nach Moglichkeit legendierte — Aufga-
benstellungen unbedingt erforderlich waren.

Parallel dazu erhielt die Pflicht zur Einhaltung der ,,definierten Bedingun-
gen“ zunehmende Bedeutung fiir die Kadersicherung. Natiirlich firmierte
diese Pflicht nach aullen als ,,Qualitétssicherung®. Intern wurde man deutli-
cher: Der Stellvertreter Operativ der Bezirksverwaltung Gera, Oberst Seidel,
brachte dies auf einer Beratung mit leitenden Zeiss-Mitarbeitern im Novem-
ber 1984 auf den Punkt, wenn er den ,,definierten Bedingungen® eine ,,beson-
dere Bedeutung fiir die Qualititssicherung* zuschrieb und die Erkennbarkeit
der ,,AusschuBiverursachung* forderte.!! Diese unbedingte Gewihrleistung
der Uberpriifbarkeit manueller Handlungen nach dem Verursacherprinzip

187 1. MaBnahmeplan zu politisch-operativen Sicherung, Bl. 47—60, (Anm. 45). ,,Hochstinte-

gration™ ist auch als sicherheitspolitische Untersetzung des Politbiirobeschlusses vom
11.2.1986 gedacht gewesen.

188 Vorlage zur Berichterstattung vom 28.10.1985, Bl. 2, (Anm. 126).

189 Den Symmetrie- und Interaktionszusammenhang zwischen Kooperationspartnern aus
der Perspektive der sogenannten operativen Grundprozesse verdeutlicht Dokument 9,
S.220-225.

190 Vorlage zur Berichterstattung vom 28.10.1985, Bl. 4, (Anm. 126).

191 Vgl. KCZ, Betrieb Gera, Protokoll einer Beratung mit Genossen der BV des MfS vom
12.11.1984; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

55



fallt aber nicht mit statistischen und 6konomischen Kriterien der Qualitétssi-
cherung (Stichprobenumfang und -ort, optimaler LosgroBenflul etc.) zusam-
men. Folglich mufiten die ,,definierten Bedingungen® Fragen der Wirtschaft-
lichkeit technologischer Abldufe beriihren.

Somit wird deutlich, da das MfS schlechterdings kein ,,Schmiermittel*
der Volkswirtschaft sein konnte. Es setzte Rahmenbedingungen, die nicht
wirtschaftlicher Natur waren. Damit wurde das MfS, ob es das wollte oder
nicht, integraler Bestandteil der jeweiligen betriebswirtschaftlichen Abldufe.
Unterstiitzende Wirkung erhoffte sich hierbei die Objektdienststelle Zeiss
Jena von der neuen und von ihr maBigeblich ,,beeinflufiten (staatlichen) Si-
cherheitskonzeption 5/85!92, Diese Konzeption, die auch die Grundlage fiir
verschiedene Teilsicherheitskonzeptionen bildete, beinhaltete unter anderem
»die Bestimmung und Einhaltung ‘definierter Bedingungen’ in allen Stufen
des Reproduktionsprozesses*.193

3.2.2. Die staatlichen Sicherheitskonzeptionen

Die staatlichen Sicherheitskonzeptionen schlossen folgende Grundelemente
ein: die ,,Bestimmung des Sicherheitsgegenstandes und des Geltungsberei-
ches®, die Festlegung der Geheimhaltungsgrade und des Personenkreises,
,Erfordernisse zur organisatorischen und materiell-technischen Sicherung®
sowie zur Einrichtung von Sperrbereichen.!* Auch Aspekte wie die Bedeu-
tung und Kooperationsstruktur der Aufgabenstellung sowie potentielle Ge-
fahrdungsmomente und Angriffspunkte des Feindes flossen in die Konzep-
tionen ein. Ausgearbeitet wurden die staatlichen Sicherheitskonzeptionen von
den (Haupt-)Abteilungen I und beauftragten Personen. !9
,Die SK—HT [Sicherheitskonzeption—Hochtechnologie] dient dem Ziel, ei-
ne einheitliche sicherheitspolitische Arbeit bei der Verwirklichung der Be-
schliisse der Partei- und Staatsfiihrung zur Entwicklung des Kombinates
Carl Zeiss Jena zu einem Zentrum fiir Hochtechnologien zu organisieren.
Sie ist verbindliche Arbeitsgrundlage zur Gewéhrleistung der Sicherheits-
erfordernisse fiir die in die Aufgabe eingewiesenen BD/FD [Betriebsdirek-
toren/Fachdirektoren] bzw. Beauftragten der Struktureinheiten und bedarf
der Untersetzung in SK fiir den Verantwortungsbereich.19

192 Diese Sicherheitskonzeption, die die 3/82 abloste, liegt dem Verfasser bisher nicht vor.

193 OD Zeiss Jena, Major Teller, vom 15.7.1985: , Berichterstattung zur politisch-operativen
Lage im Schwerpunktbereich ‘Mikroelektronik’; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlos-
senes Material. Siehe Dokument 7, S. 214-217, hier 217.

194 Manfred Sohn: Leitung und Planung von Forschung und Entwicklung durch qualifizierte
Arbeit mit Pflichtenheften und Aufgabenstellungen (Grundlagen des wissenschaftlich-
technischen Schopfertums in Forschungs- und Entwicklungsprozessen. Lehrbriefreihe, 9),
hrsg. Bauakademie der DDR/Kombinat VEB Carl Zeiss Jena, Berlin und Jena 1984,

S. 35.

195 Das sind die Abteilungen Sicherheit und/oder Inspektion. Mitwirkende Personen waren
z. B. stellvertretende Direktoren/Generaldirektoren.

196 Kombinat Carl Zeiss Jena, Wolfgang Meifiner und Klaus-Dieter Gattnar, vom 10.1.1986:
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,.Sicherheitskonzeption zur Gewihrleistung der Sicherheitsanforderungen bei der Vorbe-
reitung, Realisierung und Nutzung von Hochtechnologien im Kombinat VEB Carl Zeiss
Jena®; BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 638, Bl. 40—46. Sieche auch Dokument 8, S.
218f., hier 218.
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In aller Regel wurden in den sicherheitsrelevanten Einrichtungen und Betrie-
ben die MfS-Interessen durch eigene Mitarbeiter durchgesetzt, wie Offiziere
im besonderen Einsatz (OibE)!°7 oder inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselpo-
sitionen. Da die Schutzwiirdigkeit eines Forschungsbereiches, Entwicklungs-
themas oder einer patentwiirdigen Erfindung en détail von diesen Personen
nicht immer erkannt werden konnte, schlofl das MfS gewdhnlich diese Liicke
— wenn auch nicht total — iiber entsprechende inoffizielle Netze oder iiber
offizielle Verbindungen zu kompetenten Personen. Insofern erwies sich die
Realisierung der staatlichen Sicherheitskonzeptionen als vielfiltige Interakti-
on zwischen dem MfS und seinen zivilen Gespriachspartnern. In einem sol-
chen Falle enthielt beispielsweise die Zentrale Sicherheitskonzeption des
Kombinates Carl Zeiss Jena, erarbeitet von der Hauptabteilung Sicherheit des
Kombinates in Zusammenarbeit mit der Objektdienststelle Zeiss Jena und der
Zentralen Arbeitsgruppe Geheimnisschutz, folgende Aufgaben:
,»Wahrnahme der personlichen Verantwortung der Geheimnistréger mit und
ohne Leitungsfunktion; Einhaltung der ‘definierten Produktionsbedingun-
gen’; Organisation zur Gewihrleistung von Sicherheit, Geheimnisschutz,
Ordnung, Disziplin und Sauberkeit; Durchsetzung der Regimeverhéltnisse
des Betretens und Befahrens; Umsetzung der Maflnahmen des Technischen
Geheimnisschutzes [...]; Arbeit mit den Geheimnistrigern auf der Grundla-
ge von Nomenklaturen der Staats- und Dienstgeheimnisse und Staats- und
Dienstgeheimnistréger; Einsatz ziviler Sicherungskréfte (zeitweilige Waf-
fentrdger) im organisierten Zusammenwirken mit Kréiften des VP/BS-
Kommandos; Gestaltung der Kooperationsbeziehungen; Vorgehensweise
bei VerstoBen bzw. Vorkommnissen. 198
Die staatlichen Sicherheitskonzeptionen bildeten als Fiihrungsdokumente die
Grundlage fiir ein einheitliches staatliches Sicherungsregime. Wie die einzel-
nen Aufgaben umzusetzen waren, regelten spezielle Bestimmungen, wie sie
zum Beispiel durch Vertreter des Kombinates Carl Zeiss Jena im Juli 1986
beschlossen worden waren. Sie enthielten verbindliche Verhaltensregeln fiir
die Geheimnistriger, gleich, ob in Leitungsfunktion oder nicht.19? Uns sollen
hier speziell jene Passagen interessieren, die einen ausgeprigt personalpoliti-
schen Inhalt besaBen.2% So sahen die Autoren in der Durchsetzung der ,,defi-
nierten Bedingungen* das zentrale Moment bei der Gewahrleistung von

197 ,,0rdnung 6/86 tiber die Arbeit mit Offizieren im besonderen Einsatz des Ministeriums fiir
Staatssicherheit*; BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 1209, Bl. 1-30.

198 OD Zeiss Jena vom 9.9.1985: , Einschitzung des Standes zur Gewahrleistung der Sicher-
heit von Betrieben und Einrichtungen mit Aufgabenstellungen fiir die Landesvertei-
digung, insbesondere des dufleren Schutzes und der inneren Sicherheit, Ordnung und
Disziplin sowie der Einhaltung des Geheimnisschutzes®; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, uner-
schlossenes Material.

199 Einheitliches staatliches Sicherheitsregime (Anm. 133).

200 Fernerhin: Kategorisierung der Geheimnisse und Geheimnistridger, Schema fiir die No-
menklatur von aufgaben- und objektbezogenen Staats- und Dienstgeheimnissen, Klassi-
fizierung von Erzeugnissen nach Zuverldssigkeitsanforderungen sowie Klassifikation
militdrischer Erzeugnisse in Hinblick auf deren informationelle Relevanz.
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Gesetzlichkeit und Sicherheit. Danach waren ihnen u. a. folgende Aspekte

wichtig:
Die ,,Sicherung des liickenlosen Nachweises iiber solche Abldufe wie z. B.,
wer hat an Einzelteilen, Baugruppen, Endprodukt[en] usw. wann, was, wie
etc. getan, als wichtiges Ausgangsmaterial fiir Untersuchungen, Priifungen
und Kontrollen, wenn Abweichungen gegeniiber festgelegten technologi-
schen Schritten, Disziplinen, Bearbeitungs- und Priifungshandlungen oder
andere Verstofle vorliegen. Die Untersuchung von Vorkommnissen zu er-
leichtern, in dem durch eindeutige klare Regelungen die Einschétzung und
Unterscheidung iiber Schlamperei, iiber Pflichtwidrigkeiten und fahrléssi-
ger Verhaltensweise oder gezielte, aktive, konkrete Feindtitigkeit vorliegt.
Der Schaffung und Wahrung von iibersichtlichen und geordneten Abldufen
im Reproduktionsprozel, von hoher technologischer Ordnung, Disziplin
und Sauberkeit einschlieBlich eines gefestigten und stabilen Ruf- und Er-
scheinungsbildes im und auBlerhalb des Kombinates und seiner Betriebe —
als eine wesentliche vorbeugende Seite —, Angriffe des Gegners abzuweh-
ren oder anderen Rechtsverletzungen vorzubeugen. 201

3.3. Struktur und Elemente der Kadersicherung

3.3.1. Die Struktur

Bei der politisch-operativen Sicherung, speziell des Personals, gab es ein en-
ges Zusammenwirken von staatlichen Leitern — als einer ersten Gruppe —,
Sicherheitsbeauftragten, Sicherheitsinspektoren und VS-Stellenleitern292 — als
einer zweiten Gruppe — und den verantwortlichen hauptamtlichen Mitarbei-
tern des MfS. Die Gruppe der staatlichen Leiter, insbesondere wenn sie der
ersten und zweiten Leitungsebene angehorten, und das Personal der zweiten
Gruppe bildeten jene Bereiche, die vorzugsweise vom MTS |, besetzt“ wu-
rden. Den staatlichen Leitern als Entscheidungstriger galt das besondere In-
teresse des MfS fiir die Schaffung von ,,inoffiziellen Stiitzpunkten* (IM oder
GMS in Schliisselpositionen). Im Falle der zweiten Gruppe ist es sicherlich
zutreffend, von Briickenkopfen des MfS in den betreffenden Verantwor-
tungsbereichen zu sprechen. Diese jeweiligen ,,Schliisselpositionen® wurden
meist von Offizieren im besonderen Einsatz 293 oder bewihrten inoffiziellen

201 Einheitliches staatliches Sicherheitsregime (Anm. 133).

202 Ebenso Volkspolizei, Militdrabnahme, Reisestelle, Betriebsschutzkommando.

203 Die OibE wurden im Interesse des MfS in ,,sicherheitspolitisch bedeutsame Positionen*
gebracht. Hier sollten sie u. a. Informationen erarbeiten, die Informationsbeziehungen zum
Mf{S sichern, Sicherungs- und Kontrollmafinahmen realisieren und nicht zuletzt ,.feind-
liche Plane* aufkldren. Vgl. OibE-Ordnung, Bl. 2f., (Anm. 197). Im Kombinat Carl Zeiss
Jena waren 1986 folgende drei Stellen von OibE besetzt: der Leiter und ein Mitarbeiter
der Inspektion sowie ein Hauptabteilungsleiter im Bereich der Speziellen Produktion (im
Verlauf der OD Zeiss-Geschichte schwankte die Zahl der OibE zwischen zwei und drei).
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Mitarbeitern, vorzugsweise von solchen im besonderen Einsatz2%4, einge-
nommen. Entscheidend fiir die Erreichung eines hohen sicherheitspolitischen
Niveaus war dem MfS die Realisierung des sogenannten zweiten Qualitéts-
kriteriums2%5 der Richtlinie 1/792%, in der die verstirkte Mitwirkung inoffi-
zieller Mitarbeiter bei aktiven Maflnahmen des MfS geregelt war.
Das Ziel bestand darin, ,,die IM [...] entsprechend ihren realen Moglichkei-
ten u[nd] Voraussetzungen sowie unter konsequenter Wahrung ihrer Kon-
spiration und Sicherheit stirker und differenzierter in diesen ProzeB3 des
Umsetzens der Informationen [und] damit zur Verdnderung der pol[itisch-]
op[erativen] Lage einzubeziehen. 207
Das enge Zusammenwirken des MfS mit den offiziellen und inoffiziellen
»Schliisselpositionen™ begann in aller Regel durch eine Einfithrung der be-
treffenden MfS-Mitarbeiter in den Verantwortungsbereich. Hier nahmen sie
ersten Kontakt zu leitenden und verantwortlichen Personen des Betriebes
oder der Einrichtung auf. Fiir die in Frage kommenden Betriebe des Kombi-
nates Carl Zeiss Jena waren dies vor allem der jeweilige Betriebsdirektor,
dessen Stellvertreter, der 1. und 2. Sekretir der Grundorganisation der SED,
der Kaderleiter und der Leiter der Abteilung Sicherheit. Die Absprachen zwi-
schen diesen beiden Ebenen war geregelt. Offizielle und inoffizielle Interak-
tionen erfolgten nach jeweils spezifischen Vorschriften und Regeln. Den
Rahmen hierzu bildeten die regelmédBigen Arbeitskontakte zwischen dem
Objektdienststellenleiter und dem Generaldirektor, die der ,,Durchsetzung*
sicherheitspolitischer Weisungen dienten. Sachbezogen waren dies bei-
spielsweise samtliche Aktivititen zu Geréte- und Lizenzverkdufen, wenn sie
von sicherheitspolitischem Interesse waren. Personenbezogen waren dies
»Ent-scheidungen iiber die Herauslosung bestimmter Kombinatsangehdriger
aus ihren jeweiligen Funktionen oder Einsatzgebieten aufgrund vorhandener
Risikofaktoren fiir den Geheimnisschutz®. Dies geschah ,,auf Grundlage kon-
kreter, auswertbar gestalteter Ergebnisse der politisch-operativen Arbeit*.208
Das Organigramm 4 zeigt wichtige Organisationseinheiten, die miteinander
die sicherheitspolitischen Anforderungen formulierten und durchsetzten.

204 Diese wurden — wenn nicht in den Sicherheitsabteilungen — in hohen Positionen staatlicher
Organe, Betriebe und Kombinate eingesetzt, in: Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inoffizielle Mit-
arbeiter, S. 320.

205 Es beinhaltete vor allem ,,eine enge, kameradschaftliche Zusammenarbeit mit den staat-
lichen Leitern, Parteisekretidren und Vorsitzenden gesellschaftlicher Organisationen. Be-
tont wurde auch die stindige Qualifizierung von IM in Schliisselpositionen, in: Referat 1
der OD Zeiss Jena, Major Winkler, vom 19.10.1985: ,,Zuarbeit zum Kontrolleinsatz der
ZAIG*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Siehe auch Dokument 9,

S. 220-225, hier 225.

206 ,,Die verstirkte Mitwirkung der IM beim Herbeifithren von Veranderungen mit hoher
gesellschaftlicher und politisch-operativer Niitzlichkeit®, in: Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inof-
fizielle Mitarbeiter, S. 311f.

207 Arbeitsbuch Norbert Krause, Nr. 11/79; BStU, ZA, HA XVIII 1087¢c, Bl. 12f.

208 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an die HA XVIII/AKG vom 10.10.1985:
,.Binschdtzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum
September 1985 (9/85)“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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3.3.2. Die Sicherheitsiiberpriifungen

In der Priambel der Richtlinie 1/82214 heiBit es, daBl eine Grundvoraussetzung
fiir die stindige Gewéhrleistung der staatlichen Sicherheit ist, ,,dall nur zuver-
lassige Personen in sicherheitspolitisch bedeutsame Positionen der DDR im
In- und Ausland eingesetzt werden*213, Das hatte zur Folge, daB3 eine Reihe
von Diensteinheiten der Linie XVIII, wie auch die Objektdienststelle Zeiss
Jena, eigenstindige Referate oder Arbeitsgruppen ,,Sicherheitsiiberpriifungen
bilden mufiten. Das Pridikat ,,bedeutsam* wurde in den folgenden Jahren so
massenhaft verlichen, daB es nachgerade zu erheblichen Uberlastungen kam.
Zwar wurde auch in diesem Dokument bekréftigt, dal die Verantwortung bei
der Auswahl, Uberpriifung und dem Einsatz des Personals bei den staatlichen
Leitern lidge, doch oblag es — per definitionem — dem MfS, die Uberpriifung
auf sicherheitspolitische Eignung vorzunehmen. Im Ergebnis dieser Priifung
sei dann Einflufl auf die staatlichen Leiter in Form einer Zustimmung oder
Nichtzustimmung zu nehmen:

,Die im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifungen zu treffenden Entschei-

dungen tragen einen zutiefst politischen Charakter und kdnnen zugleich

weitgehende Auswirkungen auf die personliche Entwicklung und die Rea-

lisierung personlicher Interessen der iiberpriiften Personen haben.*216
Das MTS sah also durchaus die ambivalente Konsequenz dieser Sicherheits-
iiberpriifungen: Dem talentierten, aber im Zweifel apolitischen Nachwuchs-
wissenschaftler blieb der Zugang zur Hochtechnologieforschung verwehrt;
der Lehrling, etwa im Musterbau titig, wurde von seiner Stelle ,,entfernt™, nur
weil er seinem ,,Westonkel“ weiterhin eine Geburtstagskarte schreiben woll-
te. Die wahren Griinde fiir diese ,,weitgehenden Auswirkungen® wurden den
Betroffenen nicht mitgeteilt, sie mufliten sich mit Legenden und eigenen
MutmaBungen begniigen. Die restriktive Selektion diirfte zudem, da der Per-
sonalbedarf hoch war, relativ vielen fachlich eher ungeeigneten Personen den
Zugang zu Bereichen der Hochtechnologie er6ffnet haben.

Noch ein anderer Aspekt verdient Beachtung: Sicherheitsiiberpriifungen, so
heiBit es, seien ,,politisch-operative UberpriifungsmaBnahmen*2!7 des MTS.
Dieses Bestimmungskriterium der Sicherheitsiiberpriifungen enthélt die Grund-
qualitdt der personalpolitischen Sicherungsarbeit des MfS.

Hierzu erfolgte der ,,zielgerichtete Einsatz der operativen Mittel“2!8 und
die Auswertung aller einschldgigen Informationsquellen der eigenen Institu-
tion, aber auch die der staatlichen und gesellschaftlichen Einrichtungen. Der
zielgerichtete und personenbezogene Einsatz der IM und GMS gewann hier
seine eigentliche Bedeutung und 148t erahnen, wie grundsétzlich moralisch

214 Richtlinie 1/82 vom 17.11.1982 zur Durchfithrung von Sicherheitsiiberpriffungen, GVS
0008-14/82; BStU, ZA, DSt 102900; sieche Dokument 3, S. 174—200.

215 Ebenda, S. 177.

216 Ebenda.

217 Ebenda, S. 178.

218 Ebenda.
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verfehlt das geldufige Verdriangungs- und Rechtfertigungsurteil ,,Ich habe
doch niemandem geschadet* im Kern ist. Die inoffiziellen Mitarbeiter sollten
jene Informationen erarbeiten, die nur mit konspirativen Mitteln und Metho-
den erreichbar waren. Dazu zdhlten Informationen zum Freizeitverhalten,
Motive der Bewerbung fiir die vorgesehene Aufgabe (im Falle der Eigenin-
itiative), politisch-ideologische Einstellung, operativ bedeutsame Personlich-
keitsei-genschaften sowie die Aufkliarung moglicher ,,Angriffsflichen® in
Hinblick auf das sogenannte gegnerische Feindinteresse. Hierzu organisierte
das MfS den zielgerichteten, also durchdachten und geplanten Einsatz von
inoffiziellen Mitarbeitern in Schliissel- und/oder Vertrauenspositionen.2!1? Fiir
die Sicherheitsiiberpriifungen, einschlielich der sogenannten Wiederho-
lungsiiberpriifungen, waren folgende Kriterien explizit vorgegeben:
,Positive oder zumindest loyale Einstellung zum sozialistischen Staat und
zur gesellschaftlichen Entwicklung in der DDR; ablehnende Einstellung
gegeniiber feindlichen und anderen negativen Aktivititen, Erscheinungen
und Einfliissen; strikte Einhaltung des sozialistischen Rechts; keine Ver-
haltens- und Lebensweisen, die dem Gegner als Ansatzpunkte fiir Kontakt-
aufnahmen und subversive Aktivititen dienen konnten; keine engen Kon-
takte und Verbindungen zu Personen, die eine feindlich-negative
Einstellung haben.*220
Zu jeder Sicherheitsiiberpriifung — heifit es — ist die Entscheidung zu treffen,
ob ,,dem vorgesehenen Einsatz bzw. der Erteilung der Erlaubnis oder Geneh-
migung aus sicherheitspolitischen Griinden zugestimmt werden kann*.22! Fiir
diese Entscheidung war grundsétzlich der Leiter der fiir die Sicherheitsiiber-
priifung zustindigen Diensteinheit verantwortlich.222
,Diese Entscheidung ist in jedem Einzelfall im Interesse der konsequen-
ten Durchsetzung der Politik der Partei- und Staatsfiihrung, [der] Gewahr-
leistung der staatlichen Sicherheit, [der] Durchsetzung objektiver Erforder-
nisse der gesellschaftlichen Entwicklung [und der] vorbeugenden
Verhinderung von politischen, ideologischen und materiellen Schiden zu
treffen.«223
In der zitierten Richtlinie, die nicht nur fiir den Bereich der Volkswirtschaft
galt, sind die jeweiligen Anforderungen an Sicherheitsiiberpriifungen fiir die
verschiedenen Einsatzzwecke des Personals differenziert festgelegt.

219 Ebenda, S. 190f. Eine erste systematische Einsicht des Verfassers in Akten zu inoffi-
ziellen Mitarbeitern in Schliisselpositionen der Akademie der Wissenschaften und des
Kombinates Carl Zeiss Jena zeigt, da3 die Lieferung dieser Art von Informationen, neben
denen zur Durchsetzung sicherheits- und wissenschaftspolitischer Forderungen, eine typi-
sche Aufgabe gewesen ist. Relativ gering ist offenbar der Anteil jener IM in Schliissel-
position, die sich der Aufgabe personenbezogener Berichterstattung — aus welchen Griin-
den auch immer — entzogen haben.

220 Ebenda, S. 180.

221 Ebenda, S. 192.

222 Ebenda, S. 188.

223 Ebenda, S. 192.
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3.3.3. Die Sicherheitsbeauftragten

Das Aufdecken subjektiver Hemmnisse, die Veranlassung ihrer Beseitigung
iiber die staatlichen Leiter und das rechtzeitige Erkennen ,heranreifender
Probleme der Ordnung und Sicherheit, insbesondere des Geheimnisschutzes®,
bildeten jene Aufgabenbereiche der Sicherheitsbeauftragten, die die Arbeits-
gruppe Staats- und Wirtschaftsfiihrung des Ministerrates der DDR in Ar-
beitspldnen festschrieb.224 Dariiber hinaus wurden die Sicherheitsbeauftrag-
ten flir operative Aufgaben im Rahmen personalpolitischer MaBinahmen und
Sicherheitsiiberpriifungen eingesetzt. Uber sie konnten im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung ,,operativer Grundprozesse® auch Aufgaben ,.einge-
steuert™ werden, die das MfS zur Einschétzung feindlichen oder schidigen-
den Verhaltens von verdédchtigen Personen benétigte, wie zum Beispiel die
Anfertigung von Expertisen zu objektiven wirtschaftlichen Sachverhalten.22

Die Betonung der stabilitdtssichernden Funktion der Sicherheitsbeauftrag-
ten ist Bestandteil zahlloser Berichte, Direktiven und Malinahmepldne des
MIfS. In der Dienstanweisung 1/82226 vom 30. Mirz 1982 zur politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft ist der Erla8 einer Durchfiihrungs-
bestimmung zum Einsatz der Sicherheitsbeauftragten angeordnet worden, die
den modernen Anspriichen der Volkswirtschaft Geniige leisten und die ent-
sprechende alte Bestimmung aus dem Jahre 1969 ersetzen sollte. In dieser
Durchfiihrungsbestimmung??? werden die Grundsitze der Arbeit mit Sicher-
heitsbeauftragten, ihre Stellung und die Verantwortung der operativen
Diensteinheit in der Zusammenarbeit mit ihnen bestimmt. Die Sicherheits-
beauftragten, die den kader- und sicherheitspolitischen Bedingungen fiir den
operativen Dienst im MfS zu geniigen hatten, mufBten ,,als Offiziere im
besonderen Einsatz bzw. inoffizielle Mitarbeiter oder GMS“228 die entspre-
chenden sicherheitspolitischen Erfordernisse umsetzen. Fiir ausgewihlte
Sicherungsbereiche waren nur Offiziere im besonderen Einsatz als Sicher-
heitsbeauftragter vorgesehen. Grundsitzlich galt, dal Sicherheitsbeauftragte
und auch technische Kréfte von Sicherheitsbeauftragten mindestens inoffizi-
elle Mitarbeiter (IME, IMS) oder GMS sein mufiten. Die Bestétigung, Beru-
fung, Umsetzung oder Abberufung der Sicherheitsbeauftragten erfolgte durch
den Leiter der MfS-Bezirksverwaltung und mit Zustimmungspflicht des Lei-
ters der Hauptverwaltung XVIIIL.

224 Vgl. Ministerrat der DDR, Arbeitsgruppe Staats- und Wirtschaftsfithrung, Inspektion,
vom 17.1.1968: ,,Gemeinsamer Arbeitsplan fiir das System der Sicherheitsbeauftragten,
1. Halbjahr 1968*; BStU, ZA, HA XVIII 1191, B1. 28-39.

225 Z. B. die Erstellung einer Importbilanz, in: OD Zeiss Jena vom 16.3.1972: , Ergebnisse
und Erfahrungen bei der vorgangsméBigen Sicherung des Bereiches Wissenschaftlicher
Geritebau‘; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 316, unerschlossenes Material.

226 DA 1/82 vom 30.3.1982: ,.Zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der
DDR*, S. 1-53; BStU, ZA, DSt 102836; siche Dokument 1, S. 136—162.

227 2. Durchfiihrungsbestimmung zur DA 1/82 vom 3.1.1983: ,,Zur Arbeit mit Sicherheitsbe-
auftragten”, VVS-0008-6/83, Bl. 207-222; BStU, ZA, HA IX 644.

228 Ebenda, BI. 212.
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Die Sicherheitsbeauftragten waren dazu angehalten, sich auf die jeweiligen
sicherheitspolitischen Schwerpunkte zu konzentrieren. Dazu zéhlten laut
Dienstanweisung 1/82 der Bereich Wissenschaft und Technik ,,als entschei-
dender gesellschaftlicher Bereich zur Verdnderung des Krifteverhdltnisses®,
die Schliisseltechnologie Mikroelektronik, die Landesverteidigung und die
AuBenwirtschaft.22? Hier hatten sie die Aufgabe, Schwerpunktbereiche fiir
die Erstellung von Sicherungskonzeptionen zu qualifizieren und mit der zu-
standigen operativen Diensteinheit abzustimmen, in diesem Falle also mit der
Objektdienststelle Zeiss Jena. Die Bestitigung und Abrechnung der Siche-
rungskonzeption erfolgte beim zustidndigen staatlichen Leiter und dem Leiter
der Arbeitsgruppe flir Organisation und Inspektion beim Ministerrat der
DDR.230 Die Verbindung zur zustindigen operativen Diensteinheit erfolgte
iiber sogenannte Verbindungsoffiziere. Im Falle des Leiters der Inspektion
beim Generaldirektor mufite dies der Leiter des zustdndigen Referates oder
dessen Dienstvorgesetzter sein. Den Verbindungsoffizieren oblag die Ver-
antwortung fiir die Durchfithrung der kader- und sicherheitspolitischen Maf3-
nahmen. Sicherheitsbeauftragte erhielten nach der 2. Durchfiihrungsbestim-
mung zur Dienstanweisung 1/82 keine Kenntnis iiber inoffizielle Mitarbeiter
und steuerten diese auch nicht. Sie sollten nur die Kenntnisse iiber politisch-
operative Zusammenhinge erhalten, die zur Ausiibung ihrer Arbeit unbedingt
notwendig waren.

Ihre Funktion war eingebettet in die generelle Sicherheitsdoktrin von Partei
und Regierung. Mit Wirkung vom 15. Januar 1983 trat eine Verfiigung?3! in
Kraft, die friihere Regelungen aus dem Jahre 1966232 bzw. 1974 abloste. Es
heiBt dort, der Sicherheitsbeauftragte habe ,,als fester Bestandteil der Lei-
tungstitigkeit [...] die Durchfilhrung der von Partei und Regierung gestellten
Aufgaben durch Kontrollen zu unterstiitzen und die sozialistische Gesetzlich-
keit weiter zu festigen; [...] die Wirtschaftsstrategie des X. Parteitages der
SED [...] zu unterstiitzen; den Umgang mit Staats- und Dienstgeheimnissen
sowie die Arbeit mit den Geheimnistrdgern zu kontrollieren [und] die Aus-
wahl, Uberpriifung und Bestitigung von Kadern zu beeinflussen®.233

Die Arbeitsplanung des Sicherheitsbeauftragten, der dem zustdndigen
staatlichen Leiter direkt unterstellt war, erfolgte ,,auf der Grundlage der vom
Leiter der Arbeitsgruppe fiir Organisation und Inspektion beim Ministerrat

229 DA 1/82 vom 30.3.1982, S. 8f., (Anm. 226).

230 Der Leiter dieser AG war hauptamtlicher MfS-Mitarbeiter gewesen. Prominente Leiter
dieser AG waren die OiBE Johannes Neul} (der spatere Leiter der HA XVIII/5) und Harry
Mobis (siche Anm. 210). Die AG Staats- und Wirtschaftsfithrung beim Ministerrat der
DDR wurde 1973 in AG Organisation und Inspektion umbenannt.

231 Verfiigung 229/82 des Vorsitzenden des Ministerrates Willi Stoph vom 28.12.1982, S. 1-
6; BStU, ZA, DSt 102836.

232 Verfligung 136/66 vom 14.7.1966 zum Aufbau eines Systems der Sicherheitsbeauftragten
in der Industrie und im Bauwesen, S. 1-4; BStU, ZA, DSt 101131.

233 Verfiigung 407/74 des Vorsitzenden des Ministerrates Horst Sindermann vom 13.6. 1974
zum Einsatz ehrenamtlicher Sicherheitsbeauftragter in der Volkswirtschaft, S. 1-6; BStU,
ZA,DSt 101131.
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der DDR bestitigten und mit dem MfS abgestimmten Jahresarbeitsdirekti-
ve*“.234 Dabei hatte der Sicherheitsbeauftragte nicht die Aufgaben zu ldsen,
die fiir die inoffiziellen Mitarbeiter allgemein galten; seine Arbeit war eher
sachlich-normativ als personell orientiert. Dennoch sind beide Seiten nicht
vollig zu trennen. Von den insgesamt sieben ihm zugeschriebenen Aufgaben-
komplexen ist in unserem Zusammenhang jener interessant, der diese Ver-
bindung offenkundig macht. Danach hatten die Sicherheitsbeauftragten ,,die
Auswahl, Uberpriifung und Bestitigung von Kadern zu beeinflussen, die fiir
Aufgaben mit spezifischen sicherheitspolitischen Anforderungen eingesetzt
werden.“?33

234 Verfligung 229/82 Stophs vom 28.12.1982, S. 3.
235 Ebenda.
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4. Die Kadersicherung im Spiegel von MfS-
Archivalien der Jahre 1985 bis 1989

Der Leiter des Bauelementetechnikums des Kombinates Carl Zeiss Jena er-
stellte im Juni 1982 eine Analyse zur Situation in der Mikroelektronik, speziell
aus der Warte seines Kombinates.?3¢ In diesem stellenweise kritischen Be-
richt zu wissenschaftspolitischen, technologischen und personalpolitischen
Aspekten — ,,Was ist zu tun, um aus dem sich andeutenden Dilemma mit nicht
absehbaren Konsequenzen herauszukommen?“ — zeigte er schon friihzeitig
Mingel auf, die zu den {liberzogenen Sicherheitsanforderungen in Bezichung
standen:
,Den liberspitzten Sicherheitsbestimmungen ist dabei wirkungsvoll zu be-
gegnen. Denn jede HT [Hochtechnologie]-Entwicklung hat derzeit den
Charakter eines Nachlaufens zur Weltspitze. Sicherheit ist nur dort not-
wendig, wo Innovationen angestrebt werden, wo Patente verletzt werden,
wo Gerite und BE [Bauelemente] mit Embargoliste eingesetzt werden, wo
neue patenttrachtige Losungen kreiert werden, wo der Gesamtplan erfaf3t
wird, d. h., die Arbeitsinhalte diirfen nicht mit dem Mantel strengster Si-
cherheit verdunkelt werden.“237
Gerade aber diesen wissenschaftstheoretischen Zusammenhang von Spitzen-
leistung und adiquat hinreichender Information hat das MfS nicht kritisch
reflektiert, geschweige denn, ihm Rechnung getragen. Dieses Minimum von
Wissenschaftsfreiheit war bereits Anfang der achtziger Jahre erheblich unter-
graben und sollte mit der Forcierung der Hochtechnologieentwicklung véllig
beseitigt werden, zumal diese von militdrischem Interesse begleitet war. Die
Zwitterhaftigkeit dieser Forschung, Entwicklung und Produktion veranlafite
das MfS zu einer Perversion der Sicherheitsregime, die mehr und mehr die
wissenschaftliche Kommunikation und Kritikbereitschaft unméglich machte.
Dieser irrationale Aspekt wére wohl nur eingrenzbar gewesen, wenn das
Kombinat Carl Zeiss Jena zu einer ,,geschlossenen Stadt™ erklért worden wé-
re. So aber nahmen die restriktiven und demotivierenden Folgen einer Infla-
tion von SicherungsmafBnahmen iiberhand, und sie traten auch mehr und
mehr in das BewuBtsein der Beschiftigten. Dabei ist auffillig, daB das MfS
seit den fiinfziger Jahren immer wieder dhnliche Probleme beforderte, diese
aber — und vor allem die ihnen zugrundeliegenden Zusammenhédnge — nicht
wahrnahm bzw. nicht wahrnehmen wollte, und sich dadurch nach und nach

236 Ohne Titel und Datum: Ausarbeitung von Dr. [A] zu Fragen der Optoelektronik; BStU,
ZA, HA XVIII/5, Biindel 316, unerschlossenes Material.
237 Ebenda.
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ein kollektives Selbstverstindnis im MfS entwickelte, das immun war gegen
andere Anspriiche und Sichtweisen, wie etwa jenen, die aus der Wissen-
schaftsfreiheit notwendig folgen mochten. Einige Beispiele aus der Zeit vor
1985 mogen zunéchst die Kontinuitdt sicherheitspolitischer Privention des
MI{S fiir Carl Zeiss Jena verdeutlichen, zumal diese immer wieder zur Argu-
mentation herangezogen wurden.

4.1. Altes Feindbild

Obgleich in der Geschichte des Ministeriums fiir Staatssicherheit einschlie3-
lich seiner Vorgingereinrichtung vielfdltige Strukturverinderungen stattfan-
den, ist beziiglich der ,,operativen Grundprozesse* eine erstaunliche Kon-
sistenz auszumachen. So zeigt ein Vergleich von Operativplanen kaum
signifikante Unterschiede in Methodik und Zielfunktion beim ,,Aufspiiren
von Feinden®. Im Zusammenhang mit der Aktion ,Lupe” aus dem Jahre
1953, in deren Ergebnis eine Vielzahl von Beschiftigten Zeiss Jenas verhaftet
worden war, erhielt ein Element in der Personalpolitik der SED Bedeu-
tung,?38 in die der Staatssicherheitsdienst durch seine spezifische Aufgabe der
»Schddlingsbekampfung® folgerichtig involviert war: die Besetzung von Fiih-
rungspositionen durch politisch genehme Krifte.

So berichtete der Leiter der Personalabteilung Zeiss iiber den kaufménni-
schen Direktor, A, der ,,in eine Fiille wirtschaftlicher Schliisselfunktionen
eingebunden war, dal zu iiberpriifen sei, ob er zu jenen Personen gehdre, die
aus dem Betrieb entfernt werden miissen. Es heif3t hierzu:

,Ich halte deshalb [A], [B], [C] und Dr. [D] fiir die gefahrlichsten Figuren

in bezug auf die Westverbindung und meine, wenn wir die Féden radikal

zerschneiden wollen, muB auch [A] verschwinden.*239
Dieses teilte er der Kaderabteilung des ZK der SED mit. Offenbar war das
(mit) ein AnlaB fiir eine Anweisung Walter Ulbrichts an den Minister fiir
Staatssicherheit, Wilhelm Zaisser, mit folgendem Inhalt:

,,Es besteht die Gefahr, daB bei der Durchfiihrung dieser MaBnahmen240

sich einige Agenten nach dem Westen absetzen. Ich schlage deshalb vor,

daB3 folgende Personen von der Staatssicherheit liberpriift werden: [B], [C],

238 So strebte das ZK der SED an, ,,die noch in starkem MaBe von unzuverlédssigen Elementen
besetzten leitenden Stellen bei Zeiss-Jena Schritt um Schritt durch die [aus der Sowjet-
union — R. B.] zuriickgekehrten Spezialisten zu besetzen®, in: ,,Bericht {iber die Situation
der aus der Sowjetunion zuriickgekehrten Spezialisten von Zeiss-Jena vom 7.3.1952%;
BStU, ZA, AS 151/56, Bd. 11, Bl 34—38, hier 37. Das Junktim zwischen Feindbild und
miserabler dkonomischer Lage zeigt anschaulich Dokument 6, S. 210-213.

239 Brief des Leiters der Personalabt. an die Kaderabt. des ZK der SED vom 16.3.1953; BStU,
ZA, AS 151/56, Bd. 10, Bl. 24f.

240 Es war geplant, umfassende personelle ,,Sduberungen” im VEB Zeiss Jena durchzufiihren.
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[E] und [A]. Ich nenne diese Personen auf Grund der Mitteilungen unserer

Genossen. Ndhere Angaben besitze ich nicht.«24!
Der Operativplan vom 31. Mérz 1953 enthielt umfassende Mafinahmen und
Aufgaben zur Aktion ,,Lupe®. Dazu zdhlte die Verbesserung der offiziellen
Verbindungen und der Arbeit mit operativen Materialien, die Vergroflerung
des GI- und GM-Apparates?*2, die Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung
111243 in Berlin, die Entwicklung neuer operativer Vorginge und viele an-
dere Punkte mehr. Um fiir die geplanten Verhaftungen hinreichendes
Belastungsmaterial zu erhalten, wurden im Rahmen der Aktion ,,.Lupe® in-
offizielle Mitarbeiter rekrutiert. Dazu heifit es in einem Vorschlag zur Wer-
bung eines Geheimen Informators der Hauptabteilung III, Referat IX, vom
2. Mirz 1953:

,,Die Konzernverbundenheit verschiedener leitender Personen des VEB

Zeiss Jena hat eine stindige Zusammenarbeit mit den Angestellten des

westdeutschen Zeiss-Opton Betriebes zur Folge. Obwohl durch Berichte

offizieller Personen schon oft auf diese Schidlingsarbeit hingewiesen wur-

de, ist es bisher noch nicht gelungen, konkretes Beweismaterial zu erhal-

ten. <244
Die Aktion ,,Lupe gipfelte schlieBlich in der Verhaftung einer ,,Bande von
Spionen®, die — so nach Lesart der Partei — im volkseigenen Betrieb Zeiss
,,Schidlingsarbeit durchfiihrte®“.24> Eine der SchluBfolgerungen der Partei
daraus war, die ,,Kaderpolitik* der Parteiorganisation und der Personalleitung
zu verbessern. Es galt, ,,zuverlédssige, der Sache des Friedens, der Deutschen
Demokratischen Republik und dem Sozialismus ergebene Werktétige in die
leitenden Funktionen des Betriebes* einzusetzen.24¢

In dieser Frage gab es bis zum Ende der DDR keinen Kurswechsel. Die
Etablierung zuverldssiger Personen in verantwortliche Positionen, deren poli-
tisch-operative Kontrolle und der Schutz vor Feindangriffen sind die Kon-
stanten der (politischen) Personalpolitik des sozialistischen Staates und mit-
hin der Kadersicherung durch die Staatssicherheit schlechthin. Mehr noch,
die Interaktionen zwischen den Vertretern von Partei und Staatssicherheit
wurden stetig verbessert, Zufilligkeiten bei der Besetzung von wichtigen
Posten mehr und mehr ausgeschlossen. Das Ministerium fiir Staatssicherheit
wurde zunehmend in die Lage versetzt, den Kaderauswahlprozefl mitzube-
stimmen. War die Aktion ,,Lupe praktisch eine Reaktion auf Informationen
parteitreuer staatlicher Leiter, wurden die Maflnahmen in den siebziger und
achtziger Jahren immer mehr zu selbstbestimmten Aktionen des MfS. Hierfiir

241 Brief Walter Ulbrichts an Wilhelm Zaisser vom 19.2.1953; BStU, ZA, AS 151/56, Bd. 10,
Bl. 22.

242 Geheime Informatoren und Geheime Mitarbeiter.

243 Die Vorgéngereinrichtung der HA XVIII.

244 Referat 9 der HA III vom 2.3.1953: ,,Vorschlag zur Werbung eines GI*; BStU, ZA, AS
151/56, Bd. I, BI. 28.

245 Ebenda, BI. 76.

246 Ebenda, Bl. 90.
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wurde in den entsprechenden Konzeptionen und MaBnahmepldnen des MfS
dieser Jahrzehnte bestindig das Feindbild als zentraler Bestandteil der Kader-
sicherung bemiiht.

In einer Studie zur politisch-operativen Arbeit der Hauptabteilung XVIII/8
vom 25. Oktober 1972 heif3t es, daB3 es ,,zur Entlarvung der Stiitzpunkte des
Gegners (Pseudo-Unternehmen Opton Oberkochen und Geheimdienst)* dar-
auf ankomme, ,,die Bearbeitung des Gesamtvorganges VEB Carl Zeiss Jena
effektiver, rationeller, komplexer und operativ praktikabler zu gestalten*.247
Hierzu wurde im Januar 1972 eigens eine Arbeitsgruppe gebildet, bestehend
aus Vertretern der Objektdienststelle Zeiss Jena, der Abteilung XVIII der
M{S-Bezirksverwaltung Gera und der Hauptabteilung XVIII/8. Der Mal-
nahmeplan weist einleitend darauf hin, dal die ,historischen Vorginge des
Jahres 1945248 und ihre Folgen noch heute die Entwicklung des VEB Carl
Zeiss Jena“ beeinflussen:

,Durch den Eingriff der Amerikaner wurde das Werk in seiner Grundsub-

stanz (personell und materiell) und durch den Aufbau des Pseudo-Unterneh-

mens in Oberkochen entscheidend geschwiécht. Die Deportation von 80 fiih-
renden Wissenschaftlern, einschlieBlich Entwicklungsunterlagen, Patenten,

Maschinen usw., erschwerte die Startphase des Jenaer Werkes erheblich.

Durch das Zuriicklassen von konzerntreuen, sogenannten ‘Vertrauens-

personen’ in Jena wurde die Entwicklung des Betriebes in der Folgezeit

gebremst und versucht, den Betrieb im Sinne des kapitalistischen Konzerns
zu lenken und zu leiten. Das klassische Gebiet, mikroskopische und physi-
kalisch-opische MefBgerite, [...] wurde im entscheidenden Mal3e vernach-
lassigt und der strategische Marktanteil an Opton Oberkochen verloren, so
daBB [Opton] gerade auf diesem Gebiet [...] iliber seine ‘Vertrauens-
personen’?¥? eine Zusammenarbeit und Abstimmung der Produktion und
des Vertriebes zum Nachteil Jenas anstrebte und bis 1953 durchfithren
konnte [sowie] vorsétzliche und zielgerichtete Abwerbung entscheidender

wissenschaftlicher Kader des VEB Carl Zeiss Jena vornahm. 230
Trotz der ,,Zerschlagung® der Positionen Oberkochens im VEB Carl Zeiss
Jena zeigte sich aber, so die MfS-Einschétzung, daB weitere Stiitzpunkte vor-
handen wiren, was seinen Ausdruck darin finde, ,,da3 der technisch-6kono-
mische Vorsprung Oberkochens (gegenwirtig mehrere Jahre) gegeniiber

247 HA XVIII/8/2 vom 25.10.1972: ,Konzeption und MaBinahmen zur politisch-operativen
Arbeit der HA XVIII/8 im Wissenschaftlichen Gerdtebau; BStU, ZA, HA XVIII/5, Biin-
del 316, unerschlossenes Material.

248 Hierunter verstand das MfS die ,,Deportation” von Spezialisten und den Raub von Aus-
riistungen durch die Amerikaner, nicht aber die Maflnahmen der Russen, die am 1.7.1945
,eingeriickt waren und ihrerseits 336 Wissenschaftler und Spezialisten ,,deportierten so-
wie praktisch alle noch verbliebenen Anlagen demontierten. Vgl. hierzu: Handbuch zur
Geschichte der Optik, Edingburgh 1992, Bd. 5, Teil A, hier S. 3—13.

249 So bezeichnete Personen im MfS-Feindbild, die ,,zur Realisierung unterschiedlichster
feindlicher Aufgaben eingesetzt bzw. genutzt wurden. Vgl. Suckut (Hrsg.): Worterbuch
der Staatssicherheit, S. 405.

250 Konzeption und Maflnahmen vom 25.10.1972 (Anm. 247); BStU, ZA, HA XVIII/S, S. 3.
Vgl. Dokument 9, S. 220-225, hier 223.
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Zeiss Jena auf den Gebieten FeinmeB und Mikro/Mef immer groBer wurde.25!
Begiinstigt wurde dieses auch durch die zielgerichtete Abwerbung aus Jena
(seit 1945 sind 1.600 Spezialisten nach der BRD abgewandert) [sic!].“252 Seit
dieser Zeit hitten insbesondere die geheimdienstlichen Aktivitidten zuge-
nommen, die sich zum Beispiel der alten Vertreternetze in der Bundesrepu-
blik Deutschland mit ihren offiziellen und inoffiziellen Kontakten zu Zeiss-
Mitarbeitern bedienten.

Der MafBnahmeplan der Hauptabteilung XVIII/8 beinhaltete zwei Komple-
xe, die die weitere Aufklarung der Stiitzpunkttitigkeit zum Inhalt hatten. In
einem Bericht vom 16. Mérz 1972 fafite der damalige Leiter der Objekt-
dienststelle, Major Walter Schuhmann, die Ergebnisse bei der ,,vorgangs-
mifBigen Sicherung zusammen. Allein in dem Vorgang ,,Okonom* seien alle
operativen Mitarbeiter der Objektdienststelle einbezogen gewesen, dariiber
hinaus hétten die Objektdienststelle, die Abteilung XVIII der MfS-Bezirks-
verwaltung Gera und die Hauptabteilung XVIII/8 je drei Mitarbeiter fiir einen
gesonderten Maflnahmeplan eingesetzt. Das MfS wollte ergriinden, warum
der Entwicklungsstand gegeniiber dem Weltstand zuriickliegt und welche
falschen technisch-wissenschaftlichen Konzeptionen daran vermutlich schuld
seien. Ziel war eine ,,Personifizierung™ der Griinde dieser Fehlentwicklung:
,,Die erarbeiteten Informationen weisen aus, dal3 der Technische Direktor
[Vorgang ‘Okonom’] durch falsche wissenschaftlich-technische Profilierung
die planméaBige Arbeit des VEB Zeiss desorganisierte.*2>3

Es muf3 deutlich gesagt werden, daB solcherart Denken und Tun im Kern
Kadersicherung bedeutete. Die Erstbestdtigung von Personal war dagegen nur
ein eher formaler, biirokratischer Akt; der Beginn der Kadersicherung. Und
da der Mensch nach marxistischer Denkart im Kern gut ist, die Umwelt des
Sozialismus diese Giite nachgerade forderte, muflte hinter all den Fehlern,
MifBerfolgen und Katastrophen zwangsweise der — dulere — Feind stecken.
Folglich galten die ,Irregeleiteten” dem MfS zunichst — begrifflich — als
vom ,,Schédling* befallene und die Sicherungsarbeit als ,,Schadlingsbekamp-
fung®. Zur Aufkldrung der ,feindlichen Interessen” bediente sich das MfS
der
inoffiziellen Mitarbeiter mit Feindverbindung (IMF, ab 1979 IMB2%). Die
Rekrutierung dieser inoffiziellen Mitarbeiter erfolgte vorzugsweise aus dem
Reisekaderstamm. Aus der Analyse zahlreicher Treffberichte des IMF
,,Kran“235 — er war in Richtung des Bundesnachrichtendienstes (BND) einge-

251 DaB hier eher ein Phantom ,,zerschlagen® wurde, diirfte sehr wahrscheinlich sein. Hinge-
gen ist sicher, daf} die Wirtschaftspolitik der DDR den traditionell guten Ruf des Zeiss-
werkes in der Optik und im Wissenschaftlichen Gerétebau spdtestens in den achtziger
Jahren vollig ruinierte. Dazu bedurfte es keiner westlichen ,,Vertrauensméanner*.

252 Konzeption und Mainahmen vom 25.10.1972, S. 13f., (Anm. 247).

253 Sicherung des Bereiches Wissenschaftlicher Gerétebau, S. 9, (Anm. 225).

254 ,IM der Abwehr mit Feindverbindung bzw. zur unmittelbaren Bearbeitung im Verdacht
der Feindtitigkeit stehender Personen®, in: Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inoffizielle Mitarbei-
ter, S. 316-318.

255 Vgl. IM ,Kran* alias ,,Rolf I; BStU, ZA, HA XVIII, 502¢, 503a und 503b. Siehe ergin-
zend Dokument 9, S. 220-225, hier 222f.
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setzt — schlulfolgerte das MfS, daf sich der BND unter anderem fiir folgende
Fragen interessierte:

,Bereich Planung; Bereich Import und Export; Entwicklung der Computer-

sprache; Forschung und Entwicklung [...]; Arbeiten fiir die Raumfahrt, in

der Photometrie und der Verteidigungsindustrie; Zusammenarbeit zwi-
schen Zeiss und dem geodétischen Dienst; Zeiss-Vertretungen in Paris und

Schweden; Zusammenarbeit mit der SU*.256
Genau dies waren auch die zu sichernden Schwerpunktbereiche, in denen die
Personengruppen vertreten waren, denen das besondere Interesse des MfS
galt. In einem Rapport der Objektdienststelle zum IX. Parteitag der SED
bezeichnete der Leiter dieser Diensteinheit, Major Walter Hande, die Ent-
wicklung neuer ,,profilbestimmender Vorginge™ — nach den Abschliissen der
Vorginge ,,Automat, ,,Okonom* und ,,Ernst* — als ,,die Hauptanstrengung*.
Danach ,,waren grof3e operative Anstrengungen erforderlich, um bei 41 Dele-
gaten die festgelegten Sicherungsiiberpriifungen durchzufiihren. Gegenwartig
sind MaBlnahmen erforderlich, um die Sicherheitsiiberpriifungen bei weiteren
150 Delegaten zu gewihrleisten.*

Ferner heifl3t es, dal3 der Einsatz der inoffiziellen Mitarbeiter ,,besonders zur
Aufdeckung der gegnerischen Aktivitdten liber die Auenwirtschaftsbezie-
hungen® erfolgte. 2>’ Neben anderen Firmen der Bundesrepublik wurde hier
einmal mehr Opton Oberkochen erwihnt. Als Erfolg wurde verbucht, dal3 es
gelungen sei, ,,Stiitzpunkte des Gegners* aufzuldsen, und daB die betreffen-
den Personen ,von ihren Positionen entfernt wurden (‘Techniker’ und
‘Grau’)“. Danach sei ,,ihr EinfluB auf strategische Entscheidungen der Kom-
binatspolitik und Informationsmoglichkeiten bedeutend eingeschriankt* wor-
den.?>8

Ausdriicklich wurde die hohe Zahl an Sicherheitsiiberpriifungen beklagt,
die nur auf Kosten anderer Sicherungsaufgaben durchgefiihrt werden konn-
ten. Bei der Gewihrleistung der staatlichen Sicherheit seien aber dennoch
Erfolge eingetreten. So sei die Meldepflicht bei Westkontakten durch Ge-
heimnistrager konsequenter abverlangt worden. Die ,,Kaderarbeit machte es
moglich, sicherheitspolitische Erfordernisse durch die Leiter durchzusetzen.
Der Begriff ,,Meldepflicht markiert hier bereits einen Aspekt, der zuneh-
mend an Bedeutung gewinnen sollte und in der Endkonsequenz den Unmut
unter den Beschéftigten wesentlich verstérkte.

Bereits vor Beginn der Intensivierung des Hochtechnologieprogramms
Mitte der achtziger Jahre mufiten die fiir das Kombinat zustdndigen Dienst-
einheiten einen hohen Zeitaufwand fiir die sicherheitspolitische Uberpriifung
des Personals einrdumen. In einem Rapport der MfS-Bezirksverwal-tung Gera
von 1980 heifit es, daB zur Durchsetzung der Sicherungskonzep-tion ,,Prizi-

256 Sicherung des Bereiches Wissenschaftlicher Gerétebau, S. 16, (Anm. 225).

257 OD Zeiss Jena vom 6.5.1976: ,,Rapport der Objektdienststelle Zeiss Jena anléBlich des
IX. Parteitages vor dem Leiter der BV*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes
Material.

258 Ebenda.

71



sion*“2%9 1,076 Kader bearbeitet wurden, von denen 448 bestitigt, 173 abge-
lehnt und 455 sich noch in der Bearbeitung befinden.260

Im besonderen Blickfeld der ,,Kaderiiberpriifungen* standen neben dem
Personal der Speziellen Produktion und der Schwerpunktbereiche in For-
schung und Entwicklung (z. B. Arbeitsgruppe ,,Lith*) immer wieder zwei
spezifische Personengruppen. Zum einen die Mitglieder der mittleren und
hoheren Leitungsebenen (3., 2. und 1. Leitungsebene), unter diesen besonders
die Gruppe der NSW-Reisekader. Zum anderen die ,,politisch Auffélligen®,
wobei hier das besondere Augenmerk auf die ,hartndckig Ausreisewilligen*
fiel. Oblag den staatlichen Stellen die Auswahl und Einreichung der potenti-
ellen Geheimnistriger, so dem MfS die Bestétigung, legitimiert durch den
§ 5 (2a) der VS-Anordnung?®!, sowie nach einem Schema, das dem Prinzip
einer Interaktion zwischen staatlichen und geheimdienstlichen Stellen ent-
sprach und bis zum Ende des MfS Giiltigkeit behalten sollte.262 Hierbei
spielte die ,,qualifizierte” Auswahl der einzureichenden Kader durch inoffizi-
elle und offizielle ,,Schliisselpositionen des MfS eine besondere Rolle.

Eng mit der permanenten Uberpriifung des betreffenden Personals war die
Bestimmung, Kontrolle und Durchsetzung der Informationspolitik verbun-
den. Das MfS suchte den Grundsatz — ,,Jeder muf} nur soviel wissen wie n6-
tig, nicht wie moglich*263 — zu verwirklichen. Danach wurde beispielsweise
festgelegt, wer an welchen Beratungen teilnehmen durfte, wer nur zeitweilig
und wer iiberhaupt nicht. Das Prinzip galt quer zu allen Leitungsebenen und
war genuiner Bestandteil der Kadersicherung. Der Grundsatz fand dann auch
in der Sicherheitskonzeption des Kombinates seinen Ausdruck:

,Oberstes Prinzip bei Festlegung und Organisation der sicherheitspoliti-

schen Arbeit ist die konsequente Durchsetzung des Grundsatzes im Ge-

heimnisschutz — jeder erhélt nur die fiir die Losung seiner Aufgabe erfor-
derlichen Informationen — vom ersten Tag an und in allen Leitungs- und

Bearbeiterebenen. 264
Folglich bestand die alltidgliche Kommunikation in den Bereichen der Hoch-
technologie aus einer Mischung partiellen und legendierten Wissens. Es soll-
te demnach nicht verwundern, dal zunehmend zwei Phdnomene an Gewicht
—und fiir Ende der achtziger Jahre an Dominanz — gewannen: Fluktuations-
265 ynd Kommunikationsprobleme. Zum einen gab es eine hohe Fluktuation

259 Siehe Anm. 181.

260 Abt. XVIII der BV Gera vom 30.9.1980: ,,Rapport zu Ehren des 31. Jahrestages der
Griindung der DDR*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

261 Information aus: Das System des Geheimnisschutzes, Bl. 72, (Anm. 110).

262 Ebenda, BL. 111.

263 OD Zeiss Jena, o. D., vermutlich 1982: ,Einige Erkenntnisse tiber Angriffe imperialisti-
scher Krifte gegen volkswirtschaftliche Schwerpunkte der DDR*; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

264 Sicherheitskonzeption vom 10.1.1986, Bl. 40—46, (Anm. 196). Sieche Dokument 8, S. 218f.

265 Die ,,politisch-ideologische Arbeit mit den Werktétigen® sei wichtig, da Zeissmitarbeiter
trotz Sondervergiitung die Mitarbeit in Betrieben und Bereichen abgelehnt hitten, weil sie
besonderen Verpflichtungen unterliegen, in: BV Gera, Generalmajor Lehmann, vom
25.9.1985: ,Einschitzung des Standes zur Gewdhrleistung der Sicherheit von Betrieben
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wegen Sanktionen (NSW-Kontaktverbot, mangelhafte Transparenz und feh-
len-de Eigenverantwortlichkeit), zum anderen wegen der iliberaus verqueren
Informationspolitik, mithin der partiellen Falschinformiertheit, die den wis-
senschaftlichen und technologischen Erfahrungsaustausch erheblich ein-
schrinkte. Nimmt man allgemein geltende Kommunikationsregeln aus der
Betriebswirtschaftslehre oder der Organisationspsychologie zum MaBstab,
dann muB hier von einer direkten Kontraproduktivitét seitens des MfS
gesprochen werden. Im Sinne alter Erfahrungen aus Bliitezeiten innovations-
trachtiger Wissenschaftsentwicklung, die immer auch Hochzeiten der Ge-
sprachskultur waren, muf3 solcherart Fremdeingriff geradezu tddliche Wir-
kung gehabt haben. Dementsprechend ausgeprigt zeigen sich bereits die
empirischen Befunde jener Jahre vor 1985.

So enthélt ein Lagebericht der MfS-Bezirksverwaltung Gera zum Kombi-
natsbetriecb D den Hinweis, daB3 die steigende Zahl der Fluktuationen ,,von
politisch-operativer und sicherheitspolitischer Bedeutung* sei. Allein 1981
habe es in diesem Kombinatsbetrieb ca. 65 Kiindigungen (GVS-, VVS-, VD-
Kader)2%, ca. 55 ,,Ausgliederungen nicht verpflichtbarer Kader und ca. 25
»gesellschaftlich notwendige Abginge™ (GVS-, VVS-, VD-Kader) gege-
ben.267 Im Bericht wurden folgende Ursachen fiir die hohe Fluktuation ge-
nannt:

,Eingewohnungsprobleme; zu hohe Anforderungen hinsichtlich der Ein-

haltung der ‘definierten Produktionsbedingungen’; Unzufriedenheit mit

dem Arbeitsklima und den Arbeitsbedingungen. [...] Ausgehend von der
dargestellten Situation muf} eingeschitzt werden, dafl die Zahl der Fluktua-
tionen eine steigende Tendenz insbesondere im ersten Halbjahr 1982 auf-
weisen wird. In der Kaderabteilung des D-Betriebes liegen fiir die Monate

Januar und Februar 1982 bereits wieder 17 Kiindigungen vor. Zirka 80 %

der Werktitigen geben als Kiindigungsgrund Unzufriedenheit mit dem Ar-

beitsklima und den Arbeitsbedingungen an. ‘268
Abgelehnten Bewerbern oder ,herausgelosten Mitarbeitern wurden die
Griinde hierfiir nicht mitgeteilt, worauf einige sich — natiirlich vergebens —
beim MfS erkundigten, nachdem sie bereits bei ihren Leitern keine befriedi-
gende Auskunft erhielten.26° Die Zahl der Kiindigungen stieg im Jahre 1982
fir denselben Betrieb auf ca. 130, die Griinde dafiir sind im wesentlichen
gleich geblieben.2’0 Diese Personalprobleme wogen deshalb schwer, weil die

und Einrichtungen mit Aufgabenstellungen fiir die Landesverteidigung [...]*; BStU, Ast

Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

266 GVS: Geheime VerschluBBsache, VVS: Vertrauliche Verschlulsache, VD: Vertrauliche
Dienstsache.

267 BV Gera, OD Zeiss Jena, Oberstleutnant Hande, vom 10.3.1982: ,,Die Lage im VEB Kom-
binat Carl Zeiss Jena, KB-D Gera“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

268 Ebenda.

269 BV Gera, Generalmajor Lehmann, vom 23.3.1983: , Information iiber die Lage im VEB
KCZ, KB-D*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

270 Ebenda.
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Knappheit entsprechend qualifizierten Personals aus Griinden fehlender Kon-
kurrenz und politisch-ideologischer Priaferenzen ebenso hausgemacht wie
unlésbar war. Demzufolge mufBiten sich hohe DDR-Stellen wiederholt mit
»Kadergewinnungsfragen* befassen, wobei dann gewdhnlich die einzelnen
Ministerien beauflagt wurden, entsprechende ,,Kaderkontingente* aus ihren
Bereichen zur Verfiigung zu stellen. In der Verfligung S 20/83 zur ,,Komple-
xen Konzeption zur weiteren Entwicklung des Forschungs-, Produktions- und
Exportprofils* beispielsweise, sind solche Festlegungen zur Zufiihrung von
Personal mit Hoch- und FachschulabschluB sowie anderen Arbeitskréften
enthalten:
,»1. Zur Zufithrung von jéhrlich 270 Hoch- und Fachschulabsolventen in
der Zeit von 1984 bis 1987 sind Maflnahmen zur Auswahl der Absolventen
und zum AbschluBl der Arbeitsvertrage durchzufiihren. Fiir 1984/85 ist in
bereits abgeschlossene Arbeitsvertridge einzugreifen. [...] 4. Zur Umsetzung
von 400 Kadern zum VEB Carl Zeiss Jena in der Zeit von 1984 bis 1987
ist die notwendige Qualifikationsstruktur den betreffenden Ministern zu
iibergeben. [...] 5. Die Erweiterung der Produktionskapazititen des VEB
Carl Zeiss Jena um 2.000 Arbeitskréifte im Zeitraum 1987 bis 1991 ist zu
sichern durch: eine erhdhte Zufithrung von Schulabgingern aus dem ge-
samten Gebiet der DDR fiir die Lehrlingsausbildung im VEB Carl Zeiss
Jena; die Unterstiitzung zur Werbung von zur Entlassung kommenden
Armeeangehorigen; freie Werbung im Bezirk Gera. [...] 6. Zur Ansiedlung
der dem VEB Carl Zeiss Jena zuzufithrenden 1.480 Kader fiir die For-
schung und Entwicklung im Zeitraum 1984 bis 1987 sowie der 2.000 Ar-
beitskréfte fiir die Produktion im Zeitraum 1987/1991 sind die entspre-
chenden Wohnungskontingente bereitzustellen.“27!
Fiir 1984 ist folgende Struktur?’? des zu sichernden Personals, gegliedert
nach Verantwortungsbereichen der Objektdienststelle Zeiss Jena, und der dafiir
bereitstehenden inoffiziellen und hauptamtlichen Mitarbeiter iiberliefert:

271 Verfiigung S 20/83 des Ministerrates der DDR vom 10.11.1983 (Anm. 83).

272 Statistische Angaben zum Kombinat VEB Carl Zeiss Jena vom 30.7.1984, wobei die
Kombinatsbetriebe auBerhalb Jenas hier nicht beriicksichtigt sind; BStU, ASt Gera, VSH
OD Zeiss 003017, Bl. 63.
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Tabelle 5: Beschdftigte in den Verantwortungsbereichen der Objektdienststelle Zeiss Jena
unter Angabe ihrer sicherheitspolitischen Relevanz mit Stand vom 25. Juli 1984

Betrieb?’3  |Beschif- Geheimnistrager  [Antrag- |Reise- |Reise- [IM- operative

tigte steller274|kader kader-IM [Bestand |Mitar-
beiter275
GVS | VVS | VD

Kombinats-

betrieb A 1.300 15 23 | 231 12 19 - 4 0,5

Kombinats-

betrieb G 5400 | 118 | 162 | 833 29 300 - 61 2,5

Kombinats-

betrieb | 3.800 18 40 | 680 15 75 3 14 0,5

Kombinats-

betriecb M 1.750 8 20 | 263 11 92 2 7 1

Kombinats-

betrieb O 4.600 6 32 | 135 18 52 1 21 1

Kombinats-

betrieb U 1.000 | 268 19 | 166 - 137 16 16 2

Kombinats-

betrieb Z 3.350 9 26 | 110 12 34 - 4 0,5

Auflenhan-

delsbetrieb 1.350 12 | 208 | 307 - 251 31 36 1

Jenaer

Glaswerke 4.200 10 | 119 | 278 17 100 7 14 1

Forschungs-

zentrum W 3.500 39 | 340 | 131 5 361 15 32 3

Kombinats-

leitung 1.450 72 | 144 | 393 - 85 2 23 1,5

Deutlich wird die Schwerpunktorientierung in den Betrieben der Hochtech-
nologie (G, U und W) sowie in der Kombinatsleitung und im Aullenhandels-
betrieb. In den darauffolgenden fiinf Jahren hat sich daran nichts geéndert.276

4.2. 1985: Die Profilierung

Im Rahmen des Staatsauftrages ,,Entwicklung von Basistechnologien der Mi-
krooptoelektronik® bestitigte das ZK der SED den in verschiedenen For-
schungseinrichtungen vorgesehenen Einsatz wissenschaftlich-technischer
Mitarbeiter.?’7 Die Zahlen geben die enorme personalpolitische Dimension
wieder, der sich die verantwortlichen Diensteinheiten in den jeweiligen Ver-
antwortungsbereichen des Kombinates Carl Zeiss zu stellen hatten.

273 Betriebsbezeichnungen. Profil der jeweiligen Betriebe — so weit bekannt — siche Abkiir-
zungsverzeichnis S. 253f. dieser Arbeit.

274 Antragsteller auf stindige Ausreise.

275 Zugeordnete Anzahl operativer Mitarbeiter, ohne Referatsleiter.

276 Siehe auch Dokument 9, S. 220-225.

277 Politbiirobeschlul vom 10.12.1985, Aufgabenliste, Bl. 15, (Anm. 46).
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Tabelle 6: Bedarf an wissenschaftlich-technischen Mitarbeitern

Einrichtung 1985 | 1986 | 1987 [ 1988 | 1989 | 1990
Kombinat VEB Carl Zeiss Jena 140 360 475 670 920 [ 1.150
VEB Werk fiir Fernsehelektronik Berlin 25 40 70 100 100 100
ZFTM Dresden 1 2 2 35 35 35
AdW der DDR 41 158 181 163 138 143
Ministerium fiir Hoch- u. Fachschulwesen 50 80 100 100 110 120
Summe 257 640 828 | 1.068 | 1.303 [ 1.548

Die ,,Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Produk-
tion im Verantwortungsbereich der Linie XVIII“?78 ordnete die Spezielle
Produktion im Kombinat Carl Zeiss als entscheidende Voraussetzung fiir die
weitere Starkung der Kampfkraft der Armeen der Warschauer Vertragsstaa-
ten und zur Sicherung des militdrischen Gleichgewichtes ein, wobei auf die
Kontinuitét in der wissenschaftlich-technischen Profilierung und der entspre-
chenden Politbiirobeschliisse verwiesen wurde. Im Rahmen dieser Siche-
rungskonzeption erhielt die Personalzufiihrung einen besonderen Stellenwert.
Von 1984 bis 1990 war geplant, allein fiir die Forschung und Entwicklung
der Objekte 010A — die Modernisierung des Kampfpanzers T-55 A — und fiir
das schon erwdhnten Objekt 016, dem Kombinatsbetrieb U 1.500 ,,Kader*
zuzufithren. Da sich aber die Kadersicherung nicht nur auf das wissenschaft-
lich-technische Personal, sondern auf Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge
gleichermafBlen bezog, galt es, weit mehr Personen zu iiberpriifen, zu bestéti-
gen und zu kontrollieren. Allein fiir die Produktion dieser Projekte im Kom-
binatsbetrieb Gera-Bieblach waren etwa 2.000 Beschiftigte vorgesehen.
,,Damit sind durch die Abteilung XVIII der BV Gera einschlieflich der
650 Kader fiir das Erweiterungsvorhaben 0927° bzw. der ab 1985 jihrlich
vorgesehenen Ausbildung von ca. 500 Lehrlingen, ca. 2.650 Kader und
ca. 3.000 Lehrlinge fiir die Spezielle Produktion bis 1990 zu bestétigen.
Bertiicksichtigt werden muf3 dabei, daB ausgehend von den bisherigen Er-
fahrungswerten des Kaderbestitigungsverfahrens ca. 40-50 % der von den
zustdndigen Kaderorganen des KCZ eingereichten Kader aus sicherheits-
politischen Griinden abgelehnt werden miissen. Damit ergibt sich eine
Mindestzahl von ca. 9.000—10.000 Sicherheitsiiberpriifungen. Die Zahl der
unbedingt erforderlichen Wiederholungsiiberpriifungen wird bis 1990
ebenfalls stark ansteigen. ‘280

278 Nach den Kaderkriterien des Befehls 11/84 zur Aktion ,,Prizision® in: Abt. XVIII der BV
Gera vom 15.2.1985: ,, Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Pro-
duktion im Verantwortungsbereich der Abt. XVIII“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, uner-
schlossenes Material.

279 Zielfernrohr mit Laserentfernungsmesser fiir den Kampfpanzer T-72.

280 Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Produktion vom 15.2.1985
(Anm. 278).

76



Weiterhin enthélt diese Konzeption die politisch-operativen Aufgaben in be-

zug auf die Sicherung der Geheimnistriager:

,»Bel Vorliegen operativ-bedeutsamer Anhaltspunkte zu Personen ist un-
verziiglich eine OPK [Operative Personenkontrolle]?8! einzuleiten. Liegen
hinreichende Verdachtsmomente der Verletzung von Straftatbestdnden des
StGB [Strafgesetzbuch der DDR] vor, ist die operative Bearbeitung in ei-
nem OV [Operativer Vorgang]?$? aufzunehmen. Uber die Einleitung von
OPK und das Anlegen von OV ist eine Abstimmung mit der HA XVIII/8
hinsichtlich der Zielstellung, der einzuleitenden operativen Mafinahmen
und der evtl. einzubeziehenden Diensteinheiten zu fithren. 283

Bezogen auf die Werbung von IM/GMS und die Umsetzung des 2. Qualitits-

kriteriums?34 heif3t es, daB das Ziel darin bestehen miisse, ,,diese IM/GMS

so zu entwickeln, daB} sie im Perspektivzeitraum in geeignete Schliisselposi-

tionen eingesetzt werden konnen*283, Die Ergebnisse der Aufkldrung seien

analytisch zu verarbeiten, um so eine zielgerichtete EinfluBnahme auf die

»Ka-derorgane™ des Kombinates Carl Zeiss Jena zur

»—Erhohung der Qualitdt der an unser Organ einzureichenden Kaderunter-
lagen;

— effektiveren Gestaltung und Beschleunigung des Kaderbestétigungsverfah-
rens;

— Einleitung von Mallnahmen zur stindigen Aktualisierung der Kaderunter-
lagen;

— Durchsetzung von MaBnahmen zur Herauslosung von Geheimnistragern
aus der Speziellen Produktion bei Bekanntwerden von Verstdfien, welche
eine kaderpolitische Eignung nicht mehr gewéhrleisten. 286

Das entsprach — bis in die Begrifflichkeit hinein — den normativen Vorgaben,

wie sie in den Rechtsgrundlagen und Richtlinien des MfS formuliert sind.

Das hierzu aufgefundene empirische Material (Berichte iiber Herausldsungen,

Umsetzungen, Analysen etc.) gibt die Zielstrebigkeit der MfS-Eingriffe au-

Berordentlich stringent wieder. Folgende Beispiele mogen dies zeigen:

Das MfS erfuhr durch den IME , Rosa‘“, einen inoffizicllen Mitarbeiter in

Schliisselposition, dafl eine Beschiftigte im personlichen und brieflichen

Kontakt zu einem niederlédndischen Biirger stand. Im Auftrag des MfS klérte

281 ,,Vorgangsbearbeitung® zur Kldrung des Verdachts einer strafbaren Handlung. Vgl. Suckut
(Hrsg.): Das Worterbuch der Staatssicherheit, S. 273.

282 ,,Operativer ProzeB zur Klarung bedeutsamer Anhaltspunkte®, vgl. ebenda, S. 271f.

283 Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Produktion vom 15.2.1985
(Anm. 278).

284 Zum 2. Qualitatskriterium siehe Richtlinie 1/79: Hierunter sind jene Tétigkeitsmerkmale
der IM definiert, die Aspekte der direkten EinfluBnahme im Sinne einer ,,hohen gesell-
schaftlichen und politisch-operativen Niitzlichkeit* — z. B. im betrieblichen Rahmen —
beinhalteten, in: Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inoffizielle Mitarbeiter, S. 305—373, hier 311f.

285 Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Produktion vom 15.2.1985
(Anm. 278).

286 Ebenda. Im thematischen Zusammenhang mit den ,,Herausldsungen* siche Dokument 7,
S.214-217, hier 215-217.
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daraufhin der inoffizielle Mitarbeiter die Art der Verbindung auf. Das er-
folgte gewohnlich iiber Gespriche, in die der inoffizielle Mitarbeiter den
Betreffenden verwickelte. Die Verbindung in diesem Falle erwies sich als
Liebesverhiltnis. Die Schlulfolgerung des MfS lautete lapidar und zeigte die
UnverhiltnisméBigkeit: Sie ist aus dem Betrieb herauszulosen.287 Solche ,,Er-
folgsmeldungen‘ des MfS lesen sich — stereotyp — so:
,,Offensive op[erative] MaBnahmen und enges Zusammenwirken mit den
staatlichen Leitungen und der GO [Grundorganisation]| der SED sowie mit
den IM in Schliisselpositionen fiihrten zur Offenlegung von NSW-Kontak-
ten, zum Abbruch von Riickverbindungen mit {ibergesiedelten ehem[aligen]
Antragstellern und auch zur Herauslosung von Personen aus dem For-
schungszentrum. ‘288
Der Prozef3 der Herauslosung von Beschéftigten wurde, wenn es das MfS fiir
sicherheitspolitisch opportun hielt, durch erzieherische MaBlnahmen ergénzt.
Dazu wurden von der fiir den Verantwortungsbereich zustindigen Dienstein-
heit sogenannte offentlichkeitswirksame Veranstaltungen durchgefiihrt. Sie
hatten das Ziel, erzicherisch auf die Beschéftigten einzuwirken, damit sie die
jeweiligen MaBBnahmen sicherheitspolitisch richtig verstiinden und nicht etwa
auf den Gedanken kimen, willkiirliche Handlungsweisen des Betriebes —
oder gar des MfS — wiren hierfiir verantwortlich. Im Mérz fiihrte die Objekt-
dienststelle gleich drei solcher Veranstaltungen durch:
LAm 12.3.1985 referierte ein Genosse im Rahmen der Sicherheitskonfe-
renz des Forschungszentrums iiber die Ziele der gegnerischen Kontaktpoli-
tik [...]. Nach Aussagen von Quellen [enthielt] dieses Referat wesentliche
Anregungen fiir die weiteren Auseinandersetzungen mit F/E-Kadern, die
private Kontakte in das NSW unterhalten. Zwei Veranstaltungen zur Aus-
wertung des OV ‘Wolf” [Reisekader, der bei der Installierung eines Raum-
flugplanetariums im Januar 1984 in Wolfsburg/BRD blieb] fanden am
14.3.1985 in den ehemaligen Arbeitskollektiven der OV-Personen (For-
schungszentrum und Kombinatsbetrieb G) statt. Im ehemaligen Arbeitskol-
lektiv des [A] vertiefte die Veranstaltung den vorher in Gang gesetzten
ProzeB der Auseinandersetzung mit ideologischen und sicherheitspoliti-
schen Problemen. 289
Der stindige Aderla8 an Arbeitskréften beeintrichtigte Forschung, Entwick-
lung und Produktion gleichermallen. Der Kombinatsbetrieb fiir optischen
Prézisionsgeritebau (KB-G), Finalproduzent der Erzeugnisgruppe ,,Lith®, hatte
erhebliche Probleme bei der Erfiillung der Jahrespliane 1984 und 1985. Neben
der ungeniigenden Beherrschung der Produktionsprozesse sowie ineffektiven

287 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 7.3.1985: , Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualitatskriteriums der Richtlinie 1/79
(2/85)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

288 Zuarbeit zum Kontrolleinsatz der ZAIG vom 19.10.1985 (Anm. 205).

289 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an den Leiter der HA XVIII/AKG vom
9.4.1985: ,,Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichts-
zeitraum Marz 1985 (3/85)“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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Fertigungsverfahren und -mitteln nennt ein MfS-Bericht die Fehlbilanz von
300 Arbeitskriften. Ferner wurden Resignationserscheinungen unter den Lei-
tern festgestellt. Die Leiter fiihlten sich nur noch als ausfiihrende Organe und
briachten dies ,,sogar Unterstellten [gegeniiber] offen zum Ausdruck®. Der
erzieherische Einfluf3 lasse immer mehr nach, allenfalls mit Geld kénne noch
stimulierend eingegriffen werden.2%0

Im Juli muBte die Objektdienststelle Zeiss Jena fiir den Kombinatsbe-
trieb G eine nicht verringerte Fehlbilanz von 300 Arbeitskréften feststellen.
Notwendig kam es in den betreffenden Bereichen zu Dreischichtarbeit und
Wochenendeinsétzen, was seinerseits das betriebliche Klima beeintréchtigte.
Die Belegschaften sahen nicht ein, da3 sie am Wochenende arbeiten mufiten,
weil die Maschinen eine hohe Ausfallquote aufwiesen oder Zulieferungen
ausblieben. Die Objektdienststelle Zeiss Jena wertete hingegen die negative
Stimmung als Ergebnis einer ungeniigend konsequenten und kampfbereiten
Haltung der staatlichen Leiter. Dies alles sei vor dem Hintergrund einer zu
dieser Zeit mit ,,Ausnahme Spezielle Produktion® v6llig unzureichenden Pla-
nerfiillung zu sehen. Die Beziehungen zu den Lédndern des RGW seien bereits
auf das Niveau eines ,,direkten Warenaustausches (Maschine gegen Mef3geré-
te) herabgesunken®.2%! Der indolente Glaube an den Sieg des sozialistischen
Wirtschaftens aber war, zumindest was die Planberichterstattung betraf, wei-
terhin ungebrochen: ,,Die gegenwirtig im Forschungszentrum geplanten Wei-
ter- und Neuentwicklungen sehen hohere Genauigkeit und Produktivitit der
lithografischen Geréte [...] fiir die Herstellung immer komplizierterer Bau-
elemente vor. 292

Aber dazu benétigte man, ceteris paribus, in hoher Zahl qualifizierte Ar-
beitskrifte. Arbeitskrifte, die in einer offenen, kreativen und kommunikati-
onsfahigen Arbeitsatmosphére hitten arbeiten diirfen: ,,Suchen und gestalten
Sie ein ‘Ideenklima’! Pliddieren Sie fiir Offenheit und Vertrauen! Ihr Nachbar
ist kein Rivale!*“293 Unter den Bedingungen eines iiberzogenen Sicherheitsre-
gimes war dies jedoch nicht moglich. Die von der Objektdienststelle Zeiss
Jena fiir die Erzeugnisgruppe ,,Lith* eingerichtete Kommission Sicherheit
forderte die zahlenméBige Erweiterung der Dienstgeheimnistrager der Kate-
gorie VD (Vertrauliche Dienstsache). Hatte man die Konsequenzen, die eine
solche Ausdehnung mit sich bringen mufite, wiederum nicht bedacht? Und
der ,.flichendeckende® Einsatz inoffizieller Mitarbeiter, sollte der — ob dem
unauffillig-auffilligen Gefrage und Gelausche — nicht vermehrt Mifltrauen

290 OD Zeiss Jena, Major Teller, vom 11.4.1985: ,,Bericht zum Stand der Realisierung der
volkswirtschaftlichen Aufgabenstellung im Schwerpunktbereich Mikroelektronik®; BStU,
ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

291 Berichterstattung zur politisch-operativen Lage vom 15.7.1985 (Anm. 193). Siehe auch
Dokument 7, S. 214-217, hier 215.

292 Ebenda.

293 Hannes Gutzer und Hans-Georg Mehlhorn: Ideen und Losungsfindungsmethoden (Grund-
lagen des wissenschaftlich-technischen Schopfertums in Forschungs- und Entwicklungs-
prozessen. Lehrbriefreihe, 10), hrsg. Bauakademie der DDR/Kombinat VEB Carl Zeiss
Jena, Berlin und Jena 1984, S. 37.
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gesit haben? Es heilit in demselben Material bezugnehmend auf die Entwick-
lung operativer Ausgangsmaterialien:
,Die Arbeitsergebnisse in den zum Forschungszentrum gehdrenden Abtei-
lungen des SPB [Schwerpunktbereiches] belegen, daf langfristige, syste-
matische WIW [“Wer ist wer?’]-Arbeit sowie das Aufspiiren von Zusam-
menhéngen zwischen Personen und Sachverhalten effektive Methoden der
Schaffung operativer Ausgangsmaterialien sind. [...] Als immer wieder
nachteilig erweist sich das Fehlen von IM, die unmittelbaren Kontakt bzw.
ein Vertrauensverhaltnis zur bearbeiteten Person besitzen. 2%
Den staatlichen Leitern kam als eine von sechs Hauptaufgaben in der Zu-
sammenarbeit mit dem MfS die ,,Einflulnahme auf die Kaderauswahl und
deren Einsatz in Schwerpunktbereichen und Schliisselpositionen® im Bereich
der Mikroelektronik respektive Speziellen Forschung, Entwicklung und Pro-
duktion zu.2% Verantwortlich fiir die Federfithrung der politisch-operativen
Sicherung im Geraer Raum zeichnete das Referat 5 der Abteilung XVIII der
M {S-Bezirksverwaltung Gera, das wegen des hohen Arbeitsanfalls eine
Aufstockung des operativen Mitarbeiterbestandes — von fiinf auf 14 — zuge-
standen bekam. Des weiteren wurde innerhalb der Abteilung XVIII die Bil-
dung einer Arbeitsgruppe ,,Sicherheitsiiberpriifungen LVO2%%“ beschlossen.
Die betriebswirtschaftlichen, gesellschaftlichen und ideologischen Resultate
lieBen infolge der massenhaften Sicherheitsiiberpriifungen indes nicht auf
sich warten:
-~Zum Teil miissen noch bis zu 50 % der zur Bestétigung eingereichten
Kader aufgrund der hohen Anforderungen aus sicherheitspolitischen Griin-
den abgelehnt werden. In Anbetracht der geplanten Erweiterungen der For-
schungs-, Entwicklungs- und Produktionskapazititen im VEB Carl Zeiss
Jena einschlieBlich der Ausbildung von Lehrlingen fiir die militdrische Ge-
rateproduktion erhoht sich die Verantwortung aller beteiligten Organe bei
der Gewinnung von zuverlissigen Kadern, ihrer den sicherheitspolitischen
Erfordernissen entsprechenden Auswahl und der nachfolgenden politischen
und sozial-kulturellen Betreuung und Erziehung. Das betrifft insbesondere
auch die zur Verfiigungstellung von Wohnraum entsprechend dem Politbii-
robeschlufl, besonders fiir Spezialisten und hochrangige Geheimnistréger,
und die Lehrlingsbetreuung und Erziehung zur Sicherung der Herausbil-
dung eines politisch bewufBten und hochqualifizierten Facharbeiterstam-
mes.“2%7
Fiir die zuverldssige Spezielle Produktion, so der Leiter der BV Gera, Gene-
ralmajor Lehmann, besitze das ,,Kader-Bestitigungsverfahren eine Schliissel-
rolle. Zwar erwéhnte er in diesem Papier eine Reihe von kritischen Punkten,
reflektierte aber nicht die Kehrseite dieser ,,Kaderarbeit”, die ja ganz offen-

294 Berichterstattung zur politisch-operativen Lage vom 15.7.1985 (Anm. 193).

295 Konzeption zur politisch-operativen Sicherung der Speziellen Produktion vom 15.2.1985
(Anm. 278).

296 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (Anm. 134).

297 Gewibhrleistung der Sicherheit vom 25.9.1985 (Anm. 265).
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sichtlich und entscheidend zur hohen Fluktuation beigetragen hatte. Eine
»Empfehlung® Lehmanns lautet dementsprechend, ,,dal durch den 1. Sekretér
der Bezirksleitung der SED und Vorsitzenden der Bezirkseinsatzleitung die
1. Sekretire der Kreisleitungen™ von Stadtroda, Zeulenroda, Gera-Land und
der Industriekreisleitung des Kombinates Carl Zeiss Jena beauftragt werden,
sich ,,personlich regelméfig™ {iber den Stand der politisch-ideologischen Ar-
beit zu informieren und die 1. Sekretére der Grundorganisationen bei der Or-
ganisierung der politischen Arbeit mit den Werktitigen zu unterstiitzen.2%8

Generalmajor Lehmann definierte in dieser Vorlage fiir die Bezirkseinsatz-
leitung am 15. Oktober 1985 die grundsitzliche Abwehr- und Aufklarungsar-
beit im Rahmen der Politbiiro- und Ministerratsbeschliisse vor dem Hinter-
grund einer verstirkten politisch-ideologischen Diversion des Gegners. Das
Ziel dieser Abwehrarbeit bestand darin, eine hohe Kadersicherheit zu garan-
tieren. Trotz der positiven Funktion der staatlichen Sicherheitskonzeptionen
sei es notwendig, daBl die Kader einer ,,strikten Kontrolle* seitens der Schutz-
und Sicherheitsorgane unterzogen werden. Es seien verstirkte Anstrengungen
auch in bezug auf die Aufklarung der Angriffe des Feindes notwendig.2%?
Einen vorrangigen Schwerpunkt sah er darin, die politisch-ideologische Ar-
beit mit den Beschéftigten ,,qualifizierter zu gestalten:

Ein Indiz dafiir liege in der Tatsache, ,,daf} eine relativ hohe Anzahl bereits

bestdtigter Geheimnistrdger entgegen ihren Verpflichtungen Kontakte zu

Personen aus dem kapitalistischen Ausland, zu Antragstellern auf Uber-

siedlung und anderen feindlich-negativ eingestellten Personen unterhélt. So

wurden im Zeitraum 1984/85 im Kombinatsbetrieb D des VEB Carl Zeiss

Jena 20 Geheimnistriger ermittelt, die konspirierte Kontakte in das kapita-

listische Ausland unterhielten. Im gleichen Betrieb konnten im Rahmen der

Aufklarungsmafinahmen bei ca. 250 Betriebsangehorigen Verbindungen

unterschiedlichster Art zu Personen in das kapitalistische Ausland und zu

feindlich-negativen Kréften festgestellt werden. 300
Im Jenaer Bereich des Kombinates waren zu dieser Zeit 1.920 Beschiftigte
im Bereich der Speziellen Vorhaben tétig (im gesamten Kombinatsbereich
4.513). Das MfS zéhlte Ende Juni 1985 in den hierfiir wichtigen Kombinats-
betrieben D, G und U 1.455 Dienst- und Staatsgeheimnistriger.30!

Zu dieser Zeit besalen die Vorhaben der Speziellen Forschung, insbe-
sondere der milliardenschwere high-tech-Zielsuchkopf 016 und der Sternen-
sensor OSD302, Prioritdt. Sie zdhlten neben der Realisierung lithografischer
Geritetechnik (Erzeugnisgruppe ,,Lith*) zu den strategisch bedeutsamen Po-
sitionen des Jahres 1985. Allein am Objekt 016 waren 60 Spitzengeheimnis-

298 Ebenda.

299 Ebenda.

300 Ebenda.

301 Einschétzung des Standes vom 9.9.1985 (Anm. 198).

302 Optischer Sternensensor. Teilaufgabe aus einem Projekt zur genauen Koordinatenanbin-
dung im Kosmos. Letztlich eine Anti-SDI-Aufgabenstellung, die als ,,Parteitagsobjekt*
klassifiziert war.
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trager beteiligt. ,,Imperialistische Geheimdienste* niitzen alle Moglichkeiten,
um Informationen aus der ganzen Breite der Speziellen Produktion zu be-
kommen, heiBt es im Zentralen Operativen Vorgang (ZOV) ,,Digital“.39 Von
den drei grundsitzlichen Zielstellungen zur Sicherung der Speziellen For-
schung, Entwicklung und Produktion — Abwehr feindlicher Angriffe, Ge-
wihrleistung des Geheimnisschutzes und der Produktionsaufgaben nach Qua-
litdt und Quantitédt — leitete die Objektdienststelle Zeiss Jena jeweils Haupt-
aufgaben ab, die immer die Kadersicherung im Mittelpunkt hatten und den
Zusammenhang von sach- und personenbezogener Sicherung, freilich mit
differenzierter Gewichtung, deutlich erkennen lassen. Die Hauptaufgaben fiir
1985 lauteten im einzelnen:
,Verhinderung feindlich-negativer Handlungen und zielstrebige operative
Bearbeitung von Hinweisen auf Feindtétigkeit, Gewéhrleistung eines auf
hohem Niveau stehenden Kaderbestitigungsverfahrens als Voraussetzung
fiir eine effektive Abwehrarbeit, stindige Klirung der Frage ‘Wer ist
wer?’, vorrangige vorbeugende und schadensabwendende Arbeit in den
Schwerpunktbereichen der Speziellen Produktion, Beseitigung von begiin-
stigen-den Bedingungen fiir Angriffe des Feindes, stdndige politisch-
operative Einflunahme zur Durchsetzung der staatlichen Sicherungskon-
zeption zur durchgéngigen Gewihrleistung von Geheimnisschutz, Sicher-
heit und Ordnung sowie Disziplin.«304
Diese Aufgaben wurden mit Hilfe politisch-operativer Methoden und Instru-
mentarien sowie mit Unterstiitzung staatlicher und Parteistellen umgesetzt.
Hierzu waren in den Monats- und Jahresarbeitsplédnen der verschiedenen hier-
archischen Ebenen (Objektdienststellenleitung — Referatsleiter — operative
Mitarbeiter) die grundsitzlichen Aufgaben stets vorgegeben. Einige Resul-
tate dieser tschekistischen Arbeit sind in Form der ,,Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheiten im Sinne des I1. Qualitidtskriteriums
der Richtlinie 1/79° liberliefert. Da heifit es dann beispielsweise, dal3 der
inoffizielle Mitarbeiter ,,Rosa‘3%5 MiBstinde im Kombinatsbetrieb U, Jena-
Goschwitz, aufdeckte und die Verletzung der ,,definierten Bedingungen® re-
gistrierte. Das MfS beschlof3 daraufhin eine Tiefenkontrolle, die der inof-
fizielle Mitarbeiter ,,Rosa* personlich durchfiihrte. Die Ergebnisse wurden
anschlieBend vor dem Leitungskollektiv des Kombinatsbetriebes diskutiert
und im Ergebnis dessen die ,definierten Bedingungen™ wiederhergestellt.
Selbstverstandlich wurde die Einleitung von disziplinarischen MafBinahmen
gegen einige der verantwortlichen Leiter nicht vergessen.306
Die Problematik der ,,definierten Bedingungen* bietet den Schliissel fiir

303 Operative Maflnahmen zur Enttarnung einer ,,Agentur des Bundesnachrichtendienstes®.

304 Einschétzung des Standes vom 9.9.1985 (Anm. 198).

305 IME ,,Rosa®, inoffizieller Mitarbeiter in Schliisselposition aus dem Bereich des Kombi-
natsbetriebes D.

306 BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 8.11.1985: ,,Arbeitsergebnisse mit IM in der eigenen
Diensteinheit im Sinne des 2. Qualitédtskriteriums der RL 1/79 (10/85); BStU, ASt Gera,
OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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das Verstindnis des Zusammenhangs von sach- und personenbezogener
Sicherungsarbeit des MfS. Sie besagten, da} jeder Handgriff bzw. jede MaB-
nahme am Forschungs- oder Produktionsvorhaben des jeweiligen Bearbeiters
protokolliert werden miisse. Es ging um die Moglichkeit nachzuweisen, wer
was, wann und wie gemacht bzw. veranlaf3t hatte. Der Terminus ,, Tiefenkon-
trolle” verweist auf diesen Sachverhalt. Dieser Zusammenhang wurde bereits
wihrend einer Beratung des MfS mit Militdrabnehmern und der Leitung des
Kombinatsbetriebes D am 1. November 1984397 durch Oberst Seidel, stellver-
tretender Leiter Operativ der MfS-Bezirksverwaltung Gera, treffend zum
Ausdruck gebracht.
,Dabei wurde davon ausgegangen, dal es unserem Organ nicht obliegt,
sich stindig mit Fragen der Planerfiillung zu befassen. Wenn jedoch die
Planerfiillung dazu fiihrt, da8 die Funktionssicherheit der Gerdte gefahrdet
wird, die ‘definierten Bedingungen’ verletzt werden, was in der Vergan-
genheit mehrfach dazu fiihrte, da8 bei Vorkommnisuntersuchungen nicht
mehr eindeutig der Verursacher festgestellt werden konnte, dann miissen
wir als Sicherheitsorgan wirksam werden. 308
Der Sicherheitsbeauftragte des Kombinatsbetriebes D sah dies dhnlich, aller-
dings ideologisch pointierter:
,,Ein zentrales Problem fiir unsere Arbeit ist die Einhaltung der ‘definierten
Bedingungen’. In letzter Zeit wurden sie in grober Weise verletzt. Dabei
trat zunehmend ein Versagen der Leiter auf. Unsere politische Arbeit ist
uns hier nicht ausreichend gelungen. ‘Definierte Bedingungen’ sind abhin-
gig von Haltungsfragen und eng mit der politisch-ideologischen Arbeit
verkniipft.*309
Der Leiter der Objektdienststelle Zeiss Jena nutzte die regelmaBigen Abspra-
chen mit dem Generaldirektor unter anderem dazu, Entscheidungen ,,liber die
Herauslosung bestimmter Kombinatsangehoriger aus ihrer jeweiligen Funk-
tion* herbeizufiihren.310 Wie eine zunichst zufillige Feststellung eines harm-
losen Kontaktes zu Nachforschungen fiihrte und letztlich die Herausldsung
der betreffenden Person aus offensichtlich banalsten Griinden bewirkte, zeigt
folgendes Beispiel:
,In Abstimmung mit der HA II3!! und der Abteilung 11312 der BV Gera
kann im Ergebnis durchgefiihrter operativer KontrollmaBnahmen festge-
stellt werden, dal} es sich bei dem dokumentierten Kontakt zwischen der
OPK [‘Treff’] und der BRD-Person am 10.2.1984 in Berlin um einen zu-
falligen Kontakt gehandelt hat. Gleichzeitig wurde herausgearbeitet, dal3

307 Vgl. Protokoll einer Beratung vom 12.11.1984 (Anm. 191).

308 Abt. XVIII der BV Gera, Major Rosenkranz, vom 8.4.1985: ,Information iiber die Lage
im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena, KB-D Gera“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlos-
senes Material. Siehe Dokument 7, S. 214217, hier 217; Dokument 12, S. 232-236; und
insbesondere Dokument 16, S. 245-248.

309 Information tiber die Lage vom 8.4.1985.

310 Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage vom 10.10.1985 (Anm. 208).

311 Spionageabwehr.

312 Spionageabwehr auf der Ebene der Bezirksverwaltung.
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die OPK-Person und dessen Ehefrau iiber die Eltern Kontakte zu Verwand-
ten in die BRD konspirieren. [...] und es erfolgt die Herauslosung der Per-
son aus der Speziellen Produktion bis zum 30.11.1985.¢313

Die Erfolgsmeldungen dieser und anderer Ergebnisse der ,,operativen Grund-
prozesse“ wurden monatlich in ,operativen Effektivitidtsanalysen zur
IM/GMS-Arbeit” statistisch erfaf3t. Hierin heif3t es zum Beispiel fiir den
Monat November 1985 unter der Uberschrift ,,Wichtige Ergebnisse zur Ein-
schiatzung und Beherrschung der Lage sowie zum II. Qualititskriterium*:
,,Uber den Leiter Objektdienststelle wurden durch den Generaldirektor des
Kombinates ,,2 Kader wegen Westkontakte* aus dem Leitungsbereich ,,ent-
fernt“.314 Es wiire interessant zu wissen, ob verantwortliche MfS-Mitarbeiter,
etwa Oberstleutnant Teller, diese ,,Erfolge* reflektiert haben, mufiten sie
doch téglich die Klagen iiber die Personalknappheit zur Kenntnis nehmen.
SchlieB-lich wiesen sie in solchem wie den oben zitierten Fall ,joperativ
nach, daB allein lappische oder vermutete Westkontakte zum Verlust des Ar-
beitsplatzes fithren konnten.

1985 erarbeiten die inoffiziellen Mitarbeiter ,,Rosa* und ,,R6tschke® im
Auftrag des MfS eine Analyse ,,iiber das Fluktuationsgeschehen und den
Nichtabschlufl von Arbeitsvertrdgen durch ehemalige Lehrlinge im Zeiss-D-
Betrieb®. Das Ziel dieser Analyse, die auch dem Betriebsdirektor iibergeben
wurde, sollte darin bestehen, die ,,iiberdurchschnittlich hohe Fluktuationsrate
in diesem Betrieb zu senken*.315 Im Ergebnis einer anderen Analyse iiber alle
in den letzten Jahren durch die Geheimnistrager gemeldeten NSW-Kon-
takte316, | wurde die betriebliche Ordnung einschlieBlich der dazugehorigen
Formblitter liberarbeitet, um konkretere Aussagen iiber das Zustandekommen
von NSW-Kontakten treffen zu kénnen“. Die staatlichen Leiter des Kombi-
natsbetriebes D wurden mit der ,liberarbeiteten betrieblichen Ordnung zu
einer verstirkten ideologischen Arbeit mit den Geheimnistrégern der Speziel-
len Produktion verpflichtet. 317

Im Oktober 1985 trat eine neue Weisung des Generaldirektors zur Antrags-
und Meldepflicht bei Kontakten zu NSW-Biirgern in Kraft. Mit dieser Wei-
sung sollte ,,vor allem der umfassende Erziehungsprozefl der Geheimnistra-
ger zu Ehrlichkeit und zu pflichtgemédem Verhalten gefordert werden®. Der
Inhalt dieser Weisung wurde gemeinsam von der Objektdienststelle Zeiss
Jena, der Arbeitsgruppe Geheimnisschutz der MfS-Bezirksverwaltung Gera

313 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an HA XVIII/AKG vom 8.11.1985: , Ein-
schitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum Okto-
ber 1985 (10/85)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

314 Referat 4 der OD Zeiss Jena vom 26.11.1985: ,Operative Effektivititsanalyse zur
IM/GMS-Arbeit, November 1985%; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

315 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 8.7.1985: , Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualititskriteriums der Richtlinie 1/79
(6/85); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

316 Gewibhrleistung der Sicherheit vom 25.9.1985 (Anm. 265).

317 Durch den inoffiziellen Mitarbeiter ,,Rosa* ausgefiihrt, in: Arbeitsergebnisse mit IM/GMS
vom 8.7.1985 (Anm. 315).
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und der Hauptabteilung Sicherheit des Kombinates erarbeitet. Mit der ,,Mel-
depflicht™ wurde — als eine Pflicht zur Selbstanzeige — eine neue Qua-litét in
der Kadersicherung eingefiihrt, die ihre Wirkung nicht verfehlen

sollte.318

4.3. 1986: Der Zeissbrief

Zu Beginn des Jahres 1986 waren die Reaktionen auf den an Erich Honecker
gerichteten Brief des Zeisskollektives3!? Gegenstand des Interesses inoffiziel-
ler Mitarbeiter. In einer ,,Information* wurden entsprechende Meinungséuf3e-
rungen aus dem betroffenen Kombinatsbetrieb zusammengefal3t:
,Das war ja wieder gut dargestellt, der G-Betrieb macht schon was her,
wenn er aus so einer Perspektive gezeigt wird. Da wird der Welt wieder
mal etwas vorgemacht, was nicht der Fall ist. [...] Man fragt sich nur immer
wieder, wie die es schaffen, das zu erreichen, denn Probleme gab es genug
und Planschulden auch.“320
Skepsis wurde auch beziiglich der Ankiindigung des Generaldirektors laut,
nach der das Kombinat zu einem Zentrum der Hochtechnologie ausgebaut
werden solle: ,,So etwas war ja vor Jahren schon mal auf der Tagesordnung,
geblieben ist davon nur der Uniturm.*32! Man wuBte eben nicht, daB wenige
Wochen zuvor, am 15. Dezember 1985, eine Beratung des Staatssekretérs im
Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik, Karl Nendel, mit der 1. Lei-
tungsebene des Kombinates stattgefunden hatte, auf der die weitere Profilie-
rung des Kombinates beraten worden war. Die vom Ministerrat {ibertragenen
32 Schwerpunktaufgaben der Hochtechnologie stellten das Kombinat vor
verscharfte Personal- und Sicherheitsprobleme. Dazu heil3t es in der Lage-
einschitzung des MfS vom 8. Januar 1986:
,Diese Schliisselrolle des Zeisskombinates auf entscheidenden Gebieten
des wissenschaftlich-technischen Fortschritts erhoht insgesamt die Siche-
rungsbediirfnisse, dabei ist dem Geheimnisschutz eine besondere Bedeu-
tung beizumessen. Ein hohes Niveau des Geheimnisschutzes ist bei der Lo-
sung dieser Aufgaben deshalb erforderlich, weil die zu importierende
NSW-Technik iiberwiegend unter Embargo steht und weil die Arbeitser-
gebnisse auch in der Speziellen Produktion genutzt werden sollen. [...] Ein
Teil der unter Verschleierung des Verwendungszweckes aus dem NSW
importierten Technik einschlieBlich der Programme zur Gerétesteuerung ist

318 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, an HA XVIII/AKG vom 6.12.1985: , Ein-
schitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum No-
vember (11/85); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

319 Siehe S. 24 dieser Arbeit.

320 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker vom 8.1.1986: ,,Infor-
mation lUiber Reaktionen auf den Brief des Kollektivs des KCZ an den 1. Sekretér des ZK,
Genossen Erich Honecker*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

321 Ebenda.
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bereits im Forschungszentrum eingetroffen. [...] Im politisch-operativen
Schwerpunktbereich Mikroelektronik (Erzeugnisgruppe Lithografie) beein-
flussen Kaderprobleme wesentlich die Erfiillung der Planaufgaben
1986. Eine Studie der Inspektion des GD [Generaldirektors], deren Inhalt
inoffizielle Quellen der OD Zeiss bekriftigen, besagt, dall gegenwértig im
Bereich des Kundendienstes der Erzeugnisgruppe ‘Lith’ immer noch 120
Arbeitskrifte fehlen. Bei der Neuzufithrung von Kadern zu diesem Bereich
ist von vornherein deren Verfligbarkeit als Reisekader zu priifen, da die
Mehrheit der lithografischen Gerdte im sozialistischen Ausland zum Ein-
satz gelangt.«322
Im Januar 1986 begann laut einer Lageeinschitzung ,,die Auswahl von staat-
lichen Leitern und Wissenschaftlern, die mafgeblich an der vorgesehenen
Profilierung des Kombinates* zu einem Zentrum der Hochtechnologie mit-
wirken sollten. In diesem Zusammenhang wurde abermals darauf hingewie-
sen, daB ,,entsprechend einer Vereinbarung des Leiters der Objektdienststelle
Zeiss Jena mit dem Generaldirektor des Kombinates Carl Zeiss Jena [...] der
Einsatz der ausgewihlten Kader jeweils erst nach Bestétigung durch das MfS*
zu erfolgen habe.323 Der inoffizielle Mitarbeiter ,,Karl Wolf* wurde unterdes-
sen ,,zur vorbeugenden Verhinderung des Einsatzes nicht als GT [Geheim-
nistrager] verpflichteter Kader am Objekt 016* eingesetzt. Ebenso erfolgten
im Januar die ersten Kaderbestéitigungen fiir CAD/CAM?324 und andere Hoch-
technologieprojekte. Wiederum wurden ,,Schliisselpositionen®, also Mitglie-
der der Kombinatsleitung, zur Erarbeitung einer Sicherungskonzeption fiir
Computeranlagen, zur Riicknahme eines Ubersiedlungsantrages und zur La-
gebeherrschung eingesetzt.32> Wihrenddessen nahm die Arbeit des MfS zu
Fra-gen der Kadersicherung ihren iiblichen Lauf. Lehrvertrige wurden wie-
derholt abrupt beendet. Das Szenario einer solchen Herauslosung liest sich
so:
,,Die OPK-Person ist bestitigter Staatsgeheimnistrager [...]. [Es] konnte her-
ausgearbeitet werden, dall er postalische Verbindung zu einem ehem][ali-
gen] USE [Antragsteller auf Ubersiedlungsersuchen] hat, der seit 3/84 in
der BRD lebt. Diese Verbindung lauft iiber Deckadressen in Jena. [...] Ziel-
stellung: erarbeiten von Beweisen seiner postalischen Verbindungen [...]. Im
Ergebnis vorliegender Beweise, herauslosen der OPK-Person aus der
militdrischen Gerdteproduktion.*326

322 Einschatzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage vom 8.1.1986 (Anm. 135).

323 Abt. XVIII der BV Gera an den Leiter der HA XVIII/AKG vom 10.2.1986: , Ein-
schitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum Januar
1986 (1/86)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

324 CAD: Computer Aided Design (rechnergestiitzer Entwurf); CAM: Computer Aided Manu-
facturing (rechnergestiitzte Produktion).

325 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 25.1.1986: ,,Operative Effektivititsanalyse zur IM/GMS-
Arbeit (20.12.1985-23.1.1986)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

326 Referat 5 der OD Zeiss Jena vom 20.1.1985 (sic!): ,,Jahresplan 1986 des operativen Mitar-
beiters Gen. Hauptmann Holle*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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Folgende typische MaBBnahmen sah das MfS-Repertoire vor:

,,—Mit der OPK-Person und einer der von ihm benutzten Deckadressen wer-
den Gespriache durchgefiihrt, um inoffJiziell] vorliegende Hinweise offizi-
ell zu gestalten.

— Im Ergebnis der Gespriache wird die OPK-Person sofort aus dem Bereich
der militdrischen Geréteproduktion herausgeldst und es erfolgt eine offene
Auswertung im Bereich durch die BL [Betriebsleitung] des KB-U.

— Zur OPK ‘Falle’ wird ein AbschluBSbericht erarbeitet.“327

Der Katalog zur Realisierung der Zielsetzung konnte je nach Bedarf folgende

operative Mafinahmen beinhalten: konspirative Wohnungsdurchsuchung (in-

klusive Beschaffung des Wohnungsschliissels), die Schaffung eines ,,Stiitz-
punktes” im Wohngebiet zur Realisierung operativer Aufgaben, Einbau der

MaBnahme B (AbhoérmaBnahme der Abteilung 26 des MfS) in die Wohnung,

Durchfiihrung operativer Kombinationen (zum Beispiel das Verfassen eines

fingierten Briefes).

Die Diirftigkeit vieler ,,operativer Beweise™ war augenfillig, wie folgen-
des Beispiel veranschaulichen mag: Uber ,,Schliisselpositionen®, genannt
wurden unter anderen die Generaldirektoren des Kombinates und des Auflen-
handelsbetriebes, Biermann und Dr. Abicht, wurde der Leiter des Plancta-
riums — OPK ,,Panorama‘ — von seiner Funktion entbunden. Nachgewiesen
hatte das MfS lediglich, daB seine Vortrige und Aktivitidten westlichen Stan-
dards, beispielsweise in der Computertechnik und der Raumfahrtforschung,
entsprachen. Auch soll es angeblich eine ,,Riickverbindung® zu einem ehema-
ligen DDR-Biirger, der wiederum Mitglied der ,,Interessengemeinschaft ehe-
maliger Peenemiinder* sei, gegeben haben, etc. Kurz: der Leiter des Planeta-
riums lasse parteiische Haltung vermissen, das tiberdies schon lange Zeit.328
Im AbschluBBbericht zu dieser Operativen Personenkontrolle heif3t es:

,Die OPK-Person [habe] als Leiter [...] kein Gespiir fiir gesellschaftliche

Erfordernisse. [...] Politisch ist die OPK-Person als naiver Mensch einzu-

ordnen, welcher sich aufgrund eines gewissen Desinteresses keine Miihe

gibt, auf diesem Gebiet sich aktiv zu engagieren. Da seine berufliche

Tatigkeit auch sein Hobby ist, welches auch die Freizeit vollig ausfiillt, ist

er im Wohngebiet ebenso inaktiv. Die OPK-Person interessiert sich beson-

ders fir Computertechnik. Dieses Interesse in Verbindung mit seiner feh-
lenden politischen Reife haben politisch indifferente bzw. teilweise zum
politischen Untergrund gehorende Intellektuelle ausgenutzt, um das Plane-
tarium der Carl-Zeiss-Stiftung als Treffpunkt fiir die Propagierung von

NSW-Rechentechnik zu nutzen.*329
Interessant ist, dal im Abschluf3bericht ausdriicklich darauf verwiesen wurde,
daB Anhaltspunkte fiir entsprechende Riickverbindungen nicht nachgewiesen

327 Ebenda.

328 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 20.2.1986: ,,Operative Effektivititsanalyse zur IM/
GMS-Arbeit (24.1.—-19.2.1986); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

329 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 25.2.1986: ,,Abschlu3bericht zur OPK ‘Panorama’,
Reg.-Nr. X/935/85; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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werden konnten, ebensowenig unbefugte Kenntnis geheimzuhaltender Infor-
mationen: ,,Panorama“ sei kein Staatsgeheimnistréger. ,,Panorama‘ wurde ins
Forschungszentrum W versetzt, einen Schwerpunktbereich! Nur oberflachlich
gesehen erscheint diese MaBnahme als widerspriichlich. Sie war es nicht,
weil ,,Panorama“ letztlich im Forschungszentrum der Offentlichkeit entzogen
(1. Aspekt) und unter weitaus besserer Kontrolle durch inoffizielle Mitarbei-
ter (2. Aspekt) war. So fiel er — wie prinzipiell alle anderen ,,Herausgelosten*
— nicht auf die Strafe, sondern sogar in eine Eliteeinrichtung der Forschung.
Aber berufliche Erfiillung diirfte er hier nicht gefunden haben. Auch dieses
Beispiel zeigt, dal zwei Aspekte fiir die ,,Herauslosung* zureichend waren:
einmal die der betreffenden Person zugeschriebene ideologische Haltung,
zum anderen die Moglichkeit einer nachrichtendienstlichen oder feindlichen
Verbindungsaufnahme.

Auffallend ist, daB das MfS hiufig nur vage Hinweise zu moglichen Kon-
taktversuchen und Interessenfeldern sogenannter ,feindlicher Stellen* erar-
beiten konnte. Einmal wurde festgestellt, da3 eine Person ,fiir den Gegner
von besonderem Interesse sei, ein anderes Mal, daf} sich zeige, daB3 Informa-
tionen beziiglich des Know-hows zur Kristallzucht besonders interessieren
wiirden. Dies war dann gewdhnlich der AnlaB fiir die Planung der Aufklé-
rung von Verhaltensweisen und die Erarbeitung von ,,bedeutenden operativen
Hinweisen zu Personen, die dienstliche bzw. private NSW-Kontakte besa-
Ben.330

Beziiglich der geplanten Personalzufithrung gab es keine positiven Nach-
richten aus Berlin: In einer Antwort des Ministeriums fiir Elektrotechnik und
Elektronik an den Abteilungsleiter des ZK der SED, Gerhard Tautenhahn,
zum Entwurf der ZK-Vorlage ,,Entwicklung weiterer Kapazititen fiir die For-
schung und Entwicklung der Mikroelektronik in den Kombinaten VEB Carl
Zeiss Jena und VEB Mikroelektronik®, wurde herausgestellt, da} eine zu-
satzliche Absolventenzufiihrung fiir den Zustiandigkeitsbereich des Ministeri-
ums fiir Elektrotechnik und Elektronik (MEE) von jeweils 450 Arbeitskréften
fiir 1986, 1987 und 1988 nicht moglich sei: ,,Erste Einschétzungen besagen,
daB es maximal moglich ist, bis zu 500 Absolventen insgesamt durch auler-
ordentliche Maflnahmen und Umverteilung zu gewinnen.* Aber auch dies sei
nicht sicher, da ,,im Bereich des MEE auf der Grundlage der umfassenden
Anwendung der CAD- und CAM-Technik [...] alle Moglichkeiten der Kon-
zentration vorhandener Forschungs- und Entwicklungskader sowie der Zu-
fiihrungen von Hoch- und Fachschulabsolventen, die bisher fiir andere Berei-
che vorgesehen waren, fiir diese Aufgabe zu priifen* wéren.33!

Ein PolitbiirobeschluB benannte folgerichtig die (eine) Achillesferse des
Hochtechnologieprogramms: ,,Das wesentliche Problem fiir die Durchfiih-

330 Operative Effektivitdtsanalyse vom 20.2.1986 (Anm. 328).
331 Brief von Siegfried Wenzel (SPK) an Gerhard Tautenhahn (ZK der SED) vom 31.1.1986;
BA Potsdam, DF 4, 22858, Bl. 1-4, hier 3f.
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rung dieses Programms stellt die Konzentration der dazu erforderlichen For-
schungs- und Entwicklungskader im Zeitraum 1986—1990 dar*.332
Bis zu einem gewissen Grad 16ste das Kombinat seine Arbeitskriftepro-
bleme durch Einverleibung von GrofBbetrieben. Mit der Eingliederung des
Zentrums fiir Forschung, Technologie und Mikroelektronik Dresden mit sei-
nen insgesamt 9.600 Arbeitskréften, dem Aufbau des Forschungszentrums in
Jena (ca. 1.300 Arbeitskrifte) und der Zunahme von zu 16senden Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Politbiirobeschlul vom 11. Februar 1986 stieg
die Zahl der Sicherheitsiiberpriifungen und Kaderbestétigungsverfahren wei-
ter an.333 Da das MTS selbst unter Arbeitsiiberlastung litt, sollte die ,,ope-
rative Durchdringung der bereits etablierten Bereiche dazu genutzt werden,
um ,,von vornherein Einfluf} auf den Kadereinsatz in den neu zu schaffenden
Bereichen zu nehmen*.334
Zwischen der Personalknappheit im Kombinat und der restriktiven Selek-
tion durch das MfS wurde weiterhin kein Zusammenhang gesehen. Unbeein-
druckt von diesem Engpal} arbeitete das MfS weitere potentiell ,,feindliche
Stiitzpunkte* heraus:
,Vorliegende inoffizielle Informationen iiber konspirierte NSW-Kontakte
der Person [A] konnten im Zusammenhang mit der Zollverwaltung Erfurt
offiziell gestaltet werden. Die zollamtliche Information wurde dem IME
‘Rosa’ iibergeben, der darauthin eine Untersuchung im Betrieb einleitete,
in deren Ergebnis die Person [A] fristlos entlassen wurde. Gleichzeitig
wurden durch den IME ‘Rosa’ MaBnahmen zur Herausldsung der Person
[OPK ‘Stumpf’] aus der Speziellen Produktion durchgesetzt.*335
Der inoffizielle Mitarbeiter ,,Rosa* war wenig spater wieder flindig geworden:
,,Aufgrund von Informationen der HA 1336 soll die [...] Person Kontakte zu
zwei BRD-Biirgern unterhalten. Durch den IME ‘Rosa’ wurde auftragsge-
méif eine Befragung der Person durchgefiihrt und damit die konspirierten
Kontakte offiziell dokumentiert. Die Herauslosung der Person aus dem
Betrieb der Speziellen Produktion erfolgte am 8.4. 1986.¢337

332 Politblirobeschlu vom 11.2.1986: ,,Entwicklung weiterer Kapazitéten fiir die Forschung
und Entwicklung der Mikroelektronik in den Kombinaten VEB Carl Zeiss Jena und VEB
Kombinat Mikroelektronik*; SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/2853, Bl. 12.

333 Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage vom 7.3.1986 (Anm. 87).

334 Zur ,operativen Durchdringung® vgl. Hochschule des MfS, Potsdam, vom 15.2.1989:
,,Leiterinformation zu den Forschungsergebnissen ‘zur sicherheitspolitischen Durchdrin-
gung der breiten Anwendung der Schliisseltechnologien, insbesondere Mikroelektronik,
Rechentechnik und CAD/CAM. Zu damit verbundenen Anforderungen an die Einleitung
und Realisierung leistungs- und effektivititsfordernder Maflnahmen bei der Gewéhrlei-
stung der Einheit von Feindbekdmpfung, vorbeugender Schadensabwendung und Unter-
stiitzung’*‘; BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 639, Bl. 1-36, hier 3.

335 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 11.3.1986: ,,Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualitatskriteriums der Richtlinie 1/79
(2/86), BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

336 Abwehrarbeit in NVA und Grenztruppen.

337 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 9.4.1986: , Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualitatskriteriums der Richtlinie 1/79
(3/86); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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Auf einer im April stattgefundenen Sicherheitskonferenz des Forschungs-
zentrums erlduterte der zustdndige Referatsleiter der Objektdienststelle Zeiss
Jena Fragen zur ,,gegnerischen Kontaktpolitik® unter den Bedingungen er-
hohter Anforderungen an Sicherheit, Ordnung und Geheimnisschutz. In den
Bereichen der Hochtechnologieentwicklung sei die Weisung des Generaldi-
rektors, Kontakterkldrungen abzugeben und diese auch auf Haushaltsangeho-
rige auszudehnen, weiter durchzusetzen. Die Realisierung dieser Weisung
sto3e aber auf ,,erhebliche Probleme®. Nahezu 40 Prozent der betroffenen
Personen wiirden es ablehnen, die Verpflichtung zu unterschreiben. Genannte
Griinde fiir die Ablehnungen waren vor allem die Ausdehnung auf Haushalts-
angehorige und die Furcht vor mdglichen negativen beruflichen Konsequen-
zen im Falle der Angabe von NSW-Kontakten.338

Am 23. Mai 1986 kam es zu dem bereits erwéhnten Besuch Erich Honeckers
im Forschungszentrum. Hierzu trug das MfS eine Vielzahl von Stimmungs-
berichten zusammen, unter anderem mit Meinungen zu den besuchsbedingten
Ausfallzeiten, zu gesellschaftlichen Problemen und vor allem zu der Rede
Erich Honeckers: Die Rede sei auf ,,jeden anderen Betrieb anwendbar* gewe-
sen, ,,die Eintragung ins Brigadebuch muften wir selbst machen, die unter-
schrieb er nur®, auch fiel kein Wort ,,iiber das Zentrum fiir Spitzentechnolo-
gie oder zur Speicherproduktion®. Ein Mitarbeiter des Forschungszentrums
wurde wie folgt zitiert:

,Der Aufwand ist ja Wahnsinn. Wir miissen aus den Rdumen, ich muB} zu-

schlieBen, dann geht WS339 noch mal mit mir durch und danach geht WS

noch mal mit einem aus Berlin durch die Rdume. Die haben diesmal ja al-
les aufgeboten. Heute frith auf dem Seidelparkplatz dachte ich, sie hitten
einen Penner bzw. Punker verhaftet. Da standen mehrere Berliner Autos
und dazwischen eine Gruppe wildester Punker und siehe, auf einmal wur-
den sie von Herren in Zivil verabschiedet und zerstreuten sich in alle Rich-
tungen. Da haben sie also extra eine Spezialeinheit unter das Volk ge-
mischt.“340
Dies aber durfte selbstverstindlich keiner der Beschiftigten wissen. Gerade
auch dieses Beispiel zeigt, dafl der Begriff der Personensicherung keinesfalls
mit dem Begriff der Kadersicherung zusammenfillt, da ersterer zum Beispiel
die zielgerichtete restriktive Gestaltung der Informationspolitik nicht beinhal-
tet. In diesem Fall: Verhinderung von kritischen Gesprachen und Abschop-
fung der intern gedufBerten Kritik. Das Wissen der Beschéftigten um die wah-
re Lage im Kombinat wurde abgeschopft, abgeriegelt, kanalisiert und nicht
zuletzt zum potentiellen Nachteil der Betroffenen gespeichert. Insofern ist es
kein Widerspruch bzw. keine ideologische Floskel, wenn vom MfS die
Durchsetzung der sicherheitspolitischen Interessen als Beitrag zur Profilie-

338 Einschétzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage vom 8.5.1986 (Anm. 65).

339 Abt. Sicherheit.

340 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker” vom 26.5.1986: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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rung des Kombinates Carl Zeiss Jena gesehen wurde: ndmlich als Wahrung
von Ordnung, Ruhe und Disziplin. Wissenschaft aber gedeiht nicht unter
militdrischem Gehorsam und in Friedhofsruhe.

Eine wichtige Etappe bei der Aufgabenzuweisung fiir das Kombinat stellte
die konstituierende Sitzung der Arbeitsgruppe ,,Profilierung des Kombina-
tes Carl Zeiss zum Zentrum fiir Hochtechnologie* am 6. Juni 1986 dar. Der
Leiter der Objektdienststelle Zeiss Jena, Major Teller, zeichnete fiir die Durch-
setzung der sicherheitspolitischen Erfordernisse verantwortlich. Diese Ar-
beitsgruppe koordinierte die Arbeiten zur Profilierung ,,im Sinne der Politbiiro-
beschliisse, kontrollierte die Ergebnisse und bereitete Leitungsentscheidun-
gen des Generaldirektors vor®.34! Im Kern handelte es sich um Personalent-
scheidungen, die Durchsetzung von Sachentscheidungen, Beschaffungsfragen
und die Gestaltung der Informationspolitik. Die restriktive Funktion einer
solchen Teilhabe in betriebswirtschaftlichen Fragen wurde vom MfS selbst-
verstindlich nicht gesehen. Das folgende Beispiel vermag dies eindrucksvoll
zu bestitigen:

Am 5. Juni 1986 fand im Kombinatsbetrieb D unter Leitung von Staats-
sekretdr Karl Nendel ein ,,staatlicher Leiterrapport™ statt, an dem neben stell-
vertretenden Ministern bzw. Staatssekretiren Mitarbeiter der Hauptabteilung
XVIII/8, der Abteilung XVIII und der Objektdienststelle Zeiss Jena teilnah-
men. Die Vertreter der Industrieministerien begriindeten die Probleme bei der
Personalzufiihrung mit der Selektionspraxis des MfS. Das lie das MfS nicht
auf sich sitzen. Es schlug zuriick. Major Rosenkranz, Mitarbeiter der Abtei-
lung XVIII, fand scharfe Worte. Das MfS triige keine Schuld, daB} es zu Ka-
derproblemen gekommen sei. Entsprechende Versuche von Vertretern der
Industrieministerien, ,,Probleme der Kaderzufiilhrung dem MfS anzulasten®,
wurden ,.entschieden zuriickgewiesen®, heifit es. Major Rosenkranz drehte
den Spiefl um und betonte, dafl die von den Industriebereichen eingereichten
Kaderunterlagen ungeniigende Qualitit aufwiesen. Uberdies bemingelte er
die teilweise ,,fehlende Abstimmung mit den territorial zustéindigen Dienst-
einheiten. Auch wies er auf die ungeniigende Vorbereitung bei ,,Erstgespra-
chen® mit den Kadern hin.342 Im Ergebnis dieser Auseinandersetzung erhiel-
ten die Vertreter der Ministerien durch Karl Nendel die Auflage, ,,bis zum
30.6.86 alle eingetretenen Riickstinde in der Kaderzufithrung aufzuholen und
die Kaderzufiihrung grundsétzlich mit den territorial bzw. objektméBig zu-
stdndigen Diensteinheiten des MfS abzustimmen.343 Die Machtverhéltnisse
waren aus Sicht des MfS wieder im Lot.

Personalpolitische Uberpriifungsverfahren, wie beispielsweise die Sicher-
heitsiiberpriifungen, belasteten das MfS eher durch Quantitit als durch Auf-
wand im Einzelfall. Nur ein geringer Prozentsatz personalpolitischer Mal3-
nahmen des MfS fand in Form von Operativen Vorgiangen oder Operativen

341 Einschitzung zur Entwicklung vom 10.7.1986 (Anm. 48).
342 Vgl. auch Dokument 3, S. 174-200, hier S. 196f.
343 Einschitzung zur Entwicklung vom 10.7.1986 (Anm. 48).
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Personenkontrollen statt. In einem Bericht3#* der Abteilung XVIII zur Siche-
rung der Volkswirtschaft wurden per 30. Juli 1986 fiir die Linie XVIII insge-
samt 18 Operative Vorgénge und 77 Operative Personenkontrollen bilanziert.
Die Aufschliisselung auf Objekte des gesamten Verantwortungsbereiches der
M{S-Bezirksverwaltung Gera ergab, dal hiervon auf das Kombinat Carl
Zeiss Jena lediglich fiinf OV und 24 OPK entfielen. Der Rest entstammte elf
anderen Kombinaten und Betrieben der Region. Nachfolgende Tabelle zeigt
die Verteilung der OV und OPK auf die drei wesentlichen Schwerpunktberei-
che Mikroelektronik, Spezielle Vorhaben und AuBBenhandelstitigkeit:

Tabelle 7: OV- und OPK-Bestdnde per 25. Juli 1986 fiir den Verantwortungsbereich der
MfS-Bezirksverwaltung Gera

Mikroelektronik | Spezielle Vorhaben Auflenhandel
OV gesamt 6 - 3
OPK gesamt 29 10 12
OV, OD Zeiss siche FuBnote 343 - -
OPK, OD Zeiss 12 2 5
OV, Abt. XVIII 1 - -
OPK, Abt. XVIII 1 3 3
OV, KD Saalfeld 5 - -
OPK, KD Saalfeld 4 - -

Fiir den Kombinatsstandort Jena fanden sich zwei Vorgénge mit der Zielstel-
lung der ,,Erarbeitung des Straftatbestandes® nach § 97346 (Spionage): der
Z0V ,.Digital”“ und der OV ,,Sprung®. Auch auf den in den OPK ,,Stern* und
,.Schleicher erfa3ten Personen lastete der Verdacht nachrichtendienstlicher
Tatigkeit. Die OPK ,,Katapult“ wurde mit dem Ziel der Herauslosung der
betreffenden Person aus ihrem Betrieb, die OPK ,,Schwabe“ und ,,Spezialist*
mit dem Ziel des Nachweises von NSW-Kontakten und die OPK ,,Analog™
und ,,Literat“ zum Nachweis der politischen Untergrundtatigkeit gefiihrt. Der
hohe Anteil von fiinf Operativvorgéngen im Kombinatsbetrieb Saalfeld, Be-
reich Lithografie, lag darin begriindet, daB es dem MfS hier gelungen war,
UnregelméaBigkeiten im Produktionsprozefl nachzuweisen:

,»lm Rahmen der politisch-operativen Durchdringung des Schwerpunktbe-

reiches Mikroelektronik wurde herausgearbeitet, dafl der KB [Kombinats-

betrieb] Saalfeld des VEB Carl Zeiss Jena Verursacher von Storungen im

344 Zuarbeit fiir Dienstkonferenz 8/86 der BV Gera, o. D.; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, uner-
schlossenes Material. Die im Text angegebenen Stichtage entsprechen der Vorlage.

345 Kein Operativer Vorgang; es existierte aber der iiberregionale Zentrale Operative Vorgang
(ZOV) ,.Digital“.

346 § 97: Spionage, in: Strafgesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik — StGB —,
Berlin 1968, S. 43.
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planmiBigen UberleitungsprozeB lithografischer Geritesysteme ist. Auf der

Grundlage der Ergebnisse des Einsatzes der Inspektion des Kombinates,

der weiteren politisch-operativen Durchdringung und in Abstimmung mit

der Untersuchungsabteilung der BV Gera wurde herausgearbeitet, daf} ent-
gegen den bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen von
den Bearbeitungspersonen hochwertige Bauelemente, einschlieBlich sol-
cher, die unter Umgehung der Embargobestimmungen importiert [worden
waren], zum erheblichen Schaden fiir das Kombinat CZ Jena verkauft bzw.
betriigerisch {ibergeben wurden. Mit der Inhaftierung mehrerer Bearbei-
tungspersonen wurden wesentliche Voraussetzungen fiir eine Stabilisierung
des Produktionsprozesses im KB Saalfeld geschaffen und beim Finalpro-
duzenten der Lithgerite ein hoher Leistungszuwachs gesichert.*347
Auffillig ist, daBl das MfS einmal mehr ,,Erfolge” beim Abschlufl von Ope-
rativen Vorgingen erzielte, wo Schlamperei, Mangel und personliche Berei-
cherung nachgewiesen werden konnten, nicht aber nachrichtendienstliche Té-
tigkeit. Etwa 60 Prozent der oben erwéhnten operativen Materialien betrafen
im iibrigen Beschiftigte in Leitungsfunktionen des Kombinates und/oder Ge-
heimnistrager. Der Rest setzte sich aus Angestellten und wissenschaftlichen
Mitarbeitern zusammen.

Unterdessen provozierte die ,,Sonderverpflichtung — Meldepflicht bei
NSW-Kontakten — fiir Mitarbeiter in sicherheitsrelevanten Bereichen der
Speziellen Vorhaben und der Hochtechnologie unter den betroffenen Perso-
nen weiteren Unmut:

,»Wenn es legitim wire und man nicht um seinen Arbeitsplatz bangen mii3-

te, wiirden doch einige aus FZ [dem Forschungszentrum] den Antrag auf

besuchsweise Ausreise stellen. Aber dem steht nun mal der Anspruch ent-

gegen, dal man als Angehoriger des FZ seine NSW-Kontakte moglichst

abbauen soll oder eben sich eine andere Arbeitsstelle suchen muf3.«348
Ein inoffizieller Mitarbeiter recherchierte insgesamt 13 Personen namentlich,
die ,,ihre Kontakte moglichst doch aufrechterhalten” wollten, um dennoch
einmal eine Besuchsreise durchfiihren zu konnen. Bei den Belegschaften
herrschte offenbar weitgehend Unkenntnis iiber laufende Planungen zur
Strukturprofilierung. Der Fithrungs-IM ,,Anker* teilte mit, daf es ,,zu Fragen
der Umstrukturierung und personellen Umbesetzung im Forschungszentrum®
keine Diskussionen gebe; ganz einfach, weil hieriiber den wenigsten etwas
bekannt sei; man zeige sich lediglich dariiber verwundert, daB3 eine ab 1. Au-
gust wirksam werdende Umbesetzung nicht 6ffentlich bekanntgegeben wor-
den war, die die Position des Forschungsdirektors betraf.34°

Das Betriebsklima war selbst im administrativen Bereich zu dieser Hoch-
zeit der Innovationsvorhaben nachhaltig gestort, weil zum einen die katastro-

347 Zuarbeit fiir Dienstkonferenz 8/86 (Anm. 344).

348 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker* vom 21.7.1986: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

349 Ebenda.
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phale Personalpolitik Biermanns und zum anderen die fehlende Planungs-
sicherheit das Fundament betriebswirtschaftlichen Handelns fortlaufend un-
terhohlte. Andererseits konnte von echter Innovation schon zu diesem Zeit-
punkt keine Rede mehr sein. Dessenungeachtet gilt, da der Stellenwert

des Kombinates im allgemeinen und der des Forschungszentrums im speziel-
len enorm gewachsen war, insbesondere hinsichtlich des 6ffentlichen Inter-
esses.

Es war aber nicht nur das Defizit an tatsdchlicher Innovationsfahigkeit,
sondern vor allem das mangelhafte Management und die damit zusammen-
hiangende negative Ausstrahlung des Fiihrungspersonals, die immer mehr an
Dominanz gewannen und — proportional dazu — immer weniger vom MfS
»gedeckelt” werden konnten. Dall dem MTFS die ,,politisch-ideologische Steu-
erung” zunehmend aus dem Ruder lief, mag nicht zuletzt daran gelegen
haben, dall Biermann als ranghochster offizieller Gesprachspartner der Ob-
jektdienststelle seinen schlechten Fiihrungsstil kultivieren durfte. Das MfS
hortete Beschwerden tiiber ihn, die quer zu allen Ebenen des Kombinates ko-
hirent waren. Nicht selten finden sich in den inoffiziellen Berichten Hinwei-
se liber die Furcht seiner engsten Mitarbeiter vor den ,,tdglichen Beschimp-
fungen®. So verwies ein hauptamtlicher Fiihrungs-IM auf den Schaden fiir
das Ansehen des Generaldirektors, wenn solche Informationen nach aullen
dréngen.330

In der Tat diirfte solches Verhalten fiir den Sicherungsauftrag des MfS er-
hebliche Bedeutung gehabt haben. Nicht nur wegen der Aufgabe, das Be-
triebsklima ruhig zu halten (Innenfunktion), sondern auch, um feindliche
Stiitzpunktarbeit (AuBenfunktion) abwehren zu kénnen. Unzufriedenheit und
korrumpierbarer Charakter galten nach Erkenntnissen des MfS als Ansatz-
punkte fiir feindliche Kontaktmoglichkeiten.35!

Von August bis Oktober 1986 lieferten inoffizielle Mitarbeiter wieder ge-
hauft Mitteilungen iiber die Unzufriedenheit der Beschéftigten mit der Kon-
taktmeldepflicht. Es ist anzunehmen, dal es hiufig Interessenkonflikte zwi-
schen verschiedenen Alternativen wie Reisemoglichkeiten und Beibehaltung
von Kontakten zu Verwandten und Bekannten auf der einen Seite sowie in-
teressante und gut bezahlte Arbeitsaufgaben auf der anderen Seite gegeben
hat. Oder sollte man, so werden sich viele Beschéftigte gefragt haben, eine
Erklarung dahingehend abgeben, daBl keine Kontakte bestiinden, obwohl dies
nicht den Tatsachen entsprach? In diesen Féllen konnte es dann passieren,
daB wegen ,konspirierter Kontakte® der Arbeitsplatz verloren ging, wie es
die folgenden Fille typisch demonstrieren. Der inoffizielle Mitarbeiter ,,Ro-
sa“ fiihrte einmal mehr Nachforschungen zu einem Geheimnistriger der Spe-
ziellen Produktion durch. Das Ergebnis lautete: ,,Nach Feststellung von kon-

350 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker” vom 6.8.1986: ,,Reaktio-
nen zum Wirken des Genossen Biermann/GD KCZ*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, uner-
schlossenes Material.

351 Vgl. hierzu die Ausfithrungen Major Tellers vom 19.10.1986 in Dokument 9, S. 220-225.
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spirierten Kontakten ins NSW wurde diese Person aus dem Betrieb herausge-
16st“.352 Oder in einem dhnlichen Fall:
,Durch den IME ‘Mario’ und den IME ‘Rosa’ wurde ein Lehrling wegen
Konspirierung von NSW-Kontakten sowie die Tochter eines Mitarbeiters
des MfS wegen Nichtbereitschaft ihres Lebensgefédhrten zum Abbruch von
Kontakten aus der Speziellen Produktion des D-Betriebes herausgeldst. 333
Proteste der Mitarbeiter wurden laut, man verglich die Lage im Kombinat mit
der in der DDR iiberhaupt: Dazu habe das Kombinat iiberhaupt kein Recht
und tiberdies seien in der DDR ,,ganz andere Entwicklungen zu beobachten®.
Ein Kollege wurde mit der AuBerung zitiert: ,,Wenn ich das unterschreibe,
kann ich ja gleich zu U33* gehen.*353
Wie aufmerksam die Beschiftigten Herauslosungsprozesse verfolgten und
bewerteten, und welche Liicken es diesbeziiglich im Sicherungssystem des
MI{S gab, zeigt folgender Passus:
So ,,wurde von allen Kollegen in WOB?33¢ die Herauslosung des [A] aus
Sicherheitsinteressen und seine Umsetzung von WOB 3 in den KB-O [ver-
folgt]. Hier sei ihm bereits eine DFA [Reise in dringenden Familienan-
gelegenheiten] genehmigt worden und jetzt, nachdem er zur FSU [Fried-
rich-Schiller-Universitét] gegangen ist, wird er seitens der FSU in die Zu-
sammenarbeit mit dem KB-U357 einbezogen. Das sei doch als Beweis ge-
nug, daBl in CZ [Carl Zeiss] alles iiberzogen wiirde. Das Beispiel zeigt aber
auch, dafl derartige Personen auch nach ihrer Herauslosung operativ unter
Kontrolle zu halten sind, um zu verhindern, daf sie quasi durch die Hinter-
tiir wieder in den zu sichernden Bereich eindringen kénnen. 3358
Inoffizielle Mitarbeiter berichteten, dafl Diskussionen zufolge die Zahl der
Ausreisewilligen steige.3%? Ferner sollen die meisten ihrer Kollegen sich da-
hingehend geduBert haben, sie seien sicher, ,,daB} sie alles verraten, was sie
wissen®, aber wenn sie das tdten, dann erfithre der Westen nur, ,,wie weit wir
zuriick® ldgen. Der inoffizielle Mitarbeiter ,,Fred Bachmann* wuflite in die-
sem Zusammenhang mitzuteilen, ,,daB Dr. [A] diesen Schritt, gewissenhaft
wie er in der Arbeit war, [...] vorbereitet hat. Er muf3 mit seiner Arbeit nicht
zufrieden gewesen sein. [...] Da wird er aber [im Forschungszentrum] nicht

352 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 11.8.1986: ,,Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualitatskriteriums der Richtlinie 1/79
(7/86); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

353 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, vom 12.9.1986: ,,Arbeitsergebnisse mit
IM/GMS der eigenen Diensteinheit im Sinne des 2. Qualititskriteriums der Richtlinie 1/79
(8/86); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

354 Anspielung auf die hohen kaderpolitischen Anforderungen im Kombinatsbetrieb U.

355 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker* vom 18.10.1986: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

356 Strukturbereich Bauelemente und Werkstoffe.

357 Siehe Anm. 354.

358 Monatliche Berichterstattung vom 18.10.1986 (Anm. 355).

359 Die folgenden Zitate aus: OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker*
vom 24.11.1986: ,,Monatliche Berichterstattung®; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlos-
senes Material.
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der einzige sein.” Und der inoffizielle Mitarbeiter ,,Elke mutmafte iiber die
Absichten eines Kollegen:
,Der stellt bestimmt auch noch mal einen Antrag auf Ubersiedlung, der
macht das nur sehr wohl {iberlegt. Was verliert er denn, sind wir doch mal
hier unter uns ganz ehrlich, die bekommen Arbeit und keine schlechte, wer
da was werden will, der schafft das auch. Sicher, so diirfen wir nicht offen
argumentieren, aber das mufl man doch wissen, denn davon gehen doch
diese Kreise aus, die kann man nicht mit [den] vulgirmaterialistischen Pa-
rolen unserer Berichterstattung umkippen.*
Derselbe inoffizielle Mitarbeiter berichtete iiber einen Bekannten, der man-
gels beruflicher Selbstverwirklichung einen Antrag auf Ubersiedlung in die
BRD gestellt hatte, dal dieser ,,gern eine interessante Tétigkeit als Dozent
machen® wiirde, deshalb aber ,,in die Partei eintreten” miifite, was er nicht
wolle. Nun klage er dariiber, dall er eine ,nicht interessierende Arbeit” zu
erledigen hétte®.

Der Novemberbericht 1986 der Abteilung XVIII nahm Bezug auf einen
Vorfall mit zwei Betriebsangehdrigen, die von einer Dienstreise nicht in die
DDR zuriickgekehrt waren. ,,Obwohl beide Personen die ihnen anvertrauten
dienstlichen Dokumente an das KCZ {ibersandten®, ging das MfS davon aus,
daf} Folgeschéden fiir das Kombinat zu erwarten seien. Die beiden langjéhri-
gen Reisekader wurden als ,,hohe Wissenstrager eingeschitzt, sollten Kennt-
nisse iiber Vorlauf- und Marktstrategie besitzen und in der Lage sein, zahlrei-
che Kombinatsangehorige zu charakterisieren. Vor der Objektdienststelle
stand, in Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung I1X3%0, die Aufgabe, das
Verhalten der Familienangehdrigen zu kontrollieren, Ansatzpunkte fiir eine
eventuelle Riickfithrung ,,unter Einbeziehung der Kombinatsorgane und der
Ehefrauen® zu erarbeiten und die Motive sowie das ,,weitere Verhalten beider
Personen* aufzukliren.3¢! Die Ermittlungen des MfS ergaben, daB beide Per-
sonen eine ablehnende Haltung gegeniiber der DDR eingenommen hétten.362

Fiir diesen Berichtszeitraum wurde eingeschitzt, daB3 Beschiftigte ver-
schiedener Betriebsteile des Kombinates beziiglich ihrer Zukunft unruhig
waren, dies aber auf Unwissenheit beruhe und durch den Einsatz von MfS-
Mitarbeitern in ,,Schliisselpositionen* behoben werden kdnnte — ein typischer
Beleg fiir die Blaudugigkeit des MfS, mittels Desinformation den Glauben an
den Sieg des Sozialismus aufrechterhalten zu kénnen. Auch die Lage in ei-

360 Untersuchungsorgan: Bearbeitung von Ermittlungsverfahren, Vorkommnisuntersuchungen
etc., in: Die Organisationsstruktur des MfS 1989 (MfS-Handbuch, V/1), S. 131-135.

361 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an AKG — iiber den Stellvertreter Operativ,
Oberst Seidel — vom 10.12.1986: ,,Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen
Lage fiir den Berichtszeitraum November 1986 (11/86)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, un-
erschlossenes Material.

362 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler an AKG — iiber den Stellvertreter Operativ,
Oberst Seidel — vom 12.1.1987: ,,Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen
Lage fiir den Berichtszeitraum Dezember 1986 (12/86); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, un-
erschlossenes Material.
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nem Bereich auBlerhalb des Forschungszentrums habe sich zugespitzt. Dort
hitten zwei Sachbearbeiter ,,Verdnderungsabsichten. Dariiber hinaus sei die
Zahl der Antrige auf Ubersiedlung weiter stark gestiegen. Das MfS konsta-
tierte in drei Fallen eine abgestimmte Antragstellung von Lehrkréften der
Jenaer Glaswerke (JGW), da nachgewiesen werden konnte, dal3 sie fiir ihre
Antréige die gleiche Schreibmaschine benutzt und identische Formulierungen
verwendet hitten.3%3 | Federfiihrend in der Informationsbeschaffung solcher
Art war das Referat 2 der Objektdienststelle Zeiss Jena unter Major Giinter
Goerke. Er besall zur Sicherung seines Verantwortungsbereiches das grofite
Potential an inoffiziellen Kréften der Objektdienststelle. Seit 1986 verfiigte er
iiber durchschnittlich 57 inoffizielle Mitarbeiter, 42 Gesellschaftliche Mitar-
beiter fiir Sicherheit, 1-2 Fithrungs-IM, einen Offizier im besonderen Einsatz
und etwa 16 konspirative Objekte.

Im November 1986 hatte die Objektdienststelle Zeiss Jena umfangreiche
operative Maflnahmen im Zusammenhang mit einer im September begonne-
nen ,,willkiirlichen Beschéddigung von Mikroprozessorleiterplatten im For-
schungszentrum® durchzufiihren. Der Kreis der Verdéachtigen sei mittlerweile
von 20 auf fiinf Personen eingeschrénkt worden, eine weitere Einschrankung
sei aber gegenwartig nicht moglich. Weiter heif3t es:

,Zur Verhinderung der Wiederholbarkeit eines derartigen Vorkommnisses

wurden iiber Schliisselpositionen vielfdltige Malinahmen, z. B. Erarbeitung

eines Schliisselregimes, eines Raumbetreteregimes, Verdnderungen in der

Nachweisfithrung zur Nutzung von Laborgeriten, Erhdhung von Ordnung

und Ubersichtlichkeit an den Laborarbeitsplitzen und dhnliches eingelei-

tet.«364

Das nur fiinf Mitarbeiter umfassende Referat 1 der Objektdienststelle sah sich
Ende 1986 vor eine Reihe von Aufgaben gestellt, insbesondere die Anwer-
bung weiterer Reisekader als inoffizielle Mitarbeiter. Das Forschungszentrum
und der Kombinatsbetrieb G beschéftigten immerhin etwa 280 Reisekader,
die ,,gesichert werden muflten. Dazu zihlte, daB neubestitigte NSW-Reise-
kader — ,mit dem Ziel der Schaffung eines Vertrauensverhéltnisses zum
MfS* — prinzipiell kontaktiert wurden.3¢5 Uberdies muBte die Kategorie
NSW-Reisekader-IM permanent auf Ehrlichkeit und Zuverldssigkeit ,,ge-
sichert™ werden. Des weiteren waren vermehrt Aufgaben in der Einsatzvor-
bereitung der dulleren Absatz- und Bezugsorgane und die steigende Zahl der
Priifverfahren bei Reisen in dringenden Familienangelegenheiten zu bewél-
tigen. Die analytische Arbeit erforderte zudem die Auswertung von opera-
tiven Materialien zu etwa 300 Personen, die in den Schwerpunktbereichen
titig waren oder als NSW-Reisekader zuriickgezogen worden waren. Dar-

363 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom November 1986: ,,Operative Effektivititsanalyse zur
IM/GMS-Arbeit*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

364 Einschitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage vom 10.12.1986 (Anm. 361).

365 Nicht zwingend die Vorstufe zum Status einer Kontaktperson oder eines inoffiziellen Mit-
arbeiters. Das MfS machte sich zunéchst ein ,,Bild* vom jeweiligen Reisekader.
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iiber hinaus war geplant, ab Januar 1987 die Gespriachsprotokolle zu jeder
NSW-Dienstreise nach der Bearbeitung durch eine zentrale Gruppe des Mini-
steriums flir AuBBenhandel operativ auszuwerten. Die Objektdienststelle rech-
nete mit etwa 1.000 Dienstreisen pro Jahr. Bei sicherheitspolitischen Pro-
blemen veranla3te das MfS ,,in der Regel eine Reisesperre®, die offiziell vom
Kombinat ausgesprochen wurde.3¢® Dabei wurde die Zusammenarbeit zwi-
schen der Objektdienststelle und den im Bereich des Kombinates Carl Zeiss
operativ titigen anderen MfS-Diensteinheiten (einschlieBlich der Hauptver-
waltung Aufkliarung) bei der Sicherung der Reisekader als mangelhaft einge-
schétzt.

Im Dezember 1986 wurde abermals festgestellt, dal sich die Zahl der
Ubersiedlungsersuchen erhoht habe und deutlich werde, ,,daB der Gegner bei
der Inszenierung und Organisierung von Ubersiedlungsersuchen gegenwirtig
verstirkt erfolgreich™ sei, und auch die Zahl der Reisen in dringenden Fami-
lienangelegenheiten weiter zunehme. Doch die eigentliche ,,Kaderarbeit” des
M{S kam dabei nicht aus dem Blick: So nahmen inoffizielle Mitarbeiter in
Schliisselpositionen ,,auf beabsichtigte Kaderverdnderungen in der 1. Lei-
tungsebene* der Jenaer Glaswerke EinfluB8. Im Bereich TA (offenbar Techni-
sche Analyse, zustindig fiir schadensverhiitende Arbeit in havariegefahrdeten
Bereichen und der Speziellen Produktion) wurde durch Einwirkung des GMS
»Karl“ die Personalpolitik des Kombinates so gelenkt, da3 sich die Zahl der
Beschiftigten von finf auf 19 VbE3¢7 erhohte.368

Bezogen auf das Meinungsklima im Forschungszentrum W stellten die in-
offiziellen Mitarbeiter im Dezember fest, dal die ,,ideologische Arbeit* ver-
nachléssigt werde, negativen Diskussionen werde kaum noch begegnet. Dies
diirfte die direkte Konsequenz aus den zahlreichen Fiihrungsschwichen und
der wirtschaftlichen Misere gewesen sein. Was die Beschéftigten im Kombi-
nat erlebten, differierte nicht nur mit dem, was die DDR-Medien verbreiteten,
sondern lie} sie iiberdies eine perverse Art von Liige erkennen. Die Kluft
zwischen erlebter Wirklichkeit und Medienberichterstattung war bereits so
tief, dal ein gemeinsamer Schnittpunkt nicht mehr gesehen wurde. Eine in-
offiziell erarbeitete Information, wonach das neu eingestellte Personal schon
nach kurzer Zeit ,,versaut sei, palit also ins Bild. Mitarbeiter einzelner
Kombinatsbetriebe wiirden in zunehmendem MaBe auf fehlende technolo-
gische Voraussetzungen hinweisen und die Beseitigung dieser Defizite vom
Forschungszentrum fordern. Namentlich genannt wurde hier ,,insbesondere

366 AKG der BV Gera, Oberstleutnant Lehmann, vom 16.12.1986: ,,Kontrollbericht zur Uber-
priifung der politisch-operativen Arbeit mit NSW-RK-IM, die dem Kombinat Carl Zeiss
Jena, Forschungszentrum angehdren, in der OD Zeiss Jena®, VVS-0025-530/86; BStU,
ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

367 Eine sogenannte Vollbeschéftigteneinheit, entsprechend der gesetzlichen Normarbeits-
zeit.

368 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 22.12.1986: ,,Operative Effektivititsanalyse zur
IM/GMS-Arbeit (15.11.1986-19.12.1986)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes
Material.
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[Direktor] Kammerer/G-Betrieb*3?. Neben der Auflistung einer ganzen Rei-
he von Unzuldnglichkeiten mutet der Vorspann des betreffenden Monats-
berichtes seltsam an, heilit es doch, da3 diese Zeit von der ,,Anstrengung aller
Kollektive zur Planerfiillung* gekennzeichnet sei und ,,daB3 es in der Jahres-
planerfiillung zum besten Ergebnis seit Jahren kommen wird“. Demgemal
widerspriichlich endet dieser Bericht:
,Ich habe den Beitrag unseres GD [Generaldirektors] auf dem 3. Plenum370
ansehen wollen, aber nachdem ich feststellte, dafl es nur um die Fragen der
Hochtechnologie und CAD/CAM ging, habe ich die Zeitung wieder zuge-
schlagen. Da wird iiber grofle Dinge geredet, und auf der Arbeit kann man
nicht mal einen Holzhammer bekommen. 37!
Ende 1986 traten auf hochster politischer Ebene ernsthafte Differenzen zwi-
schen der DDR und der UdSSR372 iiber die weitere wirtschaftliche Zusam-
menarbeit beider Lander zutage. Im Zusammenhang mit dem von Honecker
an Gorbatschow iibergebenen und auf der 39. Tagung der Paritdtischen Re-
gierungskommission behandelten Grundsatzdokument, das die wichtigsten
Aufgaben der ,,Zweiseitigen Zusammenarbeit“ im Rahmen des Komplex-
programms des RGW — insbesondere auf dem Gebiet der Mikroelektronik —
beinhaltete, kam es zwischen Honecker und Antonow zu einer Kontrover-
se liber die Bildung ,,gemeinsamer Betriebe®. Wihrend Antonow eine Reihe
von Unzulinglichkeiten wie beispielsweise das Fehlen gemeinsamer Betriebe
und die nicht ausreichende Qualitdt der Erzeugnisse kritisierte, {ibte sich
Honecker in Zynismus und Weltfremdheit:
,.In westlichen Zeitungen kann man z. B. im Zusammenhang mit dem SDI-
Programm lesen, dafl den Amerikanern so ein Betrieb fehlen wiirde wie
Carl Zeiss Jena. Bei uns ist die Qualitit bereits im Plan festgelegt. Genosse
Kolesnikow und Genosse Biermann kennen bestens die entscheidenden
Fragen der Optoelektronik, der Foto-Lithografie und der Hochstintegra-
tion bei den Schaltkreisen. [...] Wenn Sie morgen in Dresden sind, kdnnen
Sie sich bei Planeta Radebeul eine Maschine anschauen, die eine Arbeits-
produktivitétssteigerung von 600 % ermdglicht. Wir stellen also nicht die
Frage der Produktivitdtssteigerung um jéhrlich 6-8 %, sondern [...] von
200-800 %.<373

369 Siehe S. 25 dieser Arbeit.

370 3. Tagung des ZK der SED am 20./21.11.1986.

371 OD Zeiss Jena vom 23.12.1986: ,,Monatliche Berichterstattung®; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

372 Uber den Zerfall des Ostblocks, den Dissenz der SED zu Glasnost und Perestroika sowie
die Moskauer Deutschlandpolitik vgl. Dietrich Staritz: Geschichte der DDR, Frankfurt/M.
1996, S. 342-346; sowie insbesondere die ideologiegeschichtlich und wirtschaftspo-
litisch aufschluBireiche Studie von Walter Siif: Groflere Eigensténdigkeit im Dienste
des Status quo — Die DDR und ihre Blockfiihrungsmacht, in: Gert-Joachim GlaeBner
(Hrsg.): Die DDR in der Ara Honecker — Politik-Kultur-Gesellschaft, Opladen 1988,

S. 186-213.

373 Gerhard Schiirer: Gedéchtnisniederschrift iiber das Gesprach des Genossen Erich Hone-
cker mit Genossen A. K. Antonow am 15. Dezember 1986; BStU, ZA, HA XVIII 5970,
BI. 1-15, hier 4.
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Nur widerwillig bekannte Honecker sich fiir die Schaffung gemeinsamer Be-
triebe374:
,»Was ist das liberhaupt? Wo soll das hingehen? Die Frage ist doch, was
kommt heraus, was ist das Ziel? Damit kein Irrtum entsteht: Ich bin dafiir,
daB wir [...] mit den vier ausgewahlten Betrieben anfangen.
[...]
Wir haben mit der Wismut seit Jahrzehnten einen gemeinsamen Betrieb
und trotz viel Streit um die Rentabilitdt zahlen wir bis heute 1 Milliarde
Mark zu. Betriebe ohne Gewinn darf man nicht zulassen. Zusammengefal3t:
Wir sind also fiir die vier Betriebe. 37>

4.4. 1987: Die Stornierung

Das Jahr 1987 begann mit einem Paukenschlag. Das Politbiiro des ZK der
SED bestitigte eine von der Staatlichen Plankommission und dem Ministeri-
um fiir Wissenschaft und Technik eingereichte Vorlage zu ,,MaBnahmen zur
Profilierung des KCZ*, konkret die Einstellung des Objektes 016. Dazu heif3t
es: ,,Die dadurch frei werdenden Kréfte und Mittel sind zur Durchfiihrung des
Beschlusses des Politbiiros vom 11. Februar 1986 [...] einzusetzen*.376 Ein-
mal mehr eine optimistische Formulierung fiir eine Fehlinvestition. Die Be-
schluBgrundlagen zur Profilierung des Kombinates Carl Zeiss Jena wurden
anhand der vorangegangenen ZK-Beschliisse referiert, wobei die geplante
»Erweiterung des Forschungs- und Entwicklungspotentials des Kombinates
VEB Carl Zeiss Jena im Zeitraum 1984 bis 1990 um 2.780 Kader*377 besti-
tigt wurde. Die Griinde fiir die Einstellung des Projektes waren komplexer
Art, sie bezogen sich auf wissenschaftliche, technologische, handelspolitische
und 6konomische Aspekte, nicht zuletzt aber auf die Arbeitskréftesituation:
,unter Nutzung der verfiigbaren Moglichkeiten, insbesondere der vorran-
gigen Bereitstellung von Hoch- und Fachschulabsolventen im Rahmen der
Volkswirtschaft, der moglichen Umsetzung von geeigneten Kadern im
Verantwortungsbereich des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elektro-
nik, sowie der vollen Nutzung der territorialen Bedingungen, kann unter
Beachtung der Geheimhaltungsbestimmungen fiir militdrische Erzeugnisse
im Zeitraum bis 1990 fiir das Kombinat Zeiss eine Erhohung des wissen-

374 Uber die wirtschaftspolitischen Hintergriinde (wie Weltmarkt- und Innovationsfahigkeit)
der sowjetischen Interessen in bezug auf ,,direkte Wirtschaftsbeziehungen und ,,gemein-
same Betriebe* siche A. Nekipelow: Direktbeziechungen im Rahmen des RGW, in: So-
wjetwissenschaft 41 (1988) 2, S. 156—162; sowie J. Schirjajew: Die neue Strategie der Zu-
sammenarbeit der RGW-Lénder, in: Gesellschaftswissenschaften 55 (1988) 3, S. 8-28.

375 Gedéachtnisniederschrift, BL. 7f., (Anm. 373).

376 Vorlage fiir das Politbiiro vom 16.1.1987 zur Profilierung des Kombinates VEB Carl Zeiss
Jena, Bl. 1-13, hier 3, (Anm. 88).

377 Ebenda, Bl. 7.
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schaftlich-technischen Potentials um etwa 2.200 Kader erreicht werden,

das sind 600 weniger als beschlossen. 378
Noch deutlicher ist die folgende Aussage:

,Die Arbeit [...] kann nicht in der erforderlichen Breite und Tiefe gewihr-

leistet werden, weil die Arbeitskrifteprobleme nach Umfang und Tempo

nicht 16sbar sind. Gegeniiber den fiir diese Aufgabe beschlossenen 550 Ar-

beitskriften fehlen im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena bereits heute 270

geeignete und verpflichtbare Arbeitskrifte. 37
Die Auswirkungen fiir die Profilierung des Kombinates Carl Zeiss Jena wur-
den, darin war man geiibt, positiv interpretiert:380 Die Leistungszielstellung
wiirde beibehalten werden, die Weiterfiihrung der Forschungs- und Entwick-
lungsarbeiten auf dem Gebiet der Infrarottechnik und die Erarbeitung eines
langfristigen Stufenplanes seien beschlossen. Die bis 1992 , freizulenkenden
und zuzufithrenden Kader™ sollten fiir Aufgabengebiete wie zum Beispiel
Mikrolithografie eingesetzt und der Anteil an selbstproduzierten Technologi-
schen Spezialausriistungen erhoht werden.38! Der von Generaloberst Rudi
Mittig bestdtigte 1. MaBnahmeplan zur Sicherung des Beschlusses ,,Hochst-
integration*382 vom 26. Februar 1987 legte im einzelnen die Schwerpunkt-
aufgaben fiir die Zusténdigkeitsbereiche der MfS-Bezirksverwaltungen
Dresden (Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden) und Gera (Forschungs-
zentren des Standortes Jena) fest. Bezogen auf den Dresdener Kombinatsbe-
trieb wurde als erster Punkt die materiell-technische und personelle Absiche-
rung fiir die einzelnen Aufgaben genannt, fiir den Jenaer Bereich die ,,Siche-
rung der gestellten Leistungsziele bei den geplanten Erweiterungsvorhaben
der Forschungs- und Entwicklungskapazitit* sowie die Zufithrung von 1.300
Arbeitskréften bis 1990.383

Die monatliche Berichterstattung der Objektdienststelle Zeiss Jena fiir
Januar 1987 resiimiert das Jahr des XI. Parteitages mit den Worten von Gene-
raldirektor Biermann ,,als das Jahr der hochsten Planerfiillung®, seine Aus-
sagen sollen aber nicht besonders glaubhaft geklungen haben. Ein Kollege
vertrat zum Beispiel die Auffassung, da3 man sich den Fragen des Geheim-
nisschutzes und der Sicherheit stelle, nicht aber den eigentlichen Problemen.
Das Leistungsverhalten sei gehemmt, die Einstellung, die Motivation und das
Zugehorigkeitsgefiihl zum Zeissbetrieb seien weit entfernt von einer positi-
ven Bewertung. Auch die ,,Sonderverpflichtung stand wieder in der Kritik.

378 Ebenda, BI. 8.

379 Ebenda, BI. 11.

380 Nahezu iiberschwenglich feierte Walter Florath in einer Wirtschaftsanalyse unter dem Ti-
tel ,,Der wesentliche Unterschied die Erfolge der DDR auf dem Gebiet der Mikroelek-
tronik, indem er die Prognosen ,,biirgerlicher Okonomen* zu widerlegen glaubte: ,,Das
hatte die Presse des Monopolkapitals nicht erwartet resiimierte er in: Die Weltbithne
vom 24.2. 1987, S. 225-228, hier 226.

381 Vorlage fiir das Politbiiro vom 6.2.1986, Bl. 12f., (Anm. 87).

382 Siehe Tabelle 4, S. 54 dieser Arbeit.

383 1. Mafinahmeplan zur politisch-operativen Sicherung vom 26.2.1987, Bl. 56 und 58,
(Anm. 45).
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Lei-ter und Genossen mit NSW-Kontakten seien mit Konsumgiitern ausgerii-
stet, ,,die fiir unsere Biirger eine Besonderheit darstellen*. Man sei bestrebt,
die Westkontakte nicht abreiflen zu lassen und der Meldepflicht moglichst
auszuweichen. Da in letzterer Zeit Reisen in dringenden Familienangelegen-
heiten in einer groBBeren Anzahl genehmigt worden waren, schopften die Be-
schiftigten vermehrt Hoffnung.384
Die personalpolitische Steuerung des Einsatzes von Beschéftigten ging in-
des in der gewohnten Art und Weise weiter: ,,Gemeinsam mit dem IMS ‘Ralf
Weber’ wurde beim Fachdirektor ,.erreicht, daB3 die Ablosung des Haupt-
buchhalters*385 durchgesetzt werden konnte. Ahnlich lauteten viele ,,Erfolgs-
meldungen®. Allein fiir die Jenaer Glaswerke rechnete die Objektdienststelle
vier Personalumbesetzungen auf der 1. Leitungsebene ab, die sie ,,durch ope-
rative EinfluBnahme {iber leitende Schliisselpositionen® realisierte. Die Er-
folgsbilanz lautete im einzelnen: ab 1. Januar 1987 ein neuer stellvertretender
Betriebsdirektor fiir die Spezielle Produktion, ab 1. Januar 1987 ein neuer
Forschungsdirektor, ab 1. Januar 1987 ein neuer Betriebsteilleiter in Schleiz,
ab 1. Januar 1987 ein neuer Fachdirektor M38¢, Ubergangslos wurde erwihnt,
daB sich die Zahl der Antrige auf Ubersiedlung weiter erhdht habe.387
Anfang 1987 lief im Zusammenhang mit der ,,Umsetzung der Beschliisse
zur Hochtechnologie/Mikroelektronik* im Forschungszentrum eine Umgestal-
tung von betrieblichen Strukturen an, die die Erzeugnisgruppe ,,Lith* betraf.
Die zu schaffende Fachdirektion sollte um 300 Arbeitskrifte verstirkt werden.
,,Bisher [sei es aber] noch nicht einmal gelungen [...], 30 Arbeitskrifte fiir
eine Schwerpunktaufgabe durch Abzug aus anderen Forschungsbereichen
zu gewinnen. 10 Arbeitskrifte muliten dagegen aus sicherheitspolitischen
Erwégungen aus dem Bereich herausgeldst werden. Auf Grund der fehlen-
den Kader sowie nicht gesicherter Bereitstellung bestimmter Baueinheiten
und Rechentechnik (iiberwiegend aus dem NSW) traf die Leitung des For-
schungsbereiches Mikroelektronik die Entscheidung, die Entwicklung der
Elektronenstrahlbelichtungsanlage ZBA 22 in der bisher geplanten Form
auszusetzen, [...] und die Forderungen an die zu erreichenden Parameter
wesentlich niedriger anzusetzen. Damit wird die Einsetzbarkeit dieser An-
lage fiir die Herstellung von Speicherschaltkreisen im 4-M[ega]bit-Niveau
in den neunziger Jahren zweifelhaft. 388
Der Februarbericht38? der Objektdienststelle Zeiss Jena zeigte fiir den For-

384 OD Zeiss Jena vom 26.1.1987: ,,Monatliche Berichterstattung®™; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

385 Ebenda.

386 Fachdirektor Materialokonomie.

387 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 19.1.1987: ,,Operative Effektivitatsanalyse zur
IM/GMS-Arbeit (20.12.1986-16.1.1987)“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes
Material.

388 Abt. XVIII der BV Gera, Oberstleutnant Erler, an HA XVIII/AKG vom 12.2.1987: , Ein-
schitzung zur Entwicklung der politisch-operativen Lage fiir den Berichtszeitraum
Januar 1987 (1/87)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

389 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,, Anker* vom 24.2.1987: , Monatli-
che Berichterstattung*‘; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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schungsbereich W ein Stimmungsbild, das von Konzeptions- und Entschei-
dungslosigkeit gepriagt war. So wurde beklagt, daB3 die permanenten Struktur-
anderungen die Probleme nicht 16sen, sie bestenfalls neu ordnen konnen. Ei-
ne Analyse der Antragshiufigkeit bei Reisen in dringenden
Familienangelegenheiten habe eine Steigerung auf 250 Prozent gegeniiber
1985 (jeweils

II. Halbjahr) ergeben und das MfS veranlafit, einen ,,strengeren Malistab be-
reits in den Betrieben* zu fordern. Den Mitarbeitern in ,,Schliisselpositionen*
wurden nochmals die Kriterien erldutert, die fiir die Ablehnung solcher Rei-
seantrige heranzuziehen seien.’? Das Arbeitskriftedefizit im Kombinats-
betrieb ZMD, bezogen auf den Stand der Entwicklung der Basistechnologie

fiir den 1-Megabit-Speicher, wird wie folgt ausgewiesen:39!
Tabelle 8: Arbeitskrdftepotential fiir die Entwicklung des 1-Megabit-Speicher im
Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden, Stand 1987

Entwicklungsbereich Soll Ist
Verfahrensentwicklung 208 136
Entwurfs- und Meftechnik 80 53
Pilotproduktion 271 10

Ferner heif3t es:
,Innerhalb des Forschungszentrums W zeichnet sich gegenwartig ab, da3
in Umsetzung der sicherheitspolitischen Maflnahmen die Leitung bisher
nicht in der Lage ist, die herausgeldsten wissenschaftlich-technischen Kréf-
te durch Zufithrung geeigneter Kader aus anderen Bereichen [...] zu kom-
pensieren. Damit kann es zu ernsthaften Erscheinungen des Zeitverzuges
bei der Sicherung der PlanmiRigkeit der F/E-Zielstellungen kommen.*392
Auch die erwarteten positiven Folgen aus zahlreichen Beschliissen und Plan-
korrekturen, zum Beispiel die Rekrutierung von Personal aus der Umprofilie-
rung des Objektes 016 fiir die Forschung und Entwicklung im Bereich der
Mikroelektronik, blieben aus und kdmen laut Auskunft des inoffiziellen Mit-
arbeiters in Schliisselposition, Professor Klaus Miitze alias IM ,,Michael393,
erst Ende 1987 zum Tragen.3%4

390 Referat 2 der OD Zeiss Jena o. D.: ,,Operative Effektivitatsanalyse zur IM/GMS-Arbeit,
2/87; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

391 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael* am 24.3.1987 an Major Winkler vom 13.4.1987;
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

392 Ebenda.

393 Inoffizieller Mitarbeiter ,,Michael; BStU, ASt Gera, OD Zeiss XV 1890/77, Teil I, Bd. 1
und Teil I, Bd. 1-2. Von 1976 bis 1986 Forschungsdirektor und von 1986 bis 1989 stell-
vertretender Generaldirektor/Mikroelektronik.

394 Auf Grundlage einer Entscheidung des Generaldirektors ,,zur personellen Zusammenfiih-
rung der F/E-Kapazititen fiir die Hochstintegration im KB-U®; siche Information zum
Stand der Realisierung der Hochstintegration vom 20.7.1987 (Anm. 89).
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Eine plastische Darstellung der Gesamtsituation39, in der deutlich wurde,
daB sogar ganze Erzeugnisgruppen ohne Bearbeiterkollektive waren, liefer-
te der IMS ,,Dehnert®, die im Anhang abgedruckt ist.3%¢ Der hauptamtliche
Fithrungs-IM ,,Anker* berichtete im April vom Fehlen einer einheitlichen
Verfahrensweise bei der Genehmigung von Besuchsreisen in dringenden Fa-
milienangelegenheiten. Sie sei aus Griinden der Sonderstellung des For-
schungszentrums und wegen des hohen Geheimnisschutzniveaus aber notwen-
dig, um die Antragsflut zurlickzudriangen. Nach seiner Einschitzung seien die
sogenannten ,,Unbedenklichkeitserklédrungen® der zustéindigen staatlichen Lei-
ter eher von Wohlwollen gegeniiber den Antragstellern als von sicherheitspo-
litischen Uberlegungen geprigt: ,,Eine politisch-ideologische EinfluBnahme
erfolgt nur zogernd®, stellte er fest. Die urspriingliche Position, nach der nur
in dringenden Fillen eine Ausnahme gemacht werden solle, sei verlassen
worden. Es heifit in diesem Zusammenhang:
,Hauptsidchlich im kleinen Kreis aber auch zunehmend offen werden er-
folgreiche Antragstellungen ‘ausgewertet’ und der ‘Mut’ gefafit, es selbst
auch einmal zu probieren, denn ‘es passiert ja keinem etwas’, ‘es hat keine
Auswirkungen auf den Arbeitsplatz’. Beachtung finden da insbesondere
‘Félle’, in denen wissenschaftl[iche] Mitarbeiter fahren konnen [...] mit re-
lativ hohem Kenntnisstand, bzw. solche Fille, die nach erster Ablehnung
iiber Beschwerdeverfahren erfolgreich gestaltet werden konnten. [...] Die
Quellen [...] sind der Uberzeugung, daB hier die besonderen Interessen des
FZ [Forschungszentrums] nicht beriicksichtigt wurden. Der ‘Erfolg’ dieser
Aktion ist, daB viele Genossen [...] sich jetzt nicht mehr gegen eine Antrag-
stellung positionieren. Um diesem Proze entgegenzuwirken, wurde in Zu-
sammenarbeit mit der Quelle ‘Weerth’ seit 2 Monaten eine Regelung
durchgesetzt [...], die die staatlichen Leiter verpflichtet, bei Antragsteller
DFA [Reisen in dringenden Familienangelegenheiten] sofort das politische
Gesprach mit dem Antragsteller zu fiihren und kurz zu protokollieren.
Ebenfalls die Gespriache bei Ablehnung, vor der Reise und nach der Ein-
reise.*397
Die Mitte 1987 durchgefiihrte Plandiskussion fiir 1988 fiel in eine Zeit struk-
tureller, innovativer und informationeller Probleme im Forschungszentrum,
so daf sie von den Mitarbeitern nur noch als politische Demonstration,
nicht aber als betriebswirtschaftliches Steuerungsinstrument verstanden werden
konnte.

395 Eine Mischung sich tiberlappender Probleme diirfte iiberhaupt ein Merkmal der operativen
Arbeit auf der Linie der HA XVIII gewesen sein. Vgl. hierzu das vielfdltige Arbeitsspek-
trum des Leiters dieser HA, Generalmajor Kleine, anhand seiner Tagebuchnotizen 1982
bis 1989; BStU, ZA, HA XVIII 132a, 132b und 132c.

396 Siehe Dokument 11, S. 230f.

397 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,, Anker* vom 30.4.1987: , Ein-
schitzung der Situation im Forschungszentrum zu Antragstellern auf Reisen in dringen-
den Familienangelegenheiten (DFA)*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Ma
terial.
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Hat es, so wurde gefragt, ,iiberhaupt Zweck, jetzt eine Plandiskussion

durchzufiihren, wenn die Problematik mit der Geheimhaltung nicht geklart

ist und wir in Zukunft nicht wissen, wer an welchem Arbeitsplatz noch ar-
beiten kann. [...] In diesem Zusammenhang weisen die Quellen darauf hin,

dafl nach wie vor die Bereitschaft zum Abbruch von NSW-Kontakten im-

mer geringer wird.*398
Der Zusammenhang von iiberzogener Sicherheitspolitik und Arbeitskrifte-
mangel ist also ausdriicklich gesehen worden. Die inoffiziellen Mitarbeiter
verwiesen in diesem Zusammenhang auf eine ,,blode Geschichte®, weil ,,ein-
mal die Arbeitskréftesituation angespannt ist und extensive Erweiterungen
kaum zu erwarten sind und sich die Kollektive dann letztlich doch zu den
Planaufgaben bekennen und dann danach Arbeitskréfte abgezogen werden
oder vorher genannte Bedingungen nicht eingehalten werden, die Planauf-
gaben aber bleiben.*39?

Zwischen dem Minister fiir Elektroindustrie der UdSSR, Kolesnikow, und
dem Generaldirektor des Kombinates Carl Zeiss Jena, Biermann, fanden vom
20. bis 21. Mai in Moskau und vom 29. Juni bis 4. Juli in Jena Beratungen
statt. Es erfolgten Verabredungen zur arbeitsteiligen Entwicklung des 1- und
4-Megabit-Speichers. Unter dem Tenor eines allgemeinen Optimismus be-
richtete der inoffizielle Mitarbeiter ,,Michael* lediglich von diversen kleine-
ren Beschrankungen. Seine SchluBbemerkung macht auf eine DDR-typische
Grundhaltung aufmerksam: ,,Mit der GD [Generaldirektor]-Entscheidung zur
personellen Zusammenfiithrung der F/E-Kapazititen fiir die Hochstintegration
im KB [Kombinatsbetrieb]-U wurden erste wesentliche Voraussetzungen im
KCZ geschaffen.«400

Wie oft aber waren schon die ,,ersten” Voraussetzungen geschaffen wor-
den! Diese stereotype Wendung ist Bestandteil vieler staatlicher und MfS-
Berichte. Vielleicht liefert dieses Phidnomen eine Bestitigung der Popper-
schen These von der ,,ideologischen Falle, nach der der Glaube an die
gesetzmifBig ablaufende Zukunft in der kommunistischen Ideologie des
Marxismus verwurzelt ist*?!. Ein solcher Zweckoptimismus vertrug keine
Reflexion der 6konomischen Lage, keinen Blick zuriick, zumal wenn er
durch eigene Involvierung verstellt war.

Die operative Lageeinschitzung fiir das Forschungszentrum W wies indes
eine erhebliche Zunahme von Besuchsreisen in den Westen aus. Diese Ent-
wicklung war auch in anderen Institutionen der Wissenschaft und Technik
(z. B. Akademie der Wissenschaften) zu beobachten. Ein Bericht weist im
Vergleich des ersten Halbjahres 1987 zum zweiten Halbjahr 1986 eine Stei-
gerung in der Antragstellung auf 226 Prozent (absolut von 58 auf 131) und in

398 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker” vom 25.6.1987: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

399 Ebenda.

400 Information zum Stand der Realisierung der Hochstintegration vom 20.7.1987 (Anm. 89).

401 Vgl. Karl Raimund Popper: Gedanken iiber den Kollaps des Kommunismus, in: Alles
Leben ist Problemlésen, Miinchen 1994, S. 297-318, hier 305.
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der Zahl der Genehmigungen gar auf 350 Prozent (absolut von 20 auf 70)
aus.*%2 Von den 131 Antragstellern waren 14 Mitglieder der SED (6 Ableh-
nungen, 8 Genehmigungen); alle waren Dienstgeheimnistréger, einer staat-
licher Leiter. Es mag an zwei plausiblen Griinden gelegen haben, daf3 die Par-
teigenossen und staatlichen Leiter unterreprisentiert waren. Einmal war deren
ideologischer Gehorsam ausgepriagter. Zum anderen diirften gerade einige
von ihnen in Form von Dienstreisen zu Fachtagungen und Vertragsverhand-
lungen in den Genuf3 von Reisen gekommen sein. 14 Ablehnungen wurden
von der Volkspolizei, 47 vom Kombinat Carl Zeiss Jena autorisiert.#03 Das
Mf{S faBte hinsichtlich der Zunahme der Besuchsreisetétigkeit schlulfolgernd
zusammen, dal} sie die Feindtdtigkeit begiinstige und an die sicherheitspoliti-
sche Bewertung und Differenzierung des Personals hohere Anforderungen
stelle. Von den staatlichen Leitern wiirden die Grundlagen
zur ,,Herbeifiihrung von Entscheidungen iiber die Genehmigung oder Ableh-
nung™ nur ungeniigend beachtet und zunehmend zugunsten der Kollegen ent-
schieden. Einspruch komme, wenn iiberhaupt, nur durch die Abteilung
Sicherheit des Forschungszentrums, also von der ,,eigenen Zweigstelle®. Zur
Entscheidungsfindung in den sensiblen Bereichen der Hochtechnologie wur-
de festgestellt, daf3 ein ,,generelles Ablehnen der DFA nicht mehr aufrecht-
erhalten werden* konne. 404

Die erheblichen Personalprobleme diirften im Zusammenhang mit den
stindigen Umstrukturierungen noch an Schérfe gewonnen haben. Sie gingen
stets einher mit Personalverschiebungen und erreichten zuletzt eine immer
hohere Frequenz. Stopfte man auf diese Weise ein Loch, durfte man gewil3
sein, daB sich anderenorts ein neues auftat. Der Abzug von Personal aus dem
Bereich des wissenschaftlichen Gerdtebaus war Inhalt einer ,,Quelleninfor-
mation® aus dem Herbst 1987, die ausdriicklich das Gesamtbild Zeiss nach-
zeichnete. Der Inoffizielle Mitarbeiter zog, die Frage der Motivations-
armut?% der Entscheidungstriger reflektierend, ein erniichterndes Fazit: ,,Das
System Zeiss, so wie es bekannt ist, ist verbraucht und féngt an, sich selbst zu
zerstoren*,406

Die Situation im Forschungszentrum wie auch in den meisten anderen
Teilen des Kombinates hatte sich im Verlaufe des Jahres nicht positiv verin-
dert. Die Unzufriedenheit war im Wachsen begriffen. Zwei Momente sind es,

402 Referat 1 der OD Zeiss Jena, Leutnant Kaufmann, vom 17.7.1987: , Operative Einschét-
zung zur Lage im Forschungszentrum (W) des KCZ in bezug auf besuchsweise Ausreisen
in das NSW*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

403 Ebenda. Vom Verfasser leicht korrigierte Statistik. Die Namenslisten verdeutlichen eine
soziale Verschiebung: nur ein staatlicher Leiter, kein Wissenschaftler unter den Antrag-
stellern. Die sicherheitspolitischen Interessen des Kombinates und die ,,spezifischen In-
teressen” des MfS wurden iiber IM in Schliisselpositionen der Abt. Sicherheit abge-
stimmt.

404 Ebenda.

405 Nicht zuletzt wegen der vielen Umstrukturierungen und der Planungsunsicherheit.

406 IME ,.Engelhardt” zur Situation des Kombinates Carl Zeiss Jena vom 22.9.1987 (Anm. 62).
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die im Zuge der Umstrukturierungen sichtbar wurden: ein Verharren der Di-
rektorenschaft in einem Zustand der Schonfirberei a la ,,Neues Deutschland*
und devote Passivitit gegeniiber Generaldirektor Biermann aus Furcht vor
dessen Sanktionen. Resignative Reaktionen gerade unter Leistungstrigern
blieben nicht aus: ,,Ldst mich doch ab von meiner Funktion®.407

Es ist sehr wahrscheinlich, da3 diese Haltung auch als Reaktion auf die
Stornierung des Speziellen Vorhabens 016 gewertet werden mufl. Mannigfa-
che Umstrukturierungen mit hohem politischen Nachdruck und mit grolem
materiellen, technischen und personellen Aufwand brachten letztlich instabile
Verhiltnisse. Es mufiten zwangsldufig Motivationsprobleme bei den betrof-
fenen Mitarbeitern auftreten, zumal die wahren Griinde fir solcherart Um-
strukturierungen im dunkeln blieben. In den hochsensiblen Bereichen von
Wissenschaft und Entwicklung der DDR war letzteres durchaus iiblich und
entsprach der herrschenden Sicherheitsdoktrin.

Die fehlende Kontinuitéit in der Wissenschaftspolitik und im betriebswirt-
schaftlichen Ablauf von Entwicklung und Produktion (InnovationsprozeR)
wurde zudem durch das Ausbleiben von Erfolgserlebnissen negativ verstérkt.
Diese Faktoren fanden jedoch in den analytischen Arbeiten des MfS keine
Beriicksichtigung, ebensowenig die gesellschaftskritischen Erfahrungen, die
inoffiziell erarbeitet und akribisch gesammelt wurden. Beide Horizonte, der
gesellschaftliche Erfahrungs- und Wahrnehmungsbereich sowie die innerbe-
trieblichen Sachstinde, brachte das MfS nicht in Zusammenhang. Das ist
durchaus mit dem eigenen Selbstverstindnis, Schild und Schwert der Partei
zu sein, in Einklang zu bringen.*%8 Die inoffiziell ,,erarbeiteten* gesellschafts-
kritischen AuBerungen der Beschiftigten blieben folgerichtig isoliert:

,lch verstehe die Informationspolitik der DDR nicht. Fiir mich strahlt es

ein Minderwertigkeitsgefiihl aus, wenn ein Auftritt von Honecker in Bonn

so sehr als Erfolg herausgestellt wird. Vor 25 Jahren haben wir gelernt,

daBl der Kapitalismus nicht entwicklungsfahig ist. Heute sehe ich, daf} der

Sozialismus nicht entwicklungsfihig ist. [...] Meine Erfahrungen mit eta-

blierter Biirokratie, z. B. in unserem Forschungszentrum, ist so, dal} sie

einmal angeschafft, weiter existieren wird. 409
Diese AuBerung eines Zeissianers war Konsens der meisten DDR-Biirger
jener Zeit. Sie ist insofern bemerkenswert, als sie aus einer Eliteeinrichtung
der Wissenschaft und Volkswirtschaft der DDR stammt, wo die technischen
Bedingungen noch am ehesten ertréglich waren. Die alltdgliche Liige mufite
hier, da permanent landauf, landab von den Medien und der SED Erfolgs-

407 OD Zeiss Jena vom 26.10.1987: ,Monatliche Berichterstattung®; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

408 Es sei hier durchaus nicht nur am Rande vermerkt, dal3 analytisches Denken und vor
allem Urteilsfdhigkeit nicht genuiner Bestandteil der Bildungspolitik der DDR waren, mit-
hin nicht gelehrt, geiibt und vor allem in der gesellschaftlichen Praxis nicht gelebt
wurde.

409 OD Zeiss Jena vom 26.10.1987: ,, Monatsbericht Oktober 1987%; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.
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meldungen verkauft wurden, besonders kraf3 erfahren werden. Auch inoffizi-
elle Mitarbeiter in Schliisselpositionen lieferten dem MfS und der Partei ent-
scheidende Argumente fiir ihre Propaganda. Etwa wenn der inoffizielle Mit-
arbeiter ,,Michael”“ dem MfS berichtete, ,,daB sie [die DDR] in der Lage sei*,
hochstintegrierte Bauelemente herzustellen. So sein Fazit aus Anlal3 der Her-
stellung der ersten Muster des 256-Kilobit-Speicherschaltkreises Ende Okto-
ber 1987. Im Unterschied zur Berichterstattung in den Medien legte er aber
eine Liste der fiir die Produktion solcher Chips fehlenden Geréte bei, die alle-
samt unter Embargo standen. Damit wurde die getroffene Generalaussage
trefflich konterkariert.*10
Um diese fehlenden Gerdte und Technologien zu beschaffen, war es not-
wendig, relativ viele staatliche Leiter und Spezialisten in die Beschaffungs-
aktivitdten einzubeziehen: als Verhandlungsfiihrer, als Analytiker, als Soft-
warespezialisten etc. Diesen Mitarbeitern, hdufig inoffizielle Mitarbeiter und
NSW-Reisekader in einer Person (sogenannte ,,NSW-RK-IM*), widmete das
MI{S besondere Aufmerksamkeit. Die Nichtriickkehr von Personen mit
Wissen iiber Beschaffungsaktivitdten von Westreisen galt als Schlag gegen
die Legendierungsbemiihungen und damit gegen die Kadersicherheit iiber-
haupt. Dies war eine aus mehreren Griinden berechtigte Furcht: Der techno-
logische Stand hinkte dem Weltstand hoffnungslos hinterher (Gefahr der
Widerlegung des behaupteten Vorzuges sozialistischer Wissenschaftspolitik);
zu groflen Teilen waren die Forschungs- und Entwicklungsaufgaben von
eminenter Bedeutung fiir die Militdrtechnik des Ostblocks (Gefdhrdung der
militirischen Sicherheit); weite Bereiche der Technologie waren nur mit
Hilfe von illegal beschaffter Hard- und Software halbwegs machbar (Geféhr-
dung der Lieferanten, besonders jener, die ,unter strengstem Embargo® ste-
hende Gerite und Verfahren beschafften).
Die 1987 erfolgte Flucht eines Wissenschaftlers und staatlichen Leiters in
Schliisselposition illustriert diesen Zusammenhang.
Es heil3t hierzu restimierend, ,,dall Prof. [A] umfassende Einblicke im ZMD
[Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden] [...] hatte [...]. Prof. [A] besitzt um-
fangreiche Kenntnisse dariiber, was und in welchem Umfang die Sicher-
heitsorgane der DDR [an] diesbeziigliche[r] Embargo-Technik aus der
BRD organisiert haben. Er war teilweise bei Verhandlungen, die das MfS
mit NSW-Partnern zwecks Beschaffung fiihrte, anwesend. (Z. B. war er in
die Beschaffung des [...] Entwurfssystems fiir hochstintegrierte Schaltkrei-
se vollstindig einbezogen.) Dieses Software-Paket wurde nach Eintreffen
in der DDR durch das ZKI*!! ‘entschirft’. [Ferner] besitzt er umfangreiche
Kenntnisse zum Entwurfssystem VLSI*!2, Er war dort der theoretische
Kopf und [...] kennt weiter die Zielstellungen zur 32-Bit-Rechentechnik-

410 Information zum Stand der Realisierung der Hochstintegration vom 20.7.1987 (Anm.89).

411 Zentralinstitut fiir Kybernetik und Informationsprozesse der Akademie der Wissen-
schaften.

412 Very Large Scale Integration (sehr hohe Integrationsdichte); Integrationsgrad bei monolit-
hischen Halbleiterschaltungen von 104—105 Transistorfunktionen pro Chip.
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Entwicklung in der DDR. (Durch den Fakt, da3 wir diese Rechentechnik
1:1 kopiert haben.) Er kennt alle Personen bzw. einen GroBteil der Perso-
nen, die diese Technik unter Umgehung der Embargomafinahmen beschafft
haben. Damit sind diese Personen bei weiteren NSW-Reisen stark gefahr-
det. [Die Flucht] wird nach Meinung der Quelle als ein schwerer Schlag
gegen die politischen und 6konomischen Interessen der DDR bei der Er-
langung von Weltstandspositionen und internationaler Wettbewerbsfahig-
keit auf dem Gebiet der Mikroelektronik und Rechentechnik einge-
schitzt.“413
Eine neue Qualitédt im Diskussions- und Meinungsgeschehen des Forschungs-
zentrums W konstatierte die Novemberberichterstattung der Objektdienst-
stelle.
Seit einem viertel Jahr sei sichtbar, ,,dafl die massierte Kritik von Leitern,
Genossen, Funktiondren geiibt wird, und die zum Ausdruck bringen, daf3
sie sich in der gegenwirtigen komplizierten ideologischen und dkonomi-
schen Situation allein gelassen fithlen und die sich aus Sorge und Un-
sicherheit iiber unsere weitere Entwicklung in der DDR insgesamt und spe-
ziell im FZ offener als in der Vergangenheit duBlern, im Kreis ihnen be-
kannter Genossen, in der Parteigruppe oder im Leitungskollektiv. Die aber
in der Regel keine Polemik damit entfachen wollen.“414
Des weiteren bringt der Bericht die Folgen der Profilierungs- und Umstruk-
turierungsprozesse, wie Leitungsdefizite und sich verschirfende Perspektiv-
losigkeit, auf den Punkt: ,,Im Prinzip macht hier jeder, was er will* und, be-
zogen auf die Kommunikation in der 1. Leitungsebene des Forschungszen-
trums W: ,.Es ist sinnlos, dariiber nur ein Wort zu verlieren®. Alles in allem
die bekannte Auflistung der Klagen: Die ,,Umstrukturierung der Forschung
bringt allein gar nichts, es miissen auch die entsprechenden Produktionsstruk-
turen [...] nachgezogen werden®; die Personalentwicklung sei schlecht, denn
,Hunsere Spitzenkréfte liegen in der Altersstruktur dort, wo in der BRD iiber
Vorruhestandsregelung gesprochen wird!*415
Die Umsetzung des am 1. Mirz 1987 in Kraft getretenen Beschlusses ,,iiber
die Grundsitze zum Schutz der Staatsgeheimnisse der DDR“416 machte sich all-
méhlich im Kombinatsgeschehen bemerkbar, hatte aber unscharfe Konturen:
,Hinsichtlich der Verbesserung des Geheimnisschutzes gab es am 14.12.87
eine Anleitung der Leiter ab Abteilungsleiter aufwérts und der VD-
Nachweisbeauftragten [...]. Nach Meinung der Quelle ‘Dold’ ging es hier
nur um organisatorische und an vielen Stellen noch nicht einmal [um]
durchdachte Mafinahmen [...]. Eine Motivation zur Umsetzung wurde also

413 Referat 1 der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael*“ an Major Winkler vom
6.11.1987: ,,Information zu Prof. [A]“ am 23.10.1987; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, uner-
schlossenes Material. Siehe Dokument 14, S. 239f.

414 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker” vom 26.11.1987: ,,Mo-
natsbericht November 1987¢; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

415 Ebenda.

416 Vgl. S. 43f. dieser Arbeit.
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nicht vermittelt. Positiv wurde dabei [...] die Zuriicknahme der personli-
chen Meldepflicht von NSW-Kontakten [aufgenommen]: ‘Da haben wir
weniger Arbeit.” Unverstindnis [herrscht] iiber den Appell, dienstliches
Schriftgut mit einer Postausgangsnummer zu versehen, um die Vernichtung
und die Weitergabe nachweisen zu kénnen. Damit wiirde sich der Biiro-
kratismus noch vergréBern, und zum anderen ist es so dem einzelnen selbst
iiberlassen und keiner weil3, wie ernst das Ganze gemeint ist. Bezeichnend
sei auch, dal} in dieser Veranstaltung genannte Termine bereits durch an-
dere Weisungen wieder iiberholt [waren]. So richtig klar, was da auf uns
zukommt, ist man sich aber nicht.417

Das mag ein Indiz dafiir sein, daf} selbst klare Vorgaben des Geheimnisschut-

zes auf dem von Sicherheitsvorschriften belagerten und von Parteigenossen

bewachten Wege nur noch verwissert ankommen konnten.

4.5. 1988: Die Ubergabe

Der Januarbericht des MfS konstatierte ,,keine zufriedenstellende Lage im
Verantwortungsbereich zu Jahresbeginn 1988 und sich verbreitenden Pessi-
mismus wegen nicht erfolgter zugesagter Arbeitskriftezufiithrungen.#!® Die
Objektdienststelle Zeiss Jena erwartete in diesem Jahr fiir das Kombinat eine
,»hohe Dynamik®, weil 70 Prozent der urspriinglich zum Objekt 016 gehdren-
den Aufgaben dem Mikroelektronikprogramm, sprich Hochstintegration, zu-
geordnet werden sollten. Unter diesem Gesichtspunkt standen die Jahres-
arbeitspldne der Mitarbeiter der Objektdienststelle, die die notwendigen

Aufgaben zur sogenannten ,,politisch-operativen Grundlagenarbeit™ enthiel-
ten. Dazu ziihlten standardmiBig die Schaffung von personellen Ubersichten,
die Sicherung der NSW-Kader, die Dislozierung*!? der inoffiziellen Basis,
eine Analyse iliber bedeutende Spitzengeheimnistriger und die politisch-
operative Arbeit in der ,,Wer ist wer?“-Aufklérung. Dariiber hinaus galt es,
die Geheimnistragernomenklaturen neu zu erarbeiten. Das geschah in Umset-
zung des Ministerratsbeschlusses zum Schutz der Staatsgeheimnisse sowie in
Zusammenarbeit mit staatlichen Leitern und inoffiziellen Mitarbeitern in
Schliisselpositionen. Unter dem Titel ,,.Bekdmpfung der politisch-ideologi-
schen Diversion (PID)“4?0 sollten komplexe Aussagen zu ,,Trdgern und Ver-

417 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,,Anker* vom 26.12.1987: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

418 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,, Anker* vom 29.1.1988: ,,Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

419 Im militdrischen Sprachgebrauch: Standortverteilung und -verdnderung. Technischer
Begriff des MfS, der nicht nur die passive Bestandsaufnahme der jeweils aktuellen Ver-
teilung von inoffiziellen Mitarbeitern bezeichnete, sondern dariiber hinaus qualitative
Merkmale der ,,IM-Verortung®, nicht zuletzt fiir kiinftige Mafinahmen, beinhaltete.

420 Unter Politisch-ideologischer Diversion verstand das MfS eine ,,gegen den realen So-
zialismus gerichtete Subversion des Feindes®, die in einem ,,langfristig angelegten,
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Verbreitern der PID iiber das Stimmungs- und Reaktionsgeschehen gewon-
nen werden. Schwerpunkte bildeten hierzu die ,,Friedens-, Verteidigungs-
und Sicherheitspolitik, [die] Wirtschaftspolitik der SED, [die] Sozial-, Ver-
sorgungs- und Preispolitik, [die] Dialogpolitik der SED, [die] Entwicklung
der Beziehungen zwischen der DDR und der BRD, [die] sozialistische De-
mokratie, [die] Kommunal- und Informationspolitik [und die] innenpolitische
Entwicklung der SU*.42!

Welche konkreten Aufgaben fiir die einzelnen Referate gestellt waren, soll
anhand des Referates 3, unter anderem zustdndig fiir die Sicherung des Au-
Benhandelsbetriebes, exemplarisch gezeigt werden. Sicherheitsiiberpriifungen
zu einer bestimmten Person konnten folgendes beinhalten:

,Klarung der konspirativen BRD-Verbindungen seiner Ehefrau, die posta-

lische Kontakte {iber eine Deckadresse unterhélt. [...] im Prozef3 der ein-

zuleitenden Sicherheitsiiberpriifung zu dem NSW-Reisekader-Kandidaten

[A] sind die inoffiziellen Hinweise eines mdglichen illegalen Verlassens

der DDR eindeutig zu kldren. Die IM ‘Peter Sorge’ und ‘Martin Koch’ sind

zielgerichtet und abgestimmt einzusetzen. Die durchzufiihrende Sicher-
heitsiiberpriifung zu dem NSW-[Reisekader]-Kandidaten und ehemaligen

‘aABO-Kader’ [duBere Absatz- und Bezugsorgane] [...] ist zu nutzen, um

ihn zu kontaktieren mit dem Ziel, ihn als IM mit folgender Einsatzrichtung

zu gewinnen: op[erative] Kontrolle moglicher Riickverbindungen oder an-
derweitiger Handlungen durch die OV-Person ‘Spieler’#22; op. Kontrolle

und EinfluBnahme bei der Zuriickdriangung erkannter Hemmnisse im Im-

portbereich NSW [...]; op. Kontrolle der Importgeschéfte mit dem NSW;

Nutzung seiner Moglichkeiten bei der Ehrlichkeitsiiberpriifung des IM

‘Christine’; operative Nutzung seiner ehemaligen und noch vorhandenen

Verbindungen zur GG [Gemischten Gesellschaft] London.*423
In der Zielstellung des Referates zur Arbeit ,,unter den Antragstellern® heif3t
es in einem konkreten Fall, daB Einflul genommen werden solle auf die Zu-
rlicknahme des Antrags und dal3 ,,provokatorische oder &ffentlichkeitswirk-
same Handlungen* zu unterbinden seien.*?* Die Berufungen und Ablosungen
des AuBenhandelspersonals seien durch inoffizielle Mitarbeiter und ,,Schliis-
selpositionen® im AuBenhandelsbetrieb unter operative Kontrolle zu bringen.
Nicht geeignete Personen sollten aus diesem Kreis ,,entfernt werden. Und
unter dem Aspekt der Durchsetzung des oben erwdhnten Ministerratsbe-
schlusses vom 15. Januar 1987 sollten der inoffizielle Mitarbeiter ,,Rainer*

mehrstufigen Proze* die ,,Zersetzung des sozialistischen BewuBtseins® zum Inhalt hatte.
Vgl. Suckut (Hrsg.): Das Worterbuch der Staatssicherheit, S. 303f.

421 ,Jahresarbeitsplan 1988, o. D., GVS 0050-429/87; BStU, ASt Gera, VSH OD Zeiss
003023, BI. 7.

422 Riickverbindungen sind Verbindungen zu Personen, die die DDR verlassen hatten. OV-
Person heif3t die Person, iiber die ein Operativer Vorgang angelegt wurde.

423 Referat 3 der OD Zeiss Jena vom 9.12.1987: , Jahresarbeitsplan des Referates 3 fiir 1988,
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

424 Ebenda.
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und der zusténdige Sicherheitsbeauftragte bei der operativen Kontrolle einbe-
zogen werden.

In diesem Zusammenhang heiflt es im Jahresplan weiter, dal3 ,,der Um- und

Neubewertungsproze3 der Staats- und Dienstgeheimnisse [...] stdndig im

Zusammenwirken mit dem MfS abzusichern [und] zu realisierende ge-

heimnisschutzspezifische Aufgaben [...] mit den staatlichen Kriften durch-

zusetzen [seien]; mit dem FIM-Netz ‘Finke’, den IM ‘Rainer’, ‘Ritter’,

GMS ‘Schwalbe’ und anderen Schliisselpositionen [...] ist die Ordnungs-

méBigkeit in der Kaderarbeit unter operativer Kontrolle zu halten, wobei die

Arbeit, Auswahl und Bestitigung von Reisekadern und Auslandskadern ei-

nen Schwerpunkt darstellen. Vorkommnisse oder anderweitige sicherheits-

politische Probleme sind umgehend zur Verhinderung volkswirtschaftli-
cher Schiden oder Hemmnisse aufzudecken und geeignete Malinahmen zur

Zurlickdridngung einzuleiten.*42>
Die Gespriche zur Umsetzung der Beschliisse des Geheimnisschutzes wur-
den mit den entsprechenden ,,Schliisselpositionen in den Kombinatsbetrie-
ben* bereits im Herbst 1987 gefiihrt.426

Zu Beginn des Jahres 1988 registrierte die Objektdienststelle wieder einen
Antrag eines Leitungskaders auf Ubersiedlung. Das Kollektiv des Betreffen-
den habe das, wie auch schon in fritheren Féllen, ,,gelassen zur Kenntnis ge-
nommen und den Schritt der Kollegen in keiner Weise verurteilt”, wulite ein
inoffizieller Mitarbeiter zu berichten.#27 Es scheint sich erfiillt zu haben, was
sich bereits 1987 andeutete und vom MfS befiirchtet wurde: fehlende poli-
tisch-ideologische EinfluBnahme der staatlichen Leiter. Fanden sich immer
weniger Leiter, die dem platten Optimismus nicht mehr huldigen wollten?
Waren sie der Hochtechnologiepolitik bei Carl Zeiss Jena iiberdriissig? Die
erstaunlich hohe Konsistenz der hierzu iiberlieferten Berichte und ,,Stim-
mungsbilder* spricht dafiir.

In dieses Bild paBt auch, dal die Reisetétigkeit in dringenden Familienan-
gelegenheiten immer weiter anstieg. Mit ,,Selbstverstindlichkeit und Konse-
quenz wird jede sich bietende Mdglichkeit gesucht und genutzt®, heiflit es in
einem Bericht zu ,,Reisen in die BRD*. Das MfS beklagte das Fehlen eines
strengen Regimeverhéltnisses fiir die Antragsbearbeitung im Kombinat. Mitt-
lerweile sei eine solche ,,Routine eingezogen®, dal} selbst ein ,,leitender Ka-
der mit Verpflichtungsgrad* reisen durfte, was von den Beschéftigten als In-
diz einer Lockerung angesehen werde. Ohne das Einverstandnis des MfS lie
sich doch keine Ausnahmeregelung durchsetzen! Warum versagte hier die
Regimeregelung? Kein Wort hierzu, aber Klagen, daf es ,,keinerlei Hinweis
[gebe], daB sich die Partei mit den aus diesen Reisen resultierenden

425 Ebenda.

426 Referat 2 der OD Zeiss Jena vom 30.9.1987: , Tatigkeitsbericht Monat September 1987,
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Vgl. auch S. 109f. dieser Arbeit.

427 Monatliche Berichterstattung vom 29.1.1988 (Anm. 418).
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ideologischen Problemen* befasse.*28 Parallel zu dieser Entwicklung nahm
die Berichterstattung iiber sich hiufende Aktivititen von Ubersiedlungsersu-
chenden zu.#? Alles in allem wurden hier bereits Momente deutlich, die im
Sommer und Herbst 1989 dominant werden sollten: eine Vielzahl sich iiber-
lagernder Probleme, eine schlechte ,,Chemie zwischen Parteifithrung und
M{S-Mitarbeitern und vor allem eine schwindende Furcht der Beschéftigten
vor staatlichen Sanktionen. Die Kritik an den betrieblichen und gesellschaft-
lichen Verhéltnissen nahm immer deutlichere Formen an.

In einer Rede zur Entwicklung und Profilierung des Kombinates Carl Zeiss
Jena vor ausgewihlter Belegschaft betonte Generaldirektor Biermann am
25. April 1988, daBl die Anzahl der Arbeitskrifte um mehr als 2.000 zuriick-
gehen werde und bis Mitte der neunziger Jahre keinerlei Arbeitskréftezu-
wachs zu erwarten sei.*30 Die explizite Kenntnis der kiinftigen Entwicklung
von Carl Zeiss Jena blieb offensichtlich auf diesen kleinen Kreis von Per-
sonen beschrinkt. Zum einen erhielten die entsprechenden MfS-Aufzeich-
nungen einen GVS-Vermerk, zum anderen fanden sich im betreffenden
Monatsbericht (Mai) keine Reaktionen auf diese Rede. Es heifit in diesem
Zusammenhang lediglich, daB} in einer Parteigruppenversammlung ein Ge-
nosse gesagt habe, daB das ,,nicht fiir die Massen bestimmt* sei.*3!

In einem Bericht zum Thema ,,Stand und Probleme der Losung von Auf-
gaben auf dem Gebiet der Hochstintegration® heift es, daf} ,,begrenztes Kraf-
tepotential, Zersplitterung und wiederholte Umgruppierung der Krifte sowie
nicht geniigend zielstrebige und konsequente Leitungstitigkeit [...] in der
Vergangenheit die Leistungsfiahigkeit und Arbeitsmoral® der Forscher und
Entwickler beeintrichtigt hétten.*32 Die Griinde werden hier wie folgt ge-
nannt: ideologischer und personlicher Einflu der Genossen unzureichend;
wissenschaftlich-technische Risiken fiihrten zum Abbruch von Themen eben-
so wie das Fehlen von Kriften oder die Nichterfiillung von Planaufgaben;
ungeniigende Leitungstitigkeit. Hoffnung (!) bestehe hinsichtlich der Bildung
der neuen Fachdirektion UA, wobei die ,,noch nicht abgeschlossene® rdum-
liche Konzentration ,,wesentliche Fortschritte® auf dem Gebiet der Entwick-
lung von Technologischen Spezialausriistungen fiir die Mikroelektronik
(TSA-ME) erwarten lasse:

428 OD Zeiss Jena vom 21.4.1988: ,Monatliche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

429 Vgl. hierzu Bernd Eisenfeld: Die Zentrale Koordinierungsgruppe. Bekdmpfung von
Flucht und Ubersiedlung (Anatomie der Staatssicherheit. Geschichte, Struktur, Methoden.
M{S-Handbuch, hrsg. von Klaus-Dietmar Henke, Siegfried Suckut, Clemens Vollnhals,
Walter Siif3, Roger Engelmann, Teil 111/10), 1995, insbesondere S. 34f. und Anhang.

430 Handschriftliche Aufzeichnungen eines MfS-Mitarbeiters vom 16.5.1988: ,,Ausziige zu
den Ausfithrungen des GD/KCZ zur Entwicklung und Profilierung des KCZ von 1991-95
(Rede vom 25.4.88); BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

431 Monatliche Berichterstattung vom 30.5.1988 (Anm. 60).

432 OD Zeiss Jena, Oberstleutnant Teller, vom 6.6.1988: ,,Stand und Probleme der Losung
von Aufgaben auf dem Gebiet der Hochstintegration im Kombinat VEB Carl Zeiss®;
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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,,Kader der LVO-Bereiche des KB [Kombinatsbetriebes]-U, die zu UA [ei-
nem Bereich des Betriebes] umgesetzt wurden, lassen ebenso wie die ehe-
maligen Kollektive der TSA-ME-Entwicklung aus dem KB-W zunehmen-
des Engagement fiir ihre neue Arbeit erkennen.“433
Hoffnung bestehe auch, weil in die Bildung der neuen Fachdirektion (FD)
UA ,.eine bedeutende Anzahl von Genossen [!] aus dem KB-U* einbezogen
wiirde. Der Leistungszuwachs konne sich aber erst nach einem Jahr einstel-
len, weil die neu eingegliederten Mitarbeiter wegen der Kompliziertheit der
Arbeiten eine lingere Einarbeitungszeit benotigten. Kurz: Es herrscht wieder
Optimismus. Gefordert wurde die langfristige und zielstrebige Gewinnung
von ,,Nachwuchskadern®“ im Zusammenwirken mit Universititen und Hoch-
schulen.*3* So gesehen mutet es nicht seltsam an, daB} das MfS zur Erkldrung
der miserablen Situation in Forschung und Entwicklung stets die gleiche Me-
thode anwandte, nimlich die Personalisierung der vorhandenen objektiven
Schwachpunkte. Alles in allem eine perspektivisch verengte Analysepraxis
des MTS, die allerdings in der Berichterstattung der SED ihr Vorbild hatte.*35
Aktuell plagten sich die Zeiss-Verantwortlichen mit anderen Sorgen, nur
nicht mit wissenschaftsorganisatorischen oder -theoretischen Fragen. Neben
fehlenden Technologischen Spezialausriistungen und Software fiir den
Schaltkreisentwurf galt die Sorge der Verantwortlichen vermehrt dem Man-
gel an wissenschaftlich-technischem Personal, das iiber die notwendige Aus-
bildung und Erfahrung verfiigte. Wie sehr die Probleme miteinander verwo-
ben waren, illustriert die Schilderung des Leiters der Objektdienststelle:
,Allein die Entwicklung des Implanters*3¢ erfordert schitzungsweise den
Einsatz von 200 VbE*37 F/E-Personal iiber einen Zeitraum von mindestens
vier Jahren. Zur Verkiirzung der Entwicklungszeiten strebt das KCZ eine
Kooperation mit der Fa. Leybold/Hanau zur Beschaffung von Baugruppen
und Know-how des NSW unter Umgehung von Embargobestimmungen an.
Hierbei besteht jedoch grundsitzlich das Risiko des unvermittelten Kon-
taktabbruchs seitens Leybold unter dem Einfluf feindlicher Kréfte sowie
der Ubermittlung nur eines eingeschrinkten Wissenstandes. Diesem Risiko
will das KCZ mit der parallelen Entwicklung eines eigenen Implanters [...]
begegnen. Hierbei ist vorgesehen, Arbeitsergebnisse der HV A zu nutzen,
woraus sich hohe Anforderungen an den Geheimnisschutz ergeben. 438

433 Ebenda.

434 Ebenda.

435 So berichtete Kurt Hager auf der 6. Tagung des ZK der SED vom 9.—-10.6.1988 von der
Notwendigkeit erhohter Leitungsqualitét, auch dall Honecker angewiesen habe, die Quali-
tat der Erzeugnisse zu verbessern und nicht zuletzt von der ,,Wirksammachung® der Pro-
duktivkraft Wissenschaft, wobei einmal mehr das Kombinat Carl Zeiss Jena lobend er-
wihnt wurde, in: Aus dem Bericht des Politbiiros an das ZK der SED, Berlin 1988, S. 38f.

436 Z.B. zur lonenimplantation, hierbei werden Storstellen (Ionen) in den Halbleiter ,,einge-
pflanzt*.

437 Vollbeschiftigteneinheit (Anm. 367).

438 Aufgaben auf dem Gebiet der Hochstintegration vom 6.6.1988 (Anm. 432). Vgl. Doku-
ment 15, S. 241-244, hier 244.
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Der Stand der Grundlagenarbeit zur Hochstintegration wurde vom MfS Mitte
1988 optimistisch eingeschitzt. Trotz ,,Personenbewegungen® scheine die
Umstrukturierung zu greifen, die Pilotproduktion (!) des 256-Kilobit-Spei-
cherschaltkreises sei avisiert, nicht zu tibersehen seien allerdings Defizite auf
geritetechnischem Gebiet.*3® Allerdings sehe man wegen notwendiger ille-
galer Technologieimporte umfangreiche Angriffspunkte fiir ,,gegnerische
Storaktivititen. Vor allem deswegen, weil die von Beschéftigten des Kom-
binatsbetriebes U gefiihrten NSW-Kontakte ,,in zunehmendem Mafe offen
aufrechterhalten” wiirden. Von den formalen und obligatorischen Sicher-
heitsiiberpriifungen einmal abgesehen, erfolgte die stidndige Sicherung des
Personals auf Basis der jeweiligen betrieblichen Position und der damit zu-
sammenhingenden Attraktivitit fiir gegnerische Geheimdienste sowie des
Verhiltnisses zum MfS. Inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition und
gegebenenfalls mit ,,Feindverbindung® bedurften einer besonderen ,,Betreu-
ung®, die sich in einer ganzen Reihe von Féllen zu einem echten Vertrauens-
verhiltnis entwickelt haben mochte.

Die operativen Vorginge zeigen, daB die MaBnahmen der ,,politisch-
operativen Grundprozesse® zu mdoglichem Feindverhalten und anderen Ver-
dachtsmomenten keine a-priori-Verurteilung beinhalteten. Im Vergleich zu
den flinfziger Jahren ist das eine Nuancierung im Verfahren, nicht aber in
Ziel und Methode. Die politisch motivierte Denunziation oder der blofe Ver-
dacht auf feindliches Verhalten fiel nicht mehr mit der ad hoc ,,beschlos-
senen” Entfernung der betreffenden Person zusammen, wie beispielsweise im
Umfeld der Aktion ,,Lupe“.#40 Die ,,moderne*, differenzierende Herange-
hensweise kannte — zum Beispiel im Falle des OAM**! | Doktor — auch an-
dere Varianten:

,Dieses OAM wird zur OPK qualifiziert mit der Zielstellung, die Person

[A] als Leiter [einer Abteilung des Kombinatsbetriebes U] vor Feindangrif-

fen zu schiitzen. [A] wurde bereits kontaktiert, und es wird versucht, ein

Vertrauensverhiltnis herzustellen. Gleichzeitig wird [A] genutzt, um Er-

gebnisse im Sinne des II. Qualitdtskriteriums zu realisieren. 442
So trug auch das MfS der herrschenden Personalknappheit Rechnung.

Die Monatsberichte fiir August und September 1988 belegen, daB in Aufe-
rungen der Belegschaften der Forschungszentren W und U eine weit verbrei-
tete Unzufriedenheit mit der wirtschaftlichen Situation der DDR zum Aus-
druck kam. Es mag aufgrund der groBen Zahl ,hetzerischer AuBerungen*
zwingend gewesen sein, die Kadersicherung immer mehr auf die biirokrati-
sche Abarbeitung der Sicherheitsiiberpriifungen und Kaderbestitigungen so-
wie auf die vorrangige Sicherung der Geheimnistriger zu beschrinken. Es sei
allerdings angemerkt, daB es in der Verfolgung ,.feindlich-negativer Aufe-

439 OD Zeiss Jena, Oberstleutnant Teller, vom 7.6.1988: ,,Bericht zum Stand der Grundlagen-
arbeit im KB-U*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

440 Vgl. S. 68 dieser Arbeit.

441 Operatives Ausgangsmaterial.

442 Stand der Grundlagenarbeit vom 7.6.1988 (Anm. 439).
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rungen Unterschiede gab. ,,Hetze* im unmittelbaren Arbeitsbereich konnte
schon wegen ihrer gro3en Zahl nicht verfolgt werden, wurde sie aber in der
Offentlichkeit bemerkt, zog sie weiterhin Ermittlungsverfahren mit und ohne
Haft nach sich.
Eine Vielzahl von negativen AuBerungen wurde immer dann ,erarbeitet*,
wenn grof3e Ereignisse in der Innenpolitik der DDR von den Beschiftig-
ten kommentiert wurden. Ein solches Ereignis war gewi die Ubergabe des
1-Megabit-Speichers an Erich Honecker am 12. September 1988.443 14 inof-
fizielle Mitarbeiter aus den Forschungszentren W und U trugen fiir diesen
Monat ein Meinungsbild zusammen:
,Da wufite man zu berichten, dafl der auf der Leipziger Herbstmesse aus-
gestellte Wartburg mehrfach demoliert, die Scheiben eingeschlagen und
mit faulem Obst beworfen worden war. [...] Briiskiert und verirgert rea-
gierte man, als vom Standpersonal gesagt wurde: ‘“Was wollt ihr denn, ihr
braucht doch den Wartburg nicht zu kaufen, den verkaufen wir im Aus-
land.’ [...] ‘Das ist das erste Mal, daB wir in aller Offentlichkeit zugeben,
daB unser Gerede vom fortschrittlichen Industrieland, Technologiehdchst-
stand usw. alles nur Liige ist.” [...] ‘Da den DDR-Biirgern aber derzeit kei-
ne andere Wabhl bleibt beim Kauf hochwertiger Konsumgiiter, geht die
Erhohung der Preise zur Last der eigenen Bevolkerung. [...] Was unsere
Waren wirklich wert sind, das zeigen die Schleuderpreise auf den westli-
chen Mirkten, zu denen wir unsere Waren verkaufen.’ [...] “‘Also, was
sollte denn das Gequatsche auf der Konferenz*** neulich, da erzéhlt der
Heini einen Mist, das jeder Okonomie widerspricht, schwafelt was von Ko-
sten fiir Bildung usw. und die klatschen auch noch dazu. Uber soviel un-
wissenschaftliche Agitation hétte letzten Endes betretenes Schweigen herr-
schen miissen.’ [...] ‘Ich glaube, wenn das so weitergeht, kollabiert unsere
Wirtschaft genau so wie in Polen... Wenn wir nicht von der BRD die Tran-
sitpauschale hitten, sdhe es noch schlimmer aus.’ [...] ‘Sicher ist das eine
grofle Leistung [der 1-Megabit-Speicher], aber wenn der Honecker sagt,
das sei ein Beweis der Uberlegenheit des Sozialismus, dann bin ich doch
der Meinung, dafl nur der iiberlegen ist, der das Tempo bestimmt und zu-
erst da ist.” [...] ‘Die Leistung wird anerkannt, aber immer wieder darauf
hingewiesen, dafl wir bisher Milliarden investiert haben, aber noch nicht
eine Mark wieder hereinbekommen haben.’ [...] ‘Der Rother*#> lernt nichts,
das ist diese alte Garde, die nicht rechts oder links blickt und aus dem Lau-
fe der Geschichte nichts lernt. Solche Leute miissen ganz einfach weg, da
hat der Gorbatschow Recht. Nur rumschreien und Leute beschuldigen, oh-
ne nach den realen Ursachen zu fahnden, kann jeder.’ [...] Nach wie vor

443 Siehe S. 27 dieser Arbeit.

444 Bestarbeiterkonferenz.

445 Parteisekretdr der Industriekreisleitung. Angespielt wird hier auf eine angebliche Be-
schimpfung der Beschiftigten des Forschungszentrums W durch Wolfgang Rother. Da-
nach sollten sie sich an den Leistungen des Kombinatsbetriebes ZMD ein Beispiel neh-
men.
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gibt es unter vielen Genossen eine Unsicherheit, [...] die man wie folgt zu-

sammenfassen konnte: Das Vertrauen in die Wirtschaftskraft sinkt, die

Uberlegenheit der sozialistischen Gesellschaftsordnung sei gegenwiirtig

nicht zu erkennen; in der Versorgungslage hat sich in den letzten 13 Jahren

nichts verdndert; die Informationspolitik ist unreal und wird immer un-
glaubwiirdiger; die iibergeordnete Leitung kann uns keine Antworten ge-
ben, verlangt aber, daB sich jeder Genosse den Fragen stellen soll. [...] ‘Das
mit dem 1-M[ega]bit-Speicher, wird erzihlt, ist auch nur Schwindel, die
haben sich einen von Siemens besorgt, um etwas zum vorzeigen zu ha-
ben’446, [...] Es ist langsam bezeichnend, daB, wenn sich zwei Genossen

treffen, daB negative Erlebnisse ausgetauscht werden. 447
Wie die tatsdchliche Qualitit des 1-Megabit-Speichers zu bewerten war, geht
indirekt aus Berichten des Inoffiziellen Mitarbeiters ,,Michael*“ aus den Mo-
naten September bis Dezember 1988 hervor. Die Rede ist dort von noch nicht
behobenen physikalischen Defekten, die eine volle Funktionsfahigkeit nicht
zulieBen und die Produktion der Schaltkreise in groBerer Stiickzahl gefahrde-
ten. Etwa 65 Prozent aller technologischen Schritte wiirden zwar beherrscht,
35 Prozent hingegen aber nur unter Laborbedingungen ,,improvisiert“448 — ein
Offenbarungseid sondergleichen. Zum 256-Kilobit-Speicherschaltkreis heif3t
es in einem anderen Bericht von ,Michael“, daB gegenwirtig 20 Lose** in
Bearbeitung seien und es sich erst erweisen miisse, wie hoch die Gutausbeute
sein werde, wobei die Erwartungen bei ein bis fiinf Prozent ldgen. Fiir die
Massenproduktion fehlten aber zudem zahlreiche Gerite, sogenannte Techno-
logische Spezialanlagen. Was die Eigenentwicklung einiger Typen angehe,
komme dies in den ,,nichsten 5-6 Jahren nicht in Betracht*.450 Zum Siche-
rungsauftrag, daran sei hier nochmals erinnert, gehorte es, das Bekanntwer-
den solcher negativen Kenntnisse zu verhindern.

Die Arbeitskréftediskussion im Forschungszentrum lebte Ende des Jahres
erneut auf. Insgesamt seien 500 Mitarbeiter zu UA (Kombinatsbetrieb U)
»gegangen®, dariiber hinaus sei dort die Planstelle des Gruppenleiters ge-
strichen worden. Diese Art der Arbeitskrifteeinsparung wurde von der Be-

446 Meinungsauflerung eines Parteisekretdrs. Was den Schwindel betrifft: Der Verfasser kann
aus seinen Kenntnissen heraus diese Vermutung, die auch David Gill und Ulrich Schréter
in: Das Ministerium fiir Staatssicherheit, Berlin 1991, S. 84 vertreten, nicht bestdtigen. Das
Kopieren/Beschaffen von Soft- und Hardware bedeutet nicht, dal der Honecker gezeigte
Chip ein Siemensprodukt gewesen sein muf3. Zeiss hatte durchaus eigene Chips.

447 OD Zeiss Jena vom 30.9.1988: ,Monatliche Berichterstattung™; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.

448 Die Prognose fiir die im Oktober beginnende Produktion orientierte auf eine Gutausbeute
von nicht {iber 1 Prozent, in: Referat 1 der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael* vom
2.9.1988; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Weitere Angaben hierzu
in: Referat 1 der OD Zeiss Jena, Bericht — am 23.12.1988 — des IM ,,Michael*“ an Major
Winkler vom 27.12.1988; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

449 Auflagenmenge von Losen mit je einer bestimmten Anzahl von Wafern bzw. Chips.

450 Referat 1 der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,Michael“ an Major Winkler vom
16.11.1988: ,Hinweise zum Stand der Realisierung und Inbetriebnahme der ZVE 1 im
ZMD* gegeben am 28.10.1988; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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legschaft mit dem Hinweis scharf kritisiert, dal die von den Gruppenleitern
bisher ausgefiihrten Aufgaben dennoch blieben. 3!

Im Kombinatsbetrieb D hatte sich die Lage zugespitzt. Die Planerfiillung
zu Speziellen Objekten der Panzermodernisierung kdnne nicht realisiert wer-
den und negative Auswirkungen auf die Kollektive seien erheblich, heif3it es.
Die Kritik der Kollektive wachse, ebenso die Lohneinbuf3en und die Zahl der
Einsdtze an Sonn- und Feiertagen. Auch diskutiere die Belegschaft ,,immer of-
fener iiber Planmanipulationen® und weigere sich, daran teilzunehmen, monie-
re fehlende Arbeit in der Arbeitszeit wegen nicht vorhandener Gerite und Ma-
terialien.#32 Ein Kollege brachte die Stimmungslage auf folgenden Nenner:

,Das Gerede iliber Plan und Arbeits- und Lebensbedingungen hier interes-

siert mich nicht mehr. [...] Jahr fiir Jahr erzdhlen die hier, daf} sich was &n-

dert. Jedes Jahr heifit es, das ist das letzte Mal, dann hort die Hektik auf,

oder die versprechen uns neue Maschinen. [...] Immer wieder tauchen ir-

gendwelche Leute auf, die von uns wissen wollen, was verdndert werden

mul}. Wir erzdhlen unsere Probleme, aber du horst nie wieder etwas von

denen. Jetzt sagen wir, daB3 wir keine Zeit mehr haben und lassen sie ein-

fach stehen. Ich mache meine Arbeit, alles andere ist mir scheiBegal!*453
Auffallend ist die Symmetrie der Stimmungslage und der SchluBfolgerungen,
sowohl in verschiedenen Betrieben des Kombinates wie auch auf verschiede-
nen betrieblichen Ebenen. In einer Information der MfS-Bezirksverwaltung
Gera vom 13. Dezember wurde die Lage im Kombinatsbetrieb D besonders
kritisch bewertet. Im Zusammenhang mit diversen Problemen habe man in
Kooperation mit der Fachdirektion Inspektion und Sicherheit ,,in ausgewahl-
ten Schwerpunktbereichen tiefgriindige Kontrollen und Befragungen™ mit
dem Ziel durchgefiihrt, die Ursachen fiir die MiB3stinde aufzudecken. Zu ver-
zeichnen waren neben den obligaten Planriickstinden und Qualitdtsproble-
men deutlich vermehrt Parteiaustritte, die Kiindigung eines APO-Sekretérs,
Eingaben und verschiedene Verweigerungshandlungen. Die Griinde fiir die
Parteiaustritte wurden wie folgt benannt: ,,[...] die allgemeine politische Si-
tuation in der DDR, die ungeniigende Informationspolitik durch die Massen-
medien, Méngel und Mifstdnde in der Versorgung der Bevolkerung [und das]
Betriebsklima (z. B. schlechtes Arbeitsklima und schlechte Arbeitsorganisa-
tion). <434

Die Ursachen und ihnen zugrundeliegende Argumente ,,mache[n] deutlich,
daB insbesondere hauptamtliche Betriebsfunktiondre zu wenig vor Ort in den
Kollektiven politisch-ideologisch® arbeiteten. Sie gingen den Auseinander-

451 OD Zeiss Jena, zusammenfassender Bericht des HFIM ,, Anker vom 31.10.1988: ,, Monat-
liche Berichterstattung*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

452 Abt. XVIII/5 der BV Gera, Hauptmann Schwalbe, vom 4.11.1988: , Information zur Lage
im KB-D*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material. Vgl. Dokument 12,
S. 232-236 und Dokument 16, S. 245-248.

453 Information zur Lage im KB-D vom 4.11.1988.

454 BV Gera, Oberst Dangrief3, vom 13.12.1988: ,Information iiber die Lage im Kombinats-
betrieb D des VEB Kombinat Carl Zeiss Jena“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlosse-
nes Material.
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setzungen aus dem Weg. Der Anlal dieser ,,Tiefenkontrolle” war, daf die
Militdrabnahme Erzeugnisse wegen Fehlerhaftigkeit zuriickgewiesen hatte.
Laut MfS-Bericht war die handwerkliche Einstellung der Beschiftigten am
Priifstand mangelhaft. So sei beispielsweise von den ,,Beschuldigten* auf
noch viel ,,schlimmere Zustdnde* verwiesen worden. Das Ermittlungsergeb-
nis des MfS lautete — nicht iiberraschend —, daBl die vom Staat geforderte
Einheit von ideologischer Einstellung und fachlichem Einsatz nicht vorhan-
den war. Es ,1dft klar erkennen, wie man zur Problematik der ‘definierten
Produktionsbedingungen’ steht. [...] Es muB eindeutig festgestellt werden,
daB es sich bei diesen [...] angefiihrten Verstoen gegen die ‘definierten Be-
dingungen’ um keine Randerscheinungen handelt.“433

Die verschiedenen Probleme fiihrten ,,in ihrer Komplexitit zu Unzufrie-
denheit, Gleichgiiltigkeit und Desinteresse.#5¢ In dieser zusammenfassenden
Analyse der MfS-Bezirksverwaltung wurden folgende Griinde nicht genannt,
obwohl inoffizielle Mitarbeiter Einschédtzungen abgeliefert hatten, die zu sol-
chen Einschitzungen hitten fiihren miissen: die Informations- und Kommu-
nikationsbeschrinkung, die Legendierung, die politisch orientierte Personal-
selektion, die Wissenschaftspolitik, die fehlende industrielle Kontinuitit und
der fehlende Markt. Einige inoffizielle Mitarbeiter wihlten in ihrer Bericht-
erstattung den Mittelweg einer Synthese von Zukunftsoptimismus und Kritik
an fehlenden technischen Moglichkeiten. Sie nahmen gelegentlich die betref-
fenden Personen zumindest pauschal in Schutz,*37 ohne aber Systemfehler zu
benennen. ,,Michael* beispielsweise sprach davon, daB die Probleme nicht
subjektiv begriindet seien und die Kollektive vielmehr gewissenhaft und ,,mit
hohem personlichen Einsatz* arbeiteten, es aber diverse Fehlbestinde an Ge-
riten gebe. 438

4.6. 1989: Der Zusammenbruch

Dem Jahresarbeitsplan der Objektdienststelle Zeiss Jena fiir 1989 ist zu ent-
nehmen, dal} sich am Aufgabenspektrum im Sicherungsbereich des Kombina-
tes keine grundsitzlichen Verdnderungen ergeben hatten. Die Sicherung der
Schwerpunktbereiche in Forschung und Entwicklung von Erzeugnissen und
Technologien der Speziellen Produktion und der Hochstintegration standen
nach wie vor an erster Stelle des Maflnahmekatalogs. Die entsprechenden

455 Ebenda.

456 Ebenda.

457 Dies unterstiitzt nicht jene Auffassung, nach der IM in Bereichen der Volkswirtschaft vor
allem ,,entpersonifizierte* Sachaufgaben im Sinne einer ,,Storfreimachung™ zu loésen hat-
ten, also ,,niemandem Schaden zufiigten®.

458 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael“ an Major Winkler vom 13.6.1988: ,Ein-
schidtzung des gegenwartigen Arbeitsstandes zur Herstellung von Speicherschaltkreisen im
ZMD* am 7.6.1988; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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Passagen lesen sich wie folgt: ,,Die Sicherung [...] der LVO-Produktion wird
iiber Schliisselpositionen und durch operativen EinfluB} auf die Einhaltung der
‘definierten Bedingungen’ ausgerichtet.” Breiten Raum nahmen Ausfiihrun-
gen in bezug auf die Antragsteller auf Ubersiedlung ein:
,Die politisch-operative Arbeit im Bereich der Antragsteller konzentriert
sich auf die offensive EinfluBnahme zur Nichtstellung von Antrdgen auf
stindige Ausreise und zur Akzeptanz der staatlichen Entscheidung nach Ab-
lehnung. Entsprechend der festgelegten Verantwortlichkeiten zur Fithrung
der politisch-ideologischen Arbeit im Riickdrangungsprozef3 unter Fithrung
der SED sind der IKL/SED auswertbare Informationen aus der op[erativen]
Arbeit regelméBig auf festgelegten Informationsebenen zuzustellen. [...] Der
DifferenzierungsprozeB unter den Antragstellern ist konsequent weiterzu-
fihren und zu vervollkommnen. Dabei sind Personen herauszuarbeiten,
von denen die grofiten Gefahren fiir die staatliche Sicherheit ausgehen. [...]
Zur Beherrschung der Lage unter den Antragstellern sowie der zielgerich-
teten Erarbeitung von Informationen werden gemifB der Weisung des Lei-
ters der OD weitere Kontaktpersonen unter Antragstellern geschaffen. <459
In dem Papier heifit es ferner, dal gegenwirtig elf OPK und OV zu ,,Einrei-
chern auf Ubersiedlung* bearbeitet wiirden. Als Schwerpunktmaterialien wur-
den die OV ,,Mulde* und ,,Schleifer* sowie die OPK ,,Briicke* genannt. Zum
OV ,,Schleifer heif3t es:
,In der bisherigen Bearbeitung der im OV erfafiten Personen wurden durch
die Realisierung differenzierter operativer MaBnahmen (Inhaftierung,
Ubersiedlung, Disziplinierung) die operativen Zielstellungen zur Zerschla-
gung eines feindlichen Zusammenschlusses sowie der Verhinderung of-
fentlichkeitswirksamer Aktivitéten erfiillt.«460
In einer Information der MfS-Bezirksverwaltung Dresden an den 1. Sekretér
der SED-Bezirksleitung, Hans Modrow, zur Situation unter der Belegschaft
des Zentrums Mikroelektronik Dresden wird eine destruktive Stimmungslage
konstatiert:
,Fur den VEB ZMD charakteristisch ist die Konzentration vieler und z. T.
hochqualifizierter Wissenschaftskader, die vor allem in den Direktionsbe-
reichen Verfahrensentwicklung, Erzeugnisentwicklung und Rechentechnik
eingesetzt sind. Ein nicht geringer Anteil von ihnen wird in der Arbeit we-
niger durch politische Uberzeugung und gesellschaftliche Interessen als
vielmehr durch wissenschaftlichen Erkenntnisdrang oder personliches Er-
folgsstreben motiviert. Dieser Personenkreis ist besonders anfillig fiir geg-
nerische ideologische Einfliisse, was sich darin zeigt, daB8 er beeindruckt ist
vom Entwicklungstempo der Mikroelektronik in westlichen Landern und

459 OD Zeiss Jena der BV Gera vom 27.12.1988: ,,Schwerpunktaufgaben 1989 der Ob-
jektdienststelle Zeiss Jena®, GVS 0050-379/88; BStU, ASt Gera, OD Zeiss 003229, BI.
1-84.

460 Ebenda, BI. 31.
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teilweise pessimistische Positionen zu den erreichten Ergebnissen und den

strategischen Aufgaben seines Betriebes vertritt. 46!

Angesichts des Umstandes, dal das MfS Kenntnis von der tatsdchlichen La-
ge gehabt hat, ist eine solche Berichterstattung verbliiffend. Nur unter der
Voraussetzung eines absoluten Gehorsams gegeniiber der Parteifiihrung las-
sen sich die aufgefiihrten Argumente wie Negierung der Leistungsentwick-
lung zum 1-Megabit-Speicherschaltkreis, Herabwiirdigung des Standes der
Mikroelektronik und Angriffe auf die Informationspolitik der DDR ,,ver-
stehen. Der Bericht nennt weiterhin 98 Austritte aus der Gesellschaft fiir
Deutsch-Sowjetische Freundschaft, zwolf kollektive Eingaben, Mifimut iiber
die Auswahl jener Personen, die ausgezeichnet wurden, Zweifel an der Fach-
und Sachkenntnis der Kombinatsleitung, Inkonsequenzen in der Durchset-
zung der Geheimhaltungsbestimmungen u.a.m.

Alle diese Reaktionen waren die zwingende Folge einer seit 1985 ,,ga-
loppierenden® wissenschaftspolitischen und betriebswirtschaftlichen Destruk-
tion, deren Etappen und Merkmale das MfS zur Kenntnis nahm und durch
eigenes Tun forderte. Noch im Januar 1989 propagierte Biermann 6ffentlich
den Begriff ,,Spitzenkader®, kritisierte das Bildungssystem der DDR, sah aber
positive Akzente in der kombinatseigenen Ausbildung. Ist ihm verborgen ge-
blieben, dafl gerade in seinem Kombinat die Destruktion vorhandener perso-
neller Ressourcen um sich griff? Oder miissen wir bei ihm zwischen den
Zeilen lesen: ,,Wenn ein Spitzenkader nach wenigen Jahren ‘verbraucht’ ist,
haben wir versagt®.462 Immerhin lagen dem MfS entsprechende Erkennt-
nisse vor, die auch Biermann gehabt haben konnte,*®3 wenn er nicht sogar
selbst Zeuge entsprechender Debatten gewesen war, wie im Falle der im Er-
gebnis der oben beschriebenen Situation einberufenen Parteiaktivtagung am
1. Mirz 1989.

Laut MfS soll diese im Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden und im Bei-
sein von Hans Modrow stattgefundene Tagung ,,konstruktiv-kritisch® gewe-
sen sein und die Beurteilung der Lage dem ,,derzeitigen politisch-ideologi-
schen und 6konomischen Entwicklungsstand im Betrieb entsprochen haben.
Grundtenor des zusammenfassenden MfS-Berichts vom 20. Mérz 1989 ist
die Feststellung, daB fiir die mangelhafte Situation Leitungsdefizite verant-
wortlich seien. Eine ,,Vielzahl der Genossen® habe die ,,ohne Ansehen der
Person® geiibte Kritik Biermanns bestétigt, die das ,,ungeniigende [...] ver-
trauensvolle Zusammenwirken* der Fachbereiche zum Inhalt hatte. Immerhin
1aBt der im Zuge einer ,,breiten Auswertung der Parteiaktivtagung sowohl in
den Direktionsbereichen als auch in den Parteikollektiven* verfalite Bericht
erkennen, daf} sich die kontroversen Wogen noch nicht geglittet hatten: Die

461 BV Dresden an Modrow und Hoke vom 28.2.1989: , Information iiber die Situation im
VEB Forschungszentrum Mikroelektronik Dresden (ZMD)*“; BStU, ASt Gera, OD Zeiss,
unerschlossenes Material.

462 Wolfgang Biermann: Mikroelektronik in der Volkswirtschaft der DDR, in: Einheit 44
(1989) 1, S. 27-32, hier 31f.

463 Vgl. S. 98 dieser Arbeit.
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auf der Parteiaktivtagung von Biermann bekanntgegebene Abberufung des
Projektleiters fiir den 4-Megabit-Speicher, Professor Landgraf-Dietz, wurde
als ,,Bauernopfer* und der Diskussionsbeitrag des Projektleiters fiir den
4-Megabit-Speicher und Kandidaten des ZK der SED, Professor Junghans,
als ,,Selbstbeweihriucherung® bezeichnet. 464
Nach Auffassung eines inoffiziellen Mitarbeiters sollte im Frithjahr 1989
die ,,neue Profilierung*463 bereits eine ,,entscheidende Orientierung* — nicht
zuletzt auch fiir das Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden — gebracht haben.
Dazu fand am 11. Mai 1989 eine Beratung der Arbeitsgruppe Mikroelektro-
nik statt:
Die Kombinatsbetriebe U und D sollten ,,sowohl forschungs- als auch pro-
duktionsseitig vollstindig auf die Produktion von Elektronikmaschinen
umgestellt werden. Im KB-U ist die Produktion von Kosmostechnik ein-
zustellen. Der Export Spezielle Produktion wird auslaufen. LVO-
Produktion erfolgt nur noch zur Bedarfsdeckung von Anforderungen des
MdI, MfS, HV A. Zukiinftige Hauptlinien fiir die KB-U und -D sind Ent-
wicklung und Produktion von Implantern, GroBfeldsteppern, Atzern, Hoch-
leistungsoptik. Dazu haben sich die U-Kollektive [...] neu zu profilie-
ren, 466
Diese stindig neuen ,,Profilierungen®, besser Kehrtwendungen, war man aber
in den Betrieben léngst leid. Nicht nur aufgrund der Aufgabe des Projek-
tes 016 galt intern die Zusammenarbeit mit der UdSSR auf dem Gebiet der
Mikroelektronik als aussichtslos. Die bestehenden Vereinbarungen beider
Lénder wiirden von der UdSSR nicht mehr erfiillt und anerkannt werden.
Auch eine Beratung auf Ministerebene (Kolesnikow vom Ministerium fiir
Elektroindustrie der UdSSR und Meier vom Ministerium fiir Elektrotechnik
und Elektronik) sei ohne Ergebnis verlaufen. Ein entsprechender Bericht
hierzu liest sich wie eine Riickbesinnung auf das traditionelle Profil Carl
Zeiss Jenas.*7 Kennzeichnend fiir das Jahr 1989 war auch der Versuch der
DDR, den NSW-Export von Technologiegeriten der Mikroelektronik zu for-
cieren, das heif3t dem Kommerz verstiarkt Aufmerksamkeit zu schenken.

464 OD Zeiss Jena vom 20.3.1989: , Information tiber Reaktionen von Beschiftigten des VEB
Forschungszentrum Mikroelektronik Dresden im Ergebnis der am 1. Méarz 1989 stattge-
fundenen Parteiaktivtagung®; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material; ,,Dis-
kussionsbeitrag des Generaldirektors, Gen. Prof. Dr. Dr. h. c. Biermann, zur Parteiak
tivtagung im ZMD am 1.3.1989°, ohne Angabe der Institution und des Datums; BStU, ASt
Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

465 Am 14.2.1989 legte das Politbiiro neue Grundpramissen ,,der Profilierung der speziellen
Kapazititen des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena“ fest, in: ,,Grundsétze der Profilierung®,
mit Bestédtigungsvermerk des Generaldirektors vom 24.3.1989; BStU, ASt Gera, OD Zeiss,
unerschlossenes Material.

466 Referat Al der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,Michael“ an Major Winkler vom
20.5.1989: ,,Bestimmung neuer Profillinien im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena“ gegeben
am 12.5.1989; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

467 Referat Al der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,Michael“ an Major Winkler vom
20.5.1989: ,,Stand der Verhandlungen mit der UdSSR zur wissenschaftlich-technischen
Zusammenarbeit auf dem Gebiet Mikroelektronik® am 18.5.1989; BStU, ASt Gera, OD
Zeiss, unerschlossenes Material.
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Hierzu gab es mehrere hochkardtig besetzte Beratungen, an denen Staats-
sekretdr Karl Nendel teilnahm. Ein Konfliktpunkt war dabei die Problematik
der Sicherheitsbedingungen. Es mufite einerseits die LVO-Nomenklatur fiir
entsprechende Teile der ,,Elektronikfabriken* geéndert werden, andererseits
waren einige Geréte nicht verkéuflich, da sie Produkte illegalen Importes dar-
stellten, zum Beispiel Technologische Spezialausriistungen. 468

Auf der Grundlage des Politbiirobeschlusses vom 14. Februar 1989 wurde
eine Profilierung des Kombinates Carl Zeiss Jena beschlossen, die, nach den
Ausfiihrungen des Inoffiziellen Mitarbeiters ,,Michael” von folgenden Pra-
missen ausging: Das Zentrum fiir Mikroelektronik Dresden sollte die gene-
relle Aufgabe der Herstellung mikroelektronischer Schaltkreise der Typen
256-Kdram, 1-Mdram und ASICs#® erhalten; der Kombinatsbetrieb D sollte
den Ubergang von der militirischen zur zivilen Produktion (statt Panzerzube-
hor nun Elektronikmaschinen) vollziehen; das Forschungszentrum U sollte
weiterhin  Entwicklungsarbeiten flir Technologische Spezialausriistungen
durch-fithren; und der Kombinatsbetriecb G mufite wesentliche ,,Einschrin-
kung beziiglich des Programms ‘Lith’* hinnehmen. Dariiber hinaus werde die
DDR keine Technologischen Spezialausriistungen mehr aus dem kapitalisti-
schen Ausland bekommen (offenbar griffen die Embargobestimmungen im-
mer
besser??9), die UdSSR habe zudem vereinbarte Lieferungen storniert, und
andererseits konne die DDR ,,innerhalb der nichsten zwei Jahre einige we-
sentliche Technologische Spezialausriistungen nicht entwickeln und produ-
zieren“.47! Das Fiasko war vollendet.

Kein Wunder also, wenn das Betriebsklima unaufhaltsam erodierte. Riick-
trittsabsichten staatlicher Leiter hiuften sich:

,In diesem Zusammenhang hat der Versuch des BD [Betriebsdirektor],

Prof. [A], die Leitung des Betriebes abzugeben, zu einer erheblichen Ver-

unsicherung im Kollektiv gefiihrt. Zwischenzeitlich wurde der Quelle auch

bekannt, daf sich weitere Leitungskader [...] um eine neue Tatigkeit bemii-

hen. Diesen Versuchen wurde durch die Kombinatsleitung entschieden

entgegengetreten. 472

468 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael* an Major Winkler vom 10.7.1989: , Bewertung
von Grundbedingungen zum Anlagenexport Elektronikfabriken* gegeben am 4.7.1989;
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

469 Anwenderspezifische Schaltkreise.

470 In den DDR-Medien wurde dies permanent bestritten, wobei héufig auf entsprechende
Argumente aus der westdeutschen Wirtschaftspublizistik zuriickgegriffen wurde, die die
Embargopolitik der USA kritisierten. So, wenn von unzuldssigen Ubergriffen auf die
Souverénitit der USA-Verbiindeten die Rede war und der eigene Zugriff auf den Know-
how-Transfer gefdhrdet schien. Vgl. Walter Florath: Embargo — Fehlinspektion, in: Die
Weltbithne vom 29.9.1987, S. 1217-1220, hier 1218f. Vgl. auch Buthmann: Die Abteilun-
gen 5 und 8 der HA XVIII (in Vorbereitung).

471 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael* an Major Winkler vom 22.6.1989: , Information
zur weiteren Profilierung von KB des KCZ* am 19.6.1989; BStU, ASt Gera, OD Zeiss,
unerschlossenes Material.

472 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael* an Major Winkler vom 13.7.1989: ,,Situation
im VEB ZMD hinsichtlich Realisierung der Planaufgaben zur Bauelemente-Produktion®
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Oberstleutnant Teller nahm die ideologische Situation (im Kombinatsbetrieb
U) ins Visier seiner Kritik. Danach seien die Genossen zu ruhig. Um ,,mogli-
cherweise falsche Standpunkte* zu vermeiden, hielten sie sich aufgrund der
Differenziertheit in der Entwicklung der sozialistischen Welt in Parteiver-
sammlungen zuriick. Man vermisse insbesondere eine ausreichende Informa-
tionstitigkeit der Partei, klagten sie. Die Einsatzbereitschaft der ,,Genossen
Kampfer im Kampfgruppenbataillon ,,Emil Wolk* sei durch eine unklare
Haltung gekennzeichnet, vor allem ,,beziiglich von Einsédtzen zur Gewéhrlei-
stung von Sicherheit, Ordnung und Ruhe gegeniiber negativ-feind-lichen Per-
sonenkreisen aus der Jenaer Bevolkerung, die schon 1988 mit 6ffentlichen
Aktionen in Erscheinung getreten waren“.473 Alles in allem ein deutliches
Wetterleuchten des nahenden Herbstes.

Auch im Kombinatsbetrieb D nichts Neues: Unkontinuierliche Planerfiil-
lung bei allen wichtigen Erzeugnisgruppen wurde ebenso moniert wie die
konzeptionslose Fiihrungs- und Leitungstitigkeit der Betriebsleitung. In
,oreiten Kreisen der Belegschaft™ sei ein negatives Stimmungs- und Mei-
nungsbild zu verzeichnen. Dazu hiuften sich VerstoB3e gegen die ,,definierten
Produktionsbedingungen® und gegen die Arbeitsdisziplin.#’* Auch nahmen
Fluktuationsabsichten, Parteiaustritte und Arbeitsbummelei deutlich zu. Das
Qualifikationsniveau der Beschiftigten lieB offensichtlich zu wiinschen iib-
rig. So wiirde nichtqualifiziertes Personal eingesetzt, obwohl in diesen Berei-
chen der Speziellen Produktion gerade gut ausgebildetes und erfahrenes ,,Ka-
der-personal® gebraucht wiirde. Das MfS iibte sich in Selbstherrlichkeit mit
der Feststellung: ,,Obwohl durch unser Organ ca. 1.300 Werktitige des KB-D
bestitigt sind, erfolgen stindig Neueinreichungen mit der Bemerkung: ‘Wir
brauchen qualifizierte Leute’*.47> Ob Oberstleutnant Teller begriffen haben
mag, dall mit dieser Forderung die Personalpolitik unter den Pradmissen der
Sicherheitspolitik implizit kritisiert wurde?476

Eine Statistik*”7 fiir den Zeitraum August 1969 bis August 1989 ruft noch
einmal eine wesentliche Aufgabe des MfS zur Kadersicherung in Erinnerung.
Danach hatten die fiir das Kombinat Zeiss Jena zusténdigen Diensteinheiten
insgesamt 890 NSW-Reisekader zu sichern, wovon auf die Objektdienststelle
Zeiss Jena fiir ihren Jenaer Verantwortungsbereich 645 Personen entfielen.
Zu dieser Zeit unterhielt das Kombinat im nichtsozialistischen Wirtschaftsge-
biet 7 Gemischte Gesellschaften und 18 Technisch-Kommerzielle Biiros, in
denen sich 52 ,erstdelegierte Kader* der dueren Absatz- und Bezugsorgane

gegeben am 4.7.1989; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

473 OD Zeiss Jena, Oberstleutnant Teller, vom 12.6.1989: , Information zur Okonomie der
Forschung und Produktion im JGW*; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Ma-
terial.

474 Siehe Dokument 16, S. 245-248.

475 Ebenda, S. 248.

476 Vgl. hierzu die Ausfiihrungen zum Jahr 1986, insbesondere S. 86—88 dieser Arbeit.

477 Abt. XVIII der BV Gera und OD Zeiss Jena vom 1.9.1989: ,,Analyse zu gegnerischen
Angriffen auf die Aullenwirtschaftsbeziehungen des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena im
Zeitraum 1969 bis August 1989°; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.
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befanden. Im genannten Zeitraum verlieBen 17 Personen dieser Kategorie die
DDR (9 NSW-Reisekader, 8 Auslandskader). Das MfS arbeitete folgende
Motive heraus: feindliche Einstellung ,,durch mogliche geheimdienstliche
Be-einflussung™ (3 Fille), ,,libersteigerte materielle Interessiertheit™ (8), ,,mo-
ralisches Fehlverhalten™ (1), ,nach eigener Bewertung fehlende berufliche
Perspektive® (3) sowie ,,personliche Probleme* (2).478 In zwei Fillen waren
die Riickfiihrungsversuche des MfS erfolgreich. Durch sie gewann das MfS
Kenntnisse iiber Vorgehensweisen und Interessenkomplexe der ,,imperiali-
stischen Geheimdienste®. Diese Interessen waren weitestgehend mit den
Sicherungsaufgaben im Rahmen der Wahrung der Staatsgeheimnisse und der
Kadersicherung identisch. Genannt wurden unter anderem: Strategien der
forschungspolitischen Profile des Kombinates, Strukturen und Perspekti-
ven des AufBlenhandels sowie Informationen iiber das Leitungspersonal des
Kombinates. In bezug auf die ,,Angriffe der Konkurrenzunternehmen des
Kombinates Zeiss Jena fanden sich Schwerpunkte wie die ,,Abwerbung von
Spezialisten®, die ,,politische EinfluBnahme auf staatliche Stellen und Un-
ternehmen®, der ,,Kampf um giiltige Warenzeichen, die Beeinflussung von
LForschung und Entwicklung im Rahmen von Kooperationsgeschéften* so-
wie Versuche der ,,Korruption und Abschépfung von Mitarbeitern des Kom-
binates“.4’ Die ,,Angriffe der feindlichen Geheimdienste* auf die AuBen-
wirtschaftsbeziehungen im Bereich der Mikroelektronik wurden nach den
Erkenntnissen des MfS wie folgt realisiert: Uber die Durchsetzung der Em-
bargomafBnahmen in Form einer ,,EinfluBnahme auf westliche Unternehmen®,
die ,,Teilnahmebeschrinkungen fiir DDR-Vertreter bei Fachveranstaltungen®
sowie die ,,gezielte Ausforschung™ des Entwicklungsstandes der Mikroelek-
tronik.430

Das MfS zog im Zusammenhang mit der ,,Qualifizierung der politisch-
operativen Grundlagenarbeit“ folgende SchluBfolgerungen: konzentrierter
und abgestimmter Einsatz inoffizieller Mitarbeiter zur Klarung der Frage
»Wer ist wer?, die Durchfiihrung ,,gezielter Werbungen ausgewahlter NSW-
Reisekader und Auslandskader vor ihrem ersten Einsatz® sowie die Priifung
der Notwendigkeit von ,,operativen Nachkontrollen bei Auslandskadern, die
in Schwerpunktbereichen des Kombinates eingesetzt werden sollten. Dariiber
hinaus sei zu priifen gewesen: der ,generelle Einsatz von operativ-tech-
nischen MaBnahmen*8! [...] sofort nach Beendigung des Auslandseinsatzes,
die ,,Kontaktierung aller nicht in die inoffizielle Arbeit des MfS einbezo-
genen Auslandskader sowie aller neu zu bestidtigenden NSW-Reisekader vor
Antritt ihrer ersten Dienstreise. Letzteres diente der Schaffung von Vertrau-
ensverhéltnissen und der Gewinnung von ,,Lageinformationen® sowie der

478 Ebenda.

479 Ebenda.

480 Ebenda. .

481 Beispielsweise Abhoranlagen in der Wohnung des Uberpriiften.

125



Fortsetzung der Dossier-Arbeit*82 zu ,,ausgewihlten Konkurrenzunternehmen
und Kooperationspartnern™ im ,,Operationsgebiet.

Fiir die Sicherung des AuBlenhandelsbetriebes, speziell im Bereich der Mi-
kroelektronik, sah das MfS den Einsatz von inoffiziellen Mitarbeitern in allen
relevanten Organisationseinheiten vor, um so ,,mdgliche 6konomische und per-
sonelle Negativerscheinungen® rechtzeitig erkennen zu koénnen. Als Schwer-
punkte galten der ,,zielgerichtete Einsatz* aller verfiigbaren Quellen des MfS,
um Anbieterfirmen zum Zwecke der ,,Umgehung von EmbargomalBnahmen*
aufzukliaren sowie die Priifung ,,zielgerichteter Werbungen* in diesen Firmen
selbst.#83

Bis in den Friithherbst 1989 hinein hat es keine grundsétzlichen Modifika-
tionen in den wichtigsten Aufgabenbereichen des MfS gegeben. Die verengte
Perspektive des MfS auf ,,feindliche Handlungen®, gleich ob diese von auflen
oder von innen stimuliert schienen, lie3 in der Analytik keinen Spielraum fiir
das Erkennen systematischer Fehler in der Volkswirtschaftsplanung der SED
und keine Handlungsmaximen gegen inkompetentes Verhalten der Parteino-
menklatura zu.

Noch Ende August teilte der Inoffizielle Mitarbeiter ,,Michael® seinem
Fithrungsoffizier den unaufhaltsamen Gang in der Mikroelektronikentwick-
lung mit: Die Entwicklung bis zum 4-Megabit-Speicherschaltkreis wiirde
weitergefiihrt werden.*84 Ende Oktober 1989 unterhielt sich ,,Michael* mit
seinem Fiihrungsoffizier liber die Entwicklung der Mikroelektronik in der
DDR. Auffillig ist, daBB Schwierigkeiten offenbar kaum noch reflektiert wor-
den sind. Aus den internationalen Trends in der Mikroelektronikanwen-
dung leitete er die notwendigen strategischen Konzeptionen des Kombinates
VEB Carl Zeiss Jena ab:

,1. Eine Marktkonzeption/Strategie, mit der wir unsere Erzeugnisse des

Elektronikmaschinenbaus international bekannt machen und auf den Markt

iiberfiihren. [...] 2. Entwicklung von Forschungskonzeptionen, die sichern,

daBl KCZ Jena Elektronikmaschinen auf den Markt bringt, die in der Mi-

kroelektronikproduktion gebraucht werden, d. h. Entwicklung und Produk-

tion von Elektronikmaschinen, die im Technologieniveau 7 und 8 einge-

setzt werden konnen* 485

482 Die Art und Weise der ,,Dossier-Arbeit* war definitiv geregelt; vgl. OD Zeiss Jena, Major
Klaus-Dieter Natrott, vom 30.3.1989: , Aufbau der Dossier-Arbeit auf der OD Zeiss*;
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

483 Analyse zu gegnerischen Angriffen vom 1.9.1989 (Anm. 477).

484 Abt. XVIII der BV Gera an Lagegruppe OES vom 12.11.1989: ,, Tagesbericht zur Lage*;
BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

485 Referat Al der OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,Michael“ an Major Winkler vom
30.10.1989: ,Einschitzung von grundsitzlichen Bedingungen fiir die weitere Entwicklung
bzw. Ausbau der mikroelektronischen Industrie in der DDR* am 23.10.1989; BStU, ASt
Gera, VSH OD Zeiss 000017, B1. 7-9.
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Epilog
Das Kombinat Carl Zeiss Jena meldete laut einem Tagesbericht des MfS vom
12. November 1989 eine komplizierte Lage. Zahlreiche Biirger hitten das
Land verlassen, darunter sei besonders der Verlust von Spezialisten zu bekla-
gen. Auch Biermann habe vor, Jena zu verlassen. ,,Konstruktive Vorschlage*
wurden gleich mitgeliefert: Es sei dringend erforderlich, ,,ausldndische Ar-
beitskréfte zum Einsatz zu bringen®, und der Verwaltungsapparat miisse dra-
stisch reduziert werden.*8¢ Ein inoffizieller Mitarbeiter prophezeite in bezug
auf die Abberufung Giinter Mittags, ,,dall es schwerwiegende Entscheidun-
gen® gegen die Mikroelektronikentwicklung der DDR geben wird. Zur Zeit
sei ,.kein Vorhaben durch die zustindigen Ministerien [...] bestétigt.*487
Im AbschluBBbericht zum Sicherungskomplex ,,Heide™ notierte der verant-
wortliche Leiter im Bereich Grundlagenforschung, Major Giinther Biittner
(Hauptabteilung XVIII/5), am 29. November 1989, dall die im Maflnahme-
plan vom 20. April 1986 festgelegten Sicherungsaufgaben ,,als abgeschlossen
und beendet zu betrachten” seien. Interessierten Partnern konnten Endpro-
dukte, so sie aus den noch verbliebenen Aufgaben resultierten, ,,ohne Ein-
schriankungen verkauft” werden. Ferner hielt er fest:
,Die am 1.5.1988 durch das MWT [Ministerium fiir Wissenschaft und
Technik] neu erlassenen Verfahrensweisen zur Durchsetzung von Ord-
nung, Sicherheit und Geheimnisschutz, die die Voraussetzung fiir staatliche
Sicherungskonzeptionen gaben, werden vom MWT mit sofortiger Wirkung
auBler Kraft gesetzt [...]. Durch das MWT wurde darauf orientiert, daf3 die
verantwortlichen Generaldirektoren in Eigenverantwortung die Geheimhal-
tung der Aufgaben des bisherigen Staatsplankomplexes neu bestimmen. 488
Was Wissenschaftlern und Entwicklungsingenieuren in den betreffenden Be-
trieben sowie in der Akademie der Wissenschaften jahrelang die Arbeit zu-
nehmend erschwerte und schlieBlich unmoglich machte — die Doktrin einer
allgegenwértigen Sicherungspolitik — brach mit diesem Datum jih zusam-
men.

486 Siehe Dokument 17, S. 249-251, hier 250f.

487 OD Zeiss Jena, Bericht des IM ,,Michael*“ an Major Winkler am 19.10.1989: , Einschét-
zung zur Lage/Erstreaktionen®; BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material.

488 HA XVIII/5 vom 29.11.1989: ,, Abschlu8bericht zum Komplex ‘Heide’ — Staatsplanthema
Z 06.36%; BStU, ZA, HA XVIII 1994, BI. 134f. Vgl. Buthmann: Die Abteilungen 5 und 8
der HA XVIII (in Vorbereitung).
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5. Reslimee

Die Frage nach der Durchsetzung der Kadersicherung im Bereich des Kom-
binates Carl Zeiss Jena hat zwingend den Blick auf die wahre Entwicklung
und Bedeutung der Hochtechnologie Mikroelektronik in der DDR gelenkt. So
wurde deutlich, daB3 es keine kontinuierliche Entwicklung der Mikroelektro-
nik gegeben hat und daBl unter dem Deckmantel dieser Hochtechnologie in
nicht unerheblichem Mafle militérische Forschung, Entwicklung und Produk-
tion betrieben worden ist.

In der Folge zahlreicher und nicht selten streng geheimer Unternehmungen
des Kombinates kam es immer hédufiger zu Umstrukturierungen und Profilie-
rungen. Es wire eine Aufgabe fiir eine soziologische Studie, das Selbstver-
stindnis des Zeissianers im Lichte dieser Briiche zu analysieren. Fest steht,
daf3 Carl Zeiss Jena nie ein Unternehmen wie jedes andere war:*8? Die Zeiss-
Tradition der ,,Goldenen Hiande®, Sozialvertrdge, eine beachtlich feste Sta-
tuskonsistenz der Belegschaft, Erfindergeist, Innovationskraft, immer aber
auch Begehrlichkeiten durch die jeweils herrschenden politischen Michte,
frilhere Weltmarktfahigkeit sowie hohe Gewinne oder Verluste seien ge-
nannt. Eine Vielzahl von Briichen und Verwerfungen im Wirtschafts- und
Sozialkdrper des Kombinates fiihrte nach und nach in eine Krise, die sich in
der zweiten Halfte der achtziger Jahre zuspitzte.

Freilich lassen sich ernst zu nehmende kritische Stimmen bezogen auf
wichtige Konstituenten der Hochtechnologieentwicklung schon seit den frii-
hen achtziger Jahren nachweisen. Auffallig aber ist der Umstand, dafl im Ver-
laufe der achtziger Jahre solche Auffassungen immer intensiver und deutli-
cher artikuliert wurden sowie zunehmend die gesamte Hierarchie des
Kombinates erfafiten, vielleicht mit Ausnahme des Generaldirektors Wolf-
gang Biermann. Er kapitulierte erst im Spatherbst 1989. Nie wurde begriffen,
was symptomatisch weil systembedingt fiir die DDR war, wie wichtig der
,»sub-jektive Faktor Mensch* fiir die auf Hochtechnologie orientierte Volks-
wirtschaft war. Der Sicherheitsdoktrin folgend war dieser Faktor lediglich ein
ideologischer Topos der DDR-Propaganda; der ,,Kader war, speziell dem
Mf{S, eine austauschbare ,,Beschiftigteneinheit. Das Kombinat bend&tigte
aber nicht nur austauschbare Arbeitskrifte zur Erfiillung seiner gigantischen
Projekte, sondern erfahrene, hochqualifizierte und kreative Mitarbeiter. Das
hat das MfS per Selbstverfa3theit nicht erkennen kénnen; es offenbarte hier-
in seinen ,,blinden Fleck* als eine Fehlwahrnehmung erster Ordnung.

Ein Vergleich einschldgiger Materialien wie etwa die der Staatlichen Plan-

489 Vgl. dagegen ,,Zeiss ist ein Unternechmen wie jedes andere®, in: Frankfurter Allgemeine
Zeitung vom 20.3.1995, S. 19.
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kommission, des Ministeriums fir Elektrotechnik und Elektronik oder des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Technik hinsichtlich der Potenzen und
Bediirfnisse der Volkswirtschaft mit denen der Abteilung I#9° des Ministe-
riums flir Wissenschaft und Technik oder des MfS zeigt Ignoranz der staatli-
chen Ebenen gegeniiber den tatsdchlich vorhandenen Erkenntnissen.**! Das
ist nicht unerheblich, da bis Anfang 1989 mehr als 14 Milliarden Mark*9? fiir
die Mikroelektronik buchstédblich in den Sand gesetzt wurden, weil nennens-
werte Erlose weitestgehend ausblieben. Diese Wahrnehmungsverweigerung
gegeniiber den Bedingungen, Moglichkeiten und Resultaten der DDR-Volks-
wirtschaft resultierte nicht primér aus Willkiir oder Verantwortungslosigkeit,
sondern war eine Folge iibergeordneter Interessen, die wesentlich aus der
(militdrischen) Hegemonialpolitik der USSR abgeleitet waren. Zum anderen
waren die altersschwachen und erstarrten Mechanismen des Zentralismus und
Nomenklaturkadersystems sowie die innovationsfeindliche Natur der soziali-
stischen Planwirtschaft fiir Fehleinschédtzungen verantwortlich.

Diese Nicht-zur-Kenntnisnahme der Wirklichkeit durch Partei und Regie-
rung besall ein auffallendes Pendant auf der Ebene des MfS: Hier fiel die
Verdrangung noch fundamentaler und ausgeprégter aus, da der Staatssicher-
heitsdienst in den entscheidenden personellen Schaltzentralen ,,wachsam®
und vor allem handelnd vertreten war und sein Ohr in allen relevanten Berei-
chen von Wissenschaft, Entwicklung und Produktion hatte. Die inoffiziellen
und die Monatsberichte zeigen deutlich, wie zutreffend und oftmals ganzheit-
lich die Beschéftigten ihre und die DDR-Situation gesehen haben. Hierzu
sammelte das MfS akribisch unerschopfliche Mengen empirischen Materials,
ohne jedoch einen 6konomischen und gesellschaftlichen Nutzen befordert zu
haben. Dagegen hat das MfS den sicherheitspolitischen Nutzen immer abzu-
rechnen gewuBt, ohne auf die damit zusammenhéngenden nachteiligen Impli-
kationen fiir die Volkswirtschaft hinzuweisen. Der tschekistische und elitére
Glaube an Sieg und Uberlegenheit des Kommunismus war derart dominant,
daB jede Abweichung von der erdachten Wirklichkeit als ein Werk des bdsen
und immer allgegenwirtigen Feindes erscheinen mufte.

Seit den ersten Tagen der DDR galt es, diesen Feind zu erkennen, aufzu-
spiiren und zu liquidieren. Die Formen und Methoden hierzu wandelten sich
im Prinzip nur wenig. MiBstinde wurden prinzipiell vom Ansatz ,,politisch-

490 Abt. Sicherheit. Diese Abt. erarbeitete u. a. auch Analysen und Sachstandsberichte fiir das
Politbiiro.

491 So plante das Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik noch im August 1989 die
Produktion des 4-Megabit-Speicherschaltkreises; MEE, Felix Meier: Vorschldge zur
weiteren Entwicklung, Produktion und Anwendung der Mikroelektronik in der DDR im
Zeitraum 1990 bis 1995 vom 11.8.1989; BStU, ZA, HA XVIII 563, Bl. 82-91.

492 Vgl. Biermann: Mikroelektronik in der Volkswirtschaft, S. 28. Auch in dem Schiirer-
Papier an Erich Honecker vom 29.4.1989 zu ,Uberlegungen zur weiteren Arbeit am
Volkswirtschaftsplan 1989 sind ca. 15 Mrd. Mark fiir 1986—-1990 angegeben. Danach
sind in dieser Summe 2,5—3 Mrd. Valutamark enthalten gewesen. Die Aufwendungen fiir
die Einfithrung der CAD/CAM- und Rechentechnik betrugen zusitzlich ca. 10 Mrd. Mark.
In: Ministerrat der DDR, Vorsitzender der SPK, Gerhard Schiirer, an Erich Honecker
(Brief vom 26.4.1989); BStU, ZA, Bereich Mittig Nr. 148, S. 251-264, hier 252.
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operativer Grundprozesse™ her personifiziert, Sachgriinde dagegen in aller
Regel (zunichst) ausgeschlossen. Da der Feind traditionell in Gestalt des ,,ver-
filhrten® DDR-Biirgers und insbesondere in wichtigen Bereichen der Volks-
wirtschaft auftrat, galt diesem konsequenterweise die ungeteilte Aufmerk-
samkeit des MfS. Traditionell waren das die Bereiche der Kombinats- und
Betriebsleitungen, der Speziellen Forschung, Entwicklung und Produktion
sowie des AuBenhandels. Mit den spezifischen Erfordernissen der modernen
wissenschaftlich-technologischen Entwicklung auf dem Gebiet der Mikro-
elektronik wurden zunehmend breitere Kreise des Personals in zu sichernde
Bereiche integriert. Etwa 1985 war dem MTS klar, daf die alten Prinzipien
der Kadersicherung den neuen Bedingungen angepalit werden muflten. Sie
verlangten eine flexible, auf Legendierung und Beschrinkung der Informa-
tion orientierte Sicherungspolitik sowie eine aktivere Mitwirkung staatlicher
Organe und Leiter. Gleichzeitig muliten Tausende Beschiftigte fiir die ver-
schiedenen Einsatzaufgaben iiberpriift, bestitigt und schlieBlich ,,gesichert*
werden. Wie ein Brennpunkt all dieser Aufgaben und Bedingungen erscheint
in diesem Sinne Carl Zeiss Jena als das Kombinat der Schliisseltechnologie
Mikroelektronik.

Die eingangs formulierten Fragen nach Platz, Grundlagen, Phdnomenolo-
gie und Bedeutung der Kadersicherung lassen sich abschliefend in sechs
Thesen beantworten:

1. These: Die Kadersicherung war ein genuin politisches Verfahren, das
auf Rechtsnormen beruhte und priméir mit operativen Mitteln und Methoden
realisiert wurde.

Die Vorschriften und Regelungen iiber den Geheimnisschutz offenbaren
das Selbstverstandnis der Staatssicherheit. Sie verdeutlichen die staatlicherseits
veranlafite konkrete Mitwirkung praktisch in allen Phasen des Forschungs-,
Entwicklungs- und Produktionsprozesses, soweit Fragen der Sicherheitspoli-
tik inbegriffen waren. Die Kadersicherung war eine auf operativen Methoden
aufbauende und unter politisch-ideologischen Pramissen stehende Arbeits-
aufgabe des MfS.

2. These: Die Bedeutung und der Grad der Kadersicherung resultierten
daraus, inwiefern dem Gegenstand, der Sache oder der Person ein Schutzbe-
diirfnis im Sinne der aktuell herrschenden Sicherheitsdoktrin zufiel.

Der Zusammenhang von sach- und personenbezogener Sicherung ist nach-
weisbar. In Abhéngigkeit von der Sicherheitsrelevanz gegebener volkswirt-
schaftlicher und Forschungsobjekte wurden die geltenden Rechtsvorschriften
des Geheimnisschutzes auf das Personal angewandt. Bei der Festlegung der
sicherheitspolitischen Relevanz eines Objektes, einer Sache oder Person be-
diente sich das MfS des sogenannten Schwerpunktprinzips. Die ,,operativen
Grundprozesse®, die Sicherungsmafinahmen sowie der inoffizielle und haupt-
amtliche MfS-Mitarbeitereinsatz wurden danach ausgerichtet.

Insgesamt ergibt sich ein Bild, das deutliche Konturen einer dezidiert ge-
wollten und primér nicht willkiirlichen Verortung des MfS innerhalb wissen-
schaftlicher und industrieller Organisationsstrukturen der Volkswirtschaft der
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DDR erkennen 146t. Die spezifischen kaderpolitischen Aufgaben des MfS
erhielten somit eine prigende Dimension. Einer sogenannten ,,Zwei-Welten-
Theorie®, bestehend aus einer mehr oder weniger scharfen Trennung von
SED und MfS, kann aufgrund der ausgewiesenen Verflechtung beider Insti-
tutionen keine Relevanz zugebilligt werden, nicht faktisch und schon gar
nicht normativ. Im Gegenteil, das MfS war bei der Durchsetzung der Wis-
senschafts- und Wirtschaftspolitik stets Organ der Partei, oder konkreter: des
ZK der SED. Die Kadersicherung als ein Mittel zur ,,Storfreimachung® der
Produktion und zur Disziplinierung des Personals erwies sich aufgrund ihrer
einseitigen und verzerrten Perspektive als verfehlt.

3. These: Die Kadersicherung wurde vor allem iiber den zielgerichteten
und konkret bestimmten Einsatz inoffizieller Mitarbeiter realisiert. Insbeson-
dere die Aufgaben der inoffiziellen Mitarbeiter in Schliisselpositionen waren
universell und spezifisch sowie sach- und personenbezogen.

Der inoffizielle Mitarbeiter in Schliisselposition lieferte nicht nur Informa-
tionen {iber sicherheitsrelevante Personen. Er setzte auch als staatlicher Leiter
kaderpolitische Forderungen um, reichte Personen zur Sicherheitsiiberprii-
fung ein, nahm Umbesetzungen vor oder half bei der Realisierung wissen-
schaftspolitischer sowie betriebswirtschaftlicher Vorhaben. Nur in wenigen
Féllen waren seine Auftrige auf rein fachliche, wissenschaftspolitische und
-organisatorische Aufgaben beschriankt. Insofern umfaflite seine inoffizielle
Arbeit organisatorische, analytische, informationelle und edukative Aspekte.
Hieraus wird primir die aktuelle Verteidigungsstrategie vieler ehemaliger
inoffizieller Mitarbeiter verstdndlich: Sie haben ihren Verantwortungsbereich
gegen den ,,Feind* sichern wollen. Oftmals waren sie tschekistisch tibers Maf}
und wurden vom Fiihrungsoffizier als ,linksradikal® eingeschitzt. Fiir den
Auslandseinsatz waren diese wenig geeignet, hier bediente sich das MfS gern
,weltoffener inoffizieller Mitarbeiter. [hnen oblag die Durchsetzung handels-
wirtschaftlicher und sogenannter Beschaffungsaufgaben sowie die Informati-
onslieferung zu Auslandsfirmen und den im ,,Blickfeld” des MfS stehenden
Personen (Dossier-Arbeit). Die Aufgaben zur Kadersicherung erstreckten
sich in solchen Fillen primér auf die normativ geregelte Sicherung der Reise-
kader. Allerdings erfolgte auch hier eine spezifisch — {iber Personen definierte
— sachbezogene Sicherung, insbesondere in Féllen des immateriellen und ma-
teriellen Importes ausgewihlter Embargogiiter. Der sogenannte ,,Wald- und
Wiesen-IM“, der inoffizielle Mitarbeiter fiir Sicherheit (IMS), lieferte dem
MTS vor allem Informationen {iber Stimmungen, Meinungen und Kontakte.

4. These: Uber das Konstrukt ,definierte Bedingungen® versuchte das
MTS, Kenntnisse iiber konkrete Forschungs-, Entwicklungs- und Produkti-
onsabldufe zu bekommen, um Defekte und StorgroBen personalisieren zu
konnen. Dies fiihrte zu immer mehr Mifltrauen und Apathie.

Die Einhaltungspflicht gegeniiber den sogenannten ,,definierten Bedingun-
gen* bietet den Schliissel zum Verstdndnis fiir eine theoretische Konstrukti-
on, nach der die positive fachliche Eignung und Arbeit eines Beschéftigten
mit dessen politisch-ideologischer Uberzeugtheit im Sinne der sozialistischen

131



Moral notwendig zusammenfallen sollte. Vom Grundsatz her galten daher
Havarien und Méngel als subjektiv bedingt und waren durch die Schaffung
»politisch-ideologischer Klarheit in den Kopfen™ prinzipiell behebbar. Ober-
flachlich betrachtet mogen ,,definierte Bedingungen™ ein géngiges und not-
wendiges Erfordernis der ordnungsgemédfien Forschung, Entwicklung und
Produktion auf den Gebieten der Hochtechnologien, insbesondere von Raum-
fahrt und Militdrtechnik, gewesen sein.*?3 Das trifft aber nur unter dem
Gesichtspunkt eines direkt auf den Gegenstand selbst bezogenen Sicherheits-
verstindnisses zu. Die generelle Ubertragung der politisch-ideologisch moti-
vierten ,,definierter Bedingungen* auf weite Bereiche der Hochtechnologien
trug letztlich dazu bei, die tatsdchlichen Méngel unterzubewerten und nicht
mehr hinreichend zu erkennen. Da diese ,,Kontrolle* — von Partei, Betriebs-
flihrung und MfS aus gesehen — ein Disziplinierungsinstrument darstellte,
wuchs mehr und mehr Mifltrauen und schlieBlich Apathie unter den Beschif-
tigten. So wurde die eingeforderte (positive) Risikobereitschaft in Forschung
und Entwicklung notwendig und nachhaltig unterbunden.*** Letztlich erzeug-
ten die ,,definierten Bedingungen™ MiBtrauen, beférderten Mut- und Risiko-
losigkeit in Forschung und Entwicklung und fiihrten schlieBlich — ceteris pa-
ribus — in eine Stagnation. Es sollte nicht verwundern, daBl das MfS so die
,,Feinde schuf, die es suchte.

5. These: Die Kadersicherung als Selektionsverfahren fiihrte zu einer ten-
denziellen Ausdiinnung des vorhandenen kreativen, risikobereiten oder ,,nur*
fachlich guten Personals.

Die fachliche Giite des Personals spielte bei dessen Evaluation durch das
M{S keine praktische Rolle. Allein die politische Haltung zur DDR und die
Fra-ge nach bestehenden oder moglichen NSW-Kontakten besal Bedeutung.
Soweit sich die Kadersicherung auf Sicherheitsiiberpriifungen zur Einstellung
von Personen, auf Wiederholungsiiberpriifungen sowie operative Malnahmen
(operative Materialien, Personenkontrollen und Vorgénge) bezog, war es ein
Verfahren der Personalselektion. Sofern die {iberpriifte Person dem Priifraster
nicht entsprach, blieb manch talentiertem Universititsabsolventen, Wissen-
schaftler oder fleifigem Produktionsarbeiter das Tor zur modernen Forschung,
Entwicklung und Produktion von Beginn an verschlossen. Andere wurden
,Hherausgelost™, auch wenn nur ein formaler Nachweis eines geringen verwandt-
schaftlichen oder potentiell mdglichen ,,NSW-Kontaktes erbracht wurde.

493 Dieser Eindruck wurde in der 6ffentlichen Diskussion permanent erzeugt, wenn pauschal
von der Notwendigkeit ,,fehlerfreier Arbeit in Forschung und Entwicklung gesprochen
wurde; vgl. Biermann: Mikroelektronik in der Volkswirtschaft, S. 29.

494 Das hat vollig zutreffend Fred Klinger beschrieben: ,,Fiir das Personal der Forschungs- und
Entwicklungsbereiche, wissenschaftlicher Institutionen u. 4. hat diese Tendenz zur Eli-
minierung des Risikos [...] nachhaltige motivationale Folgen. Denn gerade in dieser Be-
schiftigtengruppe ist das Bediirfnis nach Identifikation mit der Arbeit und nach selbstén-
digen Leistungen [...] besonders ausgepragt. In: Klinger: Die Krise des Fortschritts in der
DDR, S. 13.
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6. These: Uber die Kadersicherung wurde die Informationspolitik im Sinne
der herrschenden Sicherheitsdoktrin durchgesetzt. Hier erfolgte die Steuerung
der Informationsfliisse nach spezifisch sicherheitspolitischen Kriterien.

Uber die Kadersicherung kontrollierte das MfS die offizielle und inoffizi-
elle Kommunikationsstruktur der entsprechenden betrieblichen Einheiten. Ein
wesentliches Kriterium der Kadersicherung war die Durchsetzung der Infor-
mationspolitik. Letztlich bestimmte das MfS, wer welche fachlichen oder
anderen Informationen wie und wann zu erhalten hatte.
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Dokument 1
30. Mirz 1982

Dienstanweisung Nr. 1/82 des MfS zur politisch-operativen
Sicherung der Volkswirtschaft der DDR#95

Im Mittelpunkt der weiteren Gestaltung der entwickelten sozialistischen Ge-
sellschaft in der DDR steht die Durchsetzung der im Programm der SED be-
schlossenen langfristigen Wirtschaftsstrategie, der Wirtschafts- und Sozialpo-
litik.

Der Schutz der Volkswirtschaft der DDR und die Gewihrleistung ihrer allsei-
tigen storungsfreien Entwicklung erfordern die weitere Qualifizierung der
politisch-operativen Arbeit aller Diensteinheiten des M{S.

Das Ziel der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der DDR
besteht in der Vorbeugung, rechtzeitigen Aufdeckung, konsequenten Be-
kdmpfung und Verhinderung aller subversiven Angriffe, in der vorbeugenden
Verhinderung von Stérungen und Schiden im Reproduktionsproze3 sowie

in der Unterstiitzung der staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe zur
Gewihrleistung einer hohen inneren Stabilitit in allen volkswirtschaftlichen
Bereichen, Zweigen, Wirtschaftseinheiten und -prozessen.

Zur Qualifizierung der politisch-operativen Arbeit und deren einheitlicher
Fithrung und Leitung zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft
der DDR weise ich an:

1.  Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung regelt die politisch-operative Ziel- und Aufgabenstel-
lung sowie die Verantwortlichkeit der Hauptabteilung XVIII und der Be-
zitksverwaltungen einschlielich Kreisdienststellen/Objektdienststellen zur
Sicherung der zum Verantwortungsbereich gehdrenden volkswirtschaftlichen
Objekte und Prozesse.

Sie dient der einheitlichen Orientierung, Fiihrung und Leitung der zur politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft eingesetzten operativen Krifte und
Mittel.

Von besonderer Bedeutung fiir die politisch-operative Sicherung der Volks-
wirtschaft sind die zentralgeleiteten Kombinate als die grundlegenden wirt-
schaftlichen Struktureinheiten, die bezirksgeleiteten Kombinate und die mit
der weiteren Entwicklung der Kombinate verbundenen 6konomischen und
gesellschaftlichen Prozesse.

495 BStU, ZA, DSt 102836. — Vermerk: VVS MfS 0008-19/82, Ex.-Nr. 69, 53 Blatt. — Hand-
schriftlich gezeichnet auf Blatt 53: Mielke, Armeegeneral.
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Fiir die Durchsetzung der in dieser Dienstanweisung gestellten Aufgaben und
getroffenen Festlegungen sind

der Leiter der HA XVIII
die Leiter der BV und die
ihnen unterstellten Leiter der Abteilungen XVIII und der KD/OD

entsprechend ihrer Zustindigkeit verantwortlich.

2.

Sicherheitspolitische Erfordernisse zur politisch-operativen
Sicherung der Volkswirtschaft

2.1. Erkenntnisse zum gegnerischen Vorgehen

Der Gegner unternimmt groe Anstrengungen, um die Wirtschafts- und Sozi-
alpolitik der Partei zu durchkreuzen und ein stabiles Wachstum der Volks-
wirtschaft der DDR zu verhindern.

Das Vorgehen des Gegners ist charakterisiert durch:

die Intensivierung der Spionage, der landesverriterischen Nachrichten-
iibermittlung bzw. Agententétigkeit, die Inspirierung zur unbefugten Of-
fenbarung bzw. zur unbefugten Erlangung wirtschaftlicher Geheimnisse
und zum Geheimnisverrat;

massiven Einsatz von Kriften, Mitteln und Methoden der politisch-ideo-
logischen Diversion, Intensivierung der Kontaktpolitik/Kontakttitigkeit
sowie durch Versuche der Inspiration und Organisation politischer Unter-
grundtitigkeit, einschlieBlich der Verbreitung revisionistischer und refor-
mistischer Konzeptionen und der Versuche ihrer Verwirklichung;

die Vorbereitung und Organisierung des staatsfeindlichen Menschen-
handels, des ungesetzlichen Verlassens der DDR und der Inspirierung
rechtswidriger Ersuchen auf Ubersiedlung nach nichtsozialistischen Staa-
ten und Westberlin;

zunehmende Aktivititen der Sabotage und Diversion sowie Inspirierung
zur Wirtschaftskriminalitdt, zu Manipulationen und zur Verletzung anderer
Rechtsnormen;

die Anwendung von Stormafnahmen gegen den Bereich der materiellen
Produktion, gegen Vorhaben von Wissenschaft und Technik, die Aullen-
wirtschaft und die sozialistische 6konomische Integration, durch intensive
Bestrebungen zur Schaffung personeller Stiitzpunkte in der Volkswirt-
schaft, insbesondere in den zentralen staatlichen, wirtschafts- und wissen-
schaftsleitenden Einrichtungen.
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2.2. Sicherheitspolitische Erfordernisse

Ausgehend von der Aufgabenstellung fiir die Volkswirtschaft der DDR und
dem strategischen Vorgehen des Gegners, seinen aggressiven Planen, Absich-
ten und MaBnahmen, angewandten Mitteln und Methoden sowie eingesetzten
Kriften, ergeben sich zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft
folgende sicherheitspolitische Erfordernisse:

2.2.1. Durch weitere Qualifizierung des Einsatzes der operativen Kréfte und
Mittel sind die Pldne, Absichten und MaBnahmen des Gegners umfassend
aufzukldren und wirksam zu verhindern.

Aufzukléren sind insbesondere:

— die konkreten Angriffsrichtungen des Gegners;

— die Plidne, Absichten und MaBnahmen der imperialistischen Geheimdien-
ste sowie anderer Zentren, Institutionen, Organisationen, Einrichtungen
und Krifte des staatsmonopolistischen Systems, die gegen die Volkswirt-
schaft der DDR wirksam werden;

— Personen, auf die sich der Gegner stiitzt;

— die vom Gegner angewandten Mittel und Methoden.

2.2.2. Die fiir die Entwicklung der Volkswirtschaft entscheidenden Bereiche
und Zweige bzw. die Realisierung entsprechender Aufgabenstellungen sind
besonders zu schiitzen. Das betrifft vor allem die

— Wissenschaft und Technik als entscheidender gesellschaftlicher Bereich
zur Verdnderung des Kréftsverhdltnisses, insbesondere die Verwirklichung
der Staatsauftrige und Staatsplanthemen, die fiir den Leistungsanstieg ent-
scheidend sind;

— Energieanwendung und -bereitstellung auf der Grundlage der einheimi-
schen Braunkohle, einer weitgehenden Ausschopfung von Sekundérener-
giereserven und zunehmender Nutzung der Kernenergie, bei hochster Ef-
fektivitat der Ausriistungen zur Kohlegewinnung und der Anlagen zur
Energiewandlung;

— Nutzung und hochstmdgliche Veredlung der zur Verfiigung stehenden
Rohstoffe, Erkundung und ErschlieBung neuer einheimischer Rohstoftf-
quellen sowie maximale Wiederverwendung von Sekundirrohstoffen und
Abprodukten;

— Entwicklung und Anwendung der Mikroelektronik als Schliisseltechnolo-
gie in volkswirtschaftlicher Breite zur Erh6hung der Produktivitit durch
Automatisierung von Arbeits- und Informationsprozessen sowie zur Sen-
kung des Rohstoff- und Materialverbrauchs;

— Entwicklung und effektiver Einsatz hochveredelter chemischer und me-
tallurgischer Werkstoffe und silikatischer Rohstoffe sowie Einfiihrung ma-
terialsparender Technologien und Konstruktionen;
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— Steigerung der Produktivitit und Erh6hung des qualitativen Niveaus volks-
wirtschaftlich wichtiger Maschinen, Geréte und Anlagen fiir die Rationa-
lisierung und den devisenrentablen Export;

— Agrarproduktion zur Gewihrleistung einer stabilen Versorgung der Bevol-
kerung und der Industrie, entscheidende MaBinahmen zur Durchsetzung
des Natur- und Umweltschutzes;

— Materiell-technische Sicherstellung der Landesverteidigung und die Er-
fiillung der Verpflichtungen der DDR im Rahmen des Warschauer Vertra-
ges, besonders
— spezielle Sondervorhaben fiir zentrale Fiihrungsorgane,

— der B-Bereich,

— die militdrische Produktion in Industriekombinaten,

— die spezielle Produktion,

— die SDAG Wismut,

— das Militirbauwesen fir die GSSD, die NVA und die Schutz- und Si-
cherheitsorgane,

— der Spezialhandel;

— Schwerpunktaufgaben der AuBenwirtschaft zur

— langfristigen Sicherung der Rohstoffversorgung der Volkswirtschaft und
der Versorgung der Bevolkerung,

— vollen Durchsetzung der Hauptaufgaben der sozialistischen dkonomi-
schen Integration,

— Gewibhrleistung einer stabilen Zahlungsbilanz.

2.2.3. Die Qualifizierung der zentralen staatlichen Leitung, Planung und Bi-
lanzierung des gesamtgesellschaftlichen Reproduktionsprozesses sowie die
einheitliche Leitung der Reproduktionsprozesse von Industriezweigen durch
Kombinate erfordert die einheitliche, straffe Leitung der politisch-operativen
Sicherung der Volkswirtschaft.

Die Einheit von zentraler staatlicher Leitung und Planung der Volkswirt-
schaft und Eigenverantwortlichkeit der Kombinate fiir ihren Reproduktions-
prozeB bedingt die Federfiihrung der HA XVIII fiir die einheitliche, straffe
politisch-operative Sicherung der Kombinate und der zugehdrigen Betriebe
und Einrichtungen bei voller Wahrung der Verantwortlichkeit der Leiter der
BV, Abteilungen X VIII und KD/OD.

2.2.4. Die Bekdmpfung des Feindes hat zielgerichtet durch die Entwicklung
und Bearbeitung Operativer Vorgéinge, vorrangig in den politisch-operativen
Schwerpunktbereichen und konzentriert auf die Organisatoren der gegen die
Volkswirtschaft der DDR gerichteten Tétigkeit und die Zielgruppen des Ge-
gners, zu erfolgen.

Das erfordert die Qualifizierung der Arbeit mit IM und GMS sowie die quali-
tative Erweiterung der inoffiziellen Basis zur operativen Bearbeitung bzw.
Kontrolle der operativ bedeutsamen Personen in diesen Bereichen.

Die inoffiziellen Krifte, Mittel und Methoden sind in Verbindung mit der

139



Nutzung der offiziellen Moglichkeiten wirksamer auf die Klarung der Frage
,Wer ist wer?* auszurichten.

2.2.5. Die Gewihrleistung einer hohen inneren Stabilitit erfordert die vor-
beugende Verhinderung und Bekd@mpfung der politisch-ideologischen Di-
version und der politischen Untergrundtitigkeit sowie ihrer Auswirkungen,
insbesondere auf die Arbeiterklasse, auf wirtschaftsleitende und wissen-
schaft-lich-technische Kader.

Im Zusammenhang mit der politisch-operativen Sicherung der Volkswirt-

schaft geht es vor allem um

— die wirksame Bekdmpfung aller Angriffe gegen die fiihrende Rolle der
Partei und aller Versuche zur Stérung des Vertrauensverhiltnisses der Ar-
beiterklasse zur Partei,

— die Bekdmpfung revisionistischer und reformistischer Theorien zur Politi-
schen Okonomie des Sozialismus,

— die Zuriickdringung der gegnerischen Kontaktpolitik/Kontakttéitigkeit,

— die Sicherung des gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens, insbesondere bei
Hoch- und Fachschulkadern, Spezialisten und Facharbeitern durch vor-
beugende Verhinderung von Straftaten gemilB3 §§ 105 und 213 StGB und
rechtswidrigen Ubersiedlungsersuchen,

— die Beseitigung begiinstigender Bedingungen fiir Arbeitskonflikte und die
Beseitigung von Faktoren, die negativen Einfluf3 auf die innere Stabilitit in
den Objekten der Volkswirtschaft und auf die Realisierung der volkswirt-
schaftlichen Aufgaben haben.

2.2.6. Der Leistungsanstieg in der Volkswirtschaft ist durch politisch-

operative Maflnahmen insbesondere schadensabwendenden Charakters wirk-

sam zu unterstiitzen.

Die schadensabwendende Arbeit hat stindiger Bestandteil der politisch-ope-

rativen Arbeit und ihrer Fithrung und Leitung zu sein.

Die schadensabwendende Arbeit ist zu konzentrieren auf die

— Aufkldrung und Verhinderung aller Erscheinungsformen der gegnerischen
Stortatigkeit gegen die Volkswirtschaft, insbesondere in den Aufenwirt-
schaftsbeziehungen zu nichtsozialistischen Staaten und Westberlin;

— Aufdeckung und Beseitigung begiinstigender Bedingungen fiir Gesetzes-
verletzungen und die Verletzung anderer Rechtsnormen;

— Gewihrleistung eines umfassenden Geheimnisschutzes;

— allseitige Durchsetzung von Sicherheit und Ordnung sowie des vorbeu-
genden Brand- und Arbeitsschutzes in den Objekten der Volkswirtschaft.
Zur schadensabwendenden Arbeit sind alle spezifischen Kréifte und Mittel
des MfS zu nutzen. Unter strikter Wahrung der Konspiration und Geheimhal-
tung ist ein enges politisch-operatives Zusammenwirken mit den zustdndigen
staat-lichen und wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten, Betrieben und
Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisationen und Kriften zu ge-

wiahrleisten.
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2.2.7. Zur Erreichung des notwendigen hohen Leistungszuwachses sind die
effektivitéts- und leistungsfordernden MaBnahmen in der Volkswirtschaft der
DDR aktiv zu unterstiitzen. Erkenntnisse und Ergebnisse aus der politisch-
operativen Arbeit, insbesondere aus der Entwicklung und Bearbeitung Opera-
tiver Vorginge und der Arbeit mit IM und GMS sind unter dem Gesichts-
punkt der politisch-operativen EinfluBnahme und Unterstiitzung durch das
MTS bei der Losung der 6konomischen Aufgaben zu analysieren und auf ihre
volkswirtschaftliche Verwertbarkeit zu iiberpriifen.

3. Hauptaufgaben zur politisch-operativen Sicherung der
Volkswirtschaft der DDR

3.1. Aufkldrung gegnerischer Pline, Absichten und MaBnahmen sowie Kréf-
te, Mittel und Methoden

3.1.1. Durch den Einsatz der operativen Krifte und Mittel sind die gegen die

Volkswirtschaft gerichteten Plédne, Absichten und Maflnahmen rechtzeitig zu

erkennen, die gegnerischen Kréfte und die von ihnen angewandten Mittel und

Methoden aufzukldren und ihr Wirksamwerden vorbeugend zu verhindern.

Das erfordert:

— die Aufkliarung von imperialistischen Geheimdiensten sowie anderen Zen-
tren, Institutionen, Organisationen, Einrichtungen und Kréften des staats-
monopolistischen Systems, die als Inspiratoren und Organisatoren der sub-
versiven Angriffe in Erscheinung treten;

— die konkrete Feststellung der vom Gegner angewandten Mittel und Metho-
den;

— die Analyse der erkannten feindlichen Angriffe hinsichtlich ihrer Zielrich-
tung auf Personen, Personengruppen, Bereiche und Prozesse in der Volks-
wirtschaft der DDR;

— die Erarbeitung von Versionen iiber zu erwartende bzw. zu vermutende
feindliche Angriffe und die Aufklérung potentieller und bisher nicht er-
kannter feindlicher Kréfte.

Die Arbeit im und nach dem Operationsgebiet zur politisch-operativen Siche-

rung der Volkswirtschaft ist auf die Bekdmpfung aller Formen der Feind-

tatigkeit, die sich gegen die Volkswirtschaft der DDR richten, auszurichten.

Dabei ist das Hauptaugenmerk auf die Aufdeckung des Zusammenwirkens

duBerer und innerer feindlicher Krifte zu legen. Die politisch-operative Ar-

beit im und nach dem Operationsgebiet hat den sicherheitspolitischen Erfor-
dernissen zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft Rechnung
zu tragen. Sie ist vorrangig durch die Entwicklung und Bearbeitung von Ope-
rativen Vorgéingen, die Durchfiihrung von OPK und durch die Arbeit mit

IMB zu realisieren.

Die zentrale Koordinierung der politisch-operativen Arbeit im und nach dem

Operationsgebiet zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft,
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insbesondere mit dem Leiter der Hauptverwaltung A und den Leitern anderer
zustandiger Hauptabteilungen und selbstdndigen Abteilungen, hat durch den
Leiter der HA XVIII zu erfolgen.

3.1.2. Die Leiter der BV haben auf der Grundlage von Eroffnungsberichten,
Bearbeitungskonzeptionen und Abschlulberichten die Eroffnung, Bearbei-
tung bzw. den Abschlul Operativer Vorginge und die Durchfithrung von
OPK mit dem Leiter der HA XVIII abzustimmen bei:

— Personen aus dem Operationsgebiet, die im Verdacht stehen, unter Aus-
nutzung bestehender wirtschaftlicher, wissenschaftlich-technischer und
kommerzieller Beziehungen, eine gegen die Volkswirtschaft der DDR ge-
richtete Tétigkeit zu planen, zu organisieren oder durchzufiihren;

— Biirgern der DDR in leitenden oder entscheidungsbefugten Funktionen, die
im Verdacht stehen, insbesondere unter Ausnutzung der AuBenwirt-
schaftsbeziehungen feindliche Handlungen gegen die Volkswirtschaft der
DDR zu begehen;

— dem vorgesehenen AbschluB3 von Operativen Vorgingen und OPK gegen
vorgenannte Personen aus dem Operationsgebiet mittels Werbung oder
Kontaktierung.

Vorschldge zum Abschlufl dieser Operativen Vorgiange und OPK durch Ein-

leitung von Ermittlungsverfahren sind mir oder meinem zusténdigen Stellver-

treter zur Bestétigung vorzulegen.

Die Leiter der BV haben die Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen fiir

IMB zur Arbeit im und nach dem Operationsgebiet im Rahmen der politisch-

operativen Sicherung der Volkswirtschaft mit dem Leiter der HA XVIII ab-

zustimmen.

Die Entwicklung von IMB ist in Plandokumenten, Sicherungskonzeptionen

sowie Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen fiir IM langfristig festzulegen.

Als Basis fiir die Entwicklung von IMB sind insbesondere zu nutzen:

— Auslands- und Reisekader aus der Volkswirtschaft der DDR;

— Zielpersonen des Gegners in den Objekten der Volkswirtschaft der DDR;

— die aus kommerziellen und wissenschaftlich-technischen Griinden in die
DDR einreisenden Personen aus dem Operationsgebiet.

Beim Einsatz von IM als Auslandskader im Operationsgebiet gelten die Fest-

legungen meiner Dienstanweisung Nr. 4/75 zur Abstimmung des Einsatzes

mit der HV A bzw. zur Ubergabe dieser IM an die HV A.

3.1.3. Durch die analytische Arbeit unter Auswertung der Erkenntnisse aus

der Bearbeitung Operativer Vorgénge, des Informationsaufkommens aus der

Arbeit mit IM und GMS, anderer operativer Materialien und Hinweise, Pu-

blikationen, Berichterstattungen der Auslands- und Reisekader und anderer

Informationen ist zu gewéhrleisten:

— die stindige Prézisierung des Feindbildes;

— die Erarbeitung erforderlicher Grundlagen fiir die Herausarbeitung neuer
politisch-operativer Schwerpunktbereiche, die durch Feindangriffe beson-
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ders gefdahrdet sind, insbesondere solcher Objekte und Prozesse, die von
wirtschaftsstrategischer Bedeutung sind.
In die analytische Tétigkeit sind die Erkenntnisse der Diensteinheiten der
Linie IX tiber die vom Gegner angewandten Mittel und Methoden aus der
Untersuchung von Straftaten gegen die Volkswirtschaft einzubeziehen.
Der Leiter der HA XVIII hat die zentrale Auswertung der gewonnenen
Erkenntnisse zu gewdhrleisten und zu sichern, daf3 diese in seinen Planorien-
tierungen, bei der Abstimmung von Einsatz- und Entwicklungs- sowie Bear-
beitungskonzeptionen und in Verbindung mit der standigen Einschétzung der
politisch-operativen Lage zur weiteren Qualifizierung der politisch-operati-
ven Sicherung der Volkswirtschaft genutzt werden.

3.2. Aufdeckung und Bekdmpfung feindlich-negativer Handlungen gegen
die Volkswirtschaft

3.2.1. Die Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorginge ist entspre-
chend meiner Richtlinie Nr. 1/76 mit dem Ziel, einen hohen sicherheitspoliti-
schen und schadensabwendenden Effekt zu erreichen, vorrangig auf solche
Personen zu konzentrieren, bei denen der Verdacht der Begehung von Straf-
taten, wie

Wirtschafts- und Militérspionage,

Sabotage,

Diversion,

staatsfeindlicher Menschenhandel,
besteht bzw. entsprechende Hinweise auf strafrechtlich relevante Erschei-
nungsformen der politisch-ideologischen Diversion und der wirtschaftlichen
Stortitigkeit vorliegen.
Zur umfassenden politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft sind
weiterhin Personen in Operativen Vorgingen zu bearbeiten, bei denen der
Verdacht besteht, dafl ihre Handlungen erhebliche Schiden in der Volkswirt-
schaft verursachen bzw. daB sich hinter diesen Handlungen staatsfeindliche
Aktivitdten verbergen.
Die Leiter der BV haben zu gewihrleisten, daf} in allen Fillen, in denen
Personen, die der Nomenklatur der zentralen Parteiorgane oder Ministerien
angehoren, durch die Organe der DVP bzw. der Zollverwaltung der DDR
bearbeitet werden, von diesen Organen die erforderliche Abstimmung mit
den zusténdigen operativen Diensteinheiten ihrer BV erfolgt. Der Leiter der
HA XVIII ist iiber die Bearbeitung solcher Personen zu informieren.

3.2.2. In Durchsetzung meiner Richtlinie Nr. 1/76 ist die weitere Qualifizie-
rung der Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorgédnge konsequent auf
nachfolgende Aufgaben zu konzentrieren:

— zielstrebige Bekdmpfung des Feindes;

— Aufdeckung und Entlarvung der Inspiratoren, Organisatoren und Hinter-
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ménner, von denen feindliche Handlungen gegen die Volkswirtschaft aus-
gehen;

— Gewihrleistung einer hohen Objektivitdt in der Beweisfithrung durch die
rechtzeitige Zusammenarbeit mit den Diensteinheiten der Linie IX;

— Einleitung schadensabwendender sowie effektivitéts- und leistungsfordern-
der Mafinahmen,;

— Herausarbeitung von politisch-operativen und rechtlichen Voraussetzun-
gen zur Erlangung von Wiedergutmachungsleistungen;

— Organisation des politisch-operativen Zusammenwirkens mit anderen Or-
ganen entsprechend der Bearbeitungsrichtung des jeweiligen Operativen
Vorganges.

Die Untersuchungsergebnisse zu begangenen Straftaten sind unter Wahrung

der Konspiration und Geheimhaltung mit den zustdndigen Leitern der staatli-

chen und wirtschaftsleitenden Organe, Kombinate, Betriebe und Einrichtun-
gen in Abstimmung mit den Diensteinheiten der Linie IX auszuwerten, um
die Wiederholbarkeit solcher Straftaten zu verhindern und die volle Durch-
setzung des sozialistischen Rechts zu gewéhrleisten sowie zur Erhohung der

Wachsamkeit und zur Schaffung giinstigerer Voraussetzungen fiir die Stér-

kung der operativen Basis beizutragen.

Im ProzeB der Bearbeitung Operativer Vorginge sind Losungswege zu su-

chen, die einen hochstmdglichen gesellschaftlichen und politisch-operativen

Nutzen wiahrend der Bearbeitung und vor allem beim Vorgangsabschluf} si-

chern. Damit sind wesentliche Voraussetzungen fiir die Gewdhrleistung der

inneren Sicherheit und Stabilitit im Verantwortungsbereich auch mit operati-
ven Mitteln zu schaffen.

Entscheidungen iiber das Anlegen von Zentralen Operativen Vorgéngen und

Teilvorgédngen sowie iiber die Verantwortlichkeit fiir die Fiihrung von Zentra-

len Operativen Vorgéngen und Teilvorgéngen sind gemif3 den Festlegungen

in meiner Richtlinie Nr. 1/76, Ziffer 1.8.2., herbeizufiihren.

3.2.3. Entsprechend meiner Richtlinie Nr. 1/81 ist zu gewédhrleisten, daf} die

Durchfithrung von OPK

— vorrangig in den politisch-operativen Schwerpunktbereichen erfolgt,

— auf der Grundlage solcher operativ bedeutsamen Anhaltspunkte vorge-
nommen wird, die der Durchsetzung der unter Ziffer 2. dieser Dienstan-
weisung genannten sicherheitspolitischen Erfordernisse dienen,

— stérker fiir die Entwicklung Operativer Vorgénge und

— entsprechend den Moglichkeiten zur Erweiterung der inoffiziellen Basis
genutzt wird.

Die operative Personenkontrolle ist insbesondere auf Personen in neural-

gischen Bereichen in den Objekten der Volkswirtschaft, auf Zielgruppen des

Gegners, besonders in entscheidungsvorbereitenden Bereichen, auf entschei-

dungsbefugte Personen, auf Auslands- und Reisekader und auf Geheimnis-

trager zu konzentrieren.

Es sind gleichzeitig politisch-operative Mallnahmen gegen solche feindlichen
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Krifte einzuleiten, die einen staatsfeindlichen oder kriminellen Mif3brauch

der genannten Personenkreise beabsichtigen.

Der Leiter der HA X VIII hat zu sichern, daf3

— operativ bedeutsame Informationen aus der politisch-operativen Sicherung
der zentralen Objekte und operativ bedeutsame Anhaltspunkte, die Perso-
nen in Verantwortungsbereichen der Volkswirtschaft betreffen und deren
Klarung durch OPK notwendig ist, den zustédndigen operativen Dienstein-
heiten zur Bearbeitung {ibermittelt werden;

— ausgewihlte OPK in Abstimmung mit den Leitern der BV durch die HA
XVIII gemeinsam mit den Abteilungen XVIII der BV bzw. den KD/OD
realisiert werden.

3.3. Gewihrleistung einer hohen inneren Stabilitéit unter allen
Lagebedingungen

3.3.1. Bei der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft sind die

vorbeugende Aufkliarung und politisch-operative Sicherung operativ bedeut-

samer Personen und Personengruppen planmiBig und unter Einbeziehung
aller operativen Krifte und Mittel im Arbeits-, Wohn- und Freizeitbereich zu
organisieren.

Diese MafBnahmen sind insbesondere auszurichten auf:

— Personen mit einer feindlich-negativen Einstellung zu den gesellschaft-
lichen Verhiltnissen in der DDR bzw. Personen, die durch die politisch-
ideologische Diversion des Gegners Schwankungen unterliegen sowie an-
dere Personen mit operativ relevanten Merkmalen;

— Personen, die iiber private oder dienstliche Kontakte mit Personen aus
nichtsozialitischen Staaten bzw. Westberlin verfiigen und in ihrer politi-
schen und charakterlichen Haltung nicht die Gewéhr bieten, daf sie feind-
lichen Kontaktversuchen entgegentreten und damit zur potentiellen Basis
fiir die Schaffung personeller Stiitzpunkte gehoren;

— einreisende Personen aus nichtsozialistischen Staaten und Westberlin, ins-
besondere Angehdrige von Konzernen, Firmen, Einrichtungen und Institu-
tionen des staatsmonopolistischen Systems sowie andere Personen, die in-
tensive dienstliche oder private Kontakte zu DDR-Biirgern unterhalten;

— kriminell gefdhrdete Personen und Haftentlassene;

— Personen, die mit rechtswidrigen Ersuchen auf Ubersiedlung bzw. Entlas-
sung aus der Staatsbiirgerschaft der DDR in Erscheinung treten;

— in die DDR aufgenommene und wieder aufgenommene Personen gemif
meiner Dienstanweisung Nr. 1/79.

Zur Klarung der Frage ,,Wer ist wer?* sind iiber die Festlegungen unter den

Ziffern 3.1. und 3.2. dieser Dienstanweisung hinaus zu nutzen:

— Sicherheitsiiberpriifungen zu ausgewihlten Personen entsprechend den von
mir erlassenen dienstlichen Bestimmungen und Weisungen;

— alle anderen politisch-operativen Prozesse, Kréfte, Mittel und Methoden
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zur politisch-operativen Aufkldrung von Personen, iiber die operativ be-
deutsame Informationen vorliegen.
Im Ergebnis dieser MaBnahmen sind Entscheidungen iiber die weitere opera-
tive Bearbeitung in Operativen Vorgéngen bzw. die Durchfiihrung von OPK
zu treffen oder zu entscheiden, dafl diese Personen als potentielle Gefahren-
quellen aus verantwortlichen Funktionen herauszuldsen sind.

3.3.2. Die politisch-operative Sicherung ausldndischer Werktdtiger, die auf
der Grundlage zwischenstaatlicher Abkommen bzw. kommerzieller Verein-
barungen zeitweilig in der Volkswirtschaft eingesetzt sind, hat mit dem Ziel
zu erfolgen, das Wirksamwerden feindlich-negativer Kréfte aus diesen Perso-
nenkreisen und die Einwirkung feindlich negativer Krifte auf die ausldndi-
schen Arbeitskrifte vorbeugend zu verhindern.

Das erfordert insbesondere

— die sorgfiltige politisch-operative Aufklarung der mit der Ausbildung und
Betreuung der auslidndischen Werktitigen beauftragten Personen und Ge-
winnung geeigneter IM und GMS unter diesem Personenkreis;

— das politisch-operative Zusammenwirken mit der DVP und den anderen
zustdndigen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten,
Betrieben und Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisationen und
Kriften zur Durchsetzung der Sicherheitserfordernisse im Arbeits-, Wohn-
und Freizeitbereich;

— die stindige Analyse der Stimmungslage unter den ausliandischen Arbeits-
kréften;

— die Verhinderung des Zusammenschlusses feindlich-negativer Krifte durch
entsprechende politisch-operative bzw. staatliche Maflnahmen.

3.3.3. Die politisch-operative Sicherung volkswirtschaftlicher Bereiche, in
denen Strafgefangene zur produktiven Arbeit eingesetzt sind, hat in enger
Zusammenarbeit mit den Diensteinheiten der Linie VII und den KD zu erfol-
gen, in deren Verantwortungsbereich die Strafvollzugseinrichtungen liegen.
Grundlage der Zusammenarbeit bilden die in meiner Dienstanweisung

Nr. 2/75 getroffenen Regelungen.

3.3.4. Die vorbeugende Verhinderung von Konflikten, aus denen Gefahren-

situationen fir die innere Stabilitdt entstehen kénnen, wie

— Androhung von Arbeitsniederlegungen,

— ungerechtfertigte Lohnforderungen bzw. Rechtsverletzungen bei der Fest-
legung und Durchsetzung lohnpolitischer MaBnahmen,

— Probleme der Bevolkerungsversorgung,

erfordert die kurzfristige Aufdeckung und Beseitigung ihrer Ursachen.

Dazu sind insbesondere

— eine stindige, aktuelle Einschétzung der inneren Lage und die Festlegung
der notwendigen Mallnahmen zu ihrer Stabilisierung und

— das vertrauensvolle politisch-operative Zusammenwirken mit den zustén-
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digen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten, Betrie-
ben und Einrichtungen, insbesondere mit der DVP und den Sicherheitsak-
tivs der Kombinate und Betriebe sowie den gesellschaftlichen Organisa-
tionen und Kréften

zu gewihrleisten.

3.4. Vorbeugende und schadensabwendende Arbeit, aktive Unterstiitzung
der effektivitits- und leistungsfordernden MafBinahmen in der Volks-
wirtschaft

3.4.1. Die vorbeugende, schadensabwendende Arbeit ist zu konzentrieren
— auf die Verhinderung
— der gegnerischen Stortitigkeit,
— der Schaffung von personellen Stiitzpunkten in den Objekten der Volks-
wirtschaft,
— von Verletzungen des Geheimnisschutzes,
— von Brinden, Explosionen und Havarien sowie anderen Storungen bzw.
Gefihrdungen der Betriebs-, Anlagen- und Produktionssicherheit,
— Okonomischer Schiden;
— auf die Aufdeckung
— subjektiver Miangel und Schwichen in der Leitungstitigkeit sowie der
Nichteinhaltung bzw. der unzureichenden Durchsetzung der Beschliisse
der Partei- und Staatsfiihrung,
— von Planmanipulationen und Falschmeldungen;
— auf die Gewihrleistung
— des duBeren Objektschutzes,
— von Sicherheit und Ordnung in den Objekten,
— des Schutzes der Bewaffnung und Ausriistung der Kampfgruppen und
der Formationen der Zivilverteidigung.

3.4.2. Zur Unterstiitzung effektivitits- und leistungsfordernder Mafinahmen

in der Volkswirtschaft sind die vorhandenen operativen Kréfte und Mittel zu

konzentrieren auf

— die rechtzeitige Erarbeitung und Bereitstellung aussagefahiger Informatio-
nen zu Zielstellungen, Strategien und Taktiken von Konzernen, Firmen,
Einrichtungen und Personen aus dem Operationsgebiet, die gegeniiber der
DDR durchgesetzt werden sollen und Offizialisierung intern beschaffter
Unterlagen (z. B. Preisvergleiche, Kredit-, Liefer- und Leistungsbedingun-
gen) mit dem Ziel, Ubervorteilungen der DDR bei der Realisierung der
Wirtschafts- und Handelsbeziehungen mit nichtsozialistischen Staaten und
Westberlin auszuschlieBen, Diskriminierungen zu beseitigen und Embar-
gomafnahmen zu unterlaufen;

— die Verwertung politisch-operativer Erkenntnisse zur EinfluBnahme auf
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die volle Nutzung rechtlicher, vertraglicher und politisch-operativer Mog-
lichkeiten zur Erlangung von Wiedergutmachungsleistungen;

die Nutzung politisch-operativer Moglichkeiten fiir die ErschlieBung zu-
sétzlicher effektiver Exportmoglichkeiten, die Verhinderung ungerechtfer-
tigter Importe aus nichtsozialistischen Staaten und Westberlin und die Zu-
riickdrangung der Abhéngigkeit von Lieferungen aus nichtsozialistischen
Staaten und Westberlin;

die umfassende Priifung und volle Ausschopfung der Moglichkeiten fiir
die Erlangung, Uberpriifung und Bereitstellung bedeutsamer wissenschaft-
lich-technischer Informationen in Abstimmung mit der HV A.

3.4.3. Die Gewinnung von Informationen zur Schadensabwendung sowie zur
Unterstiitzung  effektivitits- und leistungsfordernder Maflnahmen in der
Volkswirtschaft ist zu konzentrieren auf die leistungsbestimmenden Bereiche
und Zweige der Volkswirtschaft. Dazu sind erforderlich:

die zielgerichtete Erziehung und Qualifizierung der IM und GMS unter
umfassender Ermittlung und Beurteilung ihrer Moglichkeiten zur Beseiti-
gung von Gefahrenzustinden bzw. zur Nutzung spezifischer politisch-
operativer Mdglichkeiten zur Unterstiitzung effektivitits- und leistungs-
fordernder Mafinahmen in der Volkswirtschaft;

die stindige Auswertung der Ergebnisse der Bearbeitung von Operativen
Vorgingen und der Durchfithrung von OPK mit dem Ziel der unverziigli-
chen gesellschaftlichen Verwertung gesicherter und bewiesener Erkennt-
nisse;

das planméBige und koordinierte Zusammenwirken mit staatlichen und
gesellschaftlichen Kontroll- und Uberwachungsorganen (Komitee der Ar-
beiter- und Bauerninspektion, Staatliche Finanzrevision, Staatliche Bilanz-
inspektion, Staatliches Amt fiir Technische Uberwachung u. a.);

die volle Ausschopfung der Mdoglichkeiten, die sich aus dem Informations-
aufkommen anderer Diensteinheiten unter Wahrung der Konspiration und
Geheimhaltung zur Unterstiitzung effektivitits- und leistungsférdernder
MaBnahmen in der Volkswirtschaft ergeben.

3.4.4. Bei der Organisation und Durchfiihrung der politisch-operativen Ar-
beit zur Schadensabwendung und Unterstiitzung effektivitits- und leistungs-
fordernder MaBBnahmen ist zu gewéhrleisten, daf3

nur allseitig iiberpriifte Informationen zur Durchsetzung entsprechender
MaBnahmen genutzt werden;

die Auftragserteilung und Instruierung der IM und GMS in jedem Falle auf
der Grundlage tliberpriifter Informationen vorgenommen werden;

kein MiBBbrauch der Autoritdt des MfS durch Eingriffe in die Verantwor-
tung und Kompetenzen von staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen,
Kombinaten, Betrieben, Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisa-
tionen erfolgt;

alle politisch-operativen Aktivititen zur Schadensabwendung und Effekti-
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vitdtserhohung gegeniiber Objekten im jeweiligen Zustidndigkeitsbereich
auf den erforderlichen Leiterentscheidungen beruhen.

Die Nutzung der durch die politisch-operative Arbeit gewonnenen Erkennt-

nisse zur Durchsetzung schadensabwendender Mallnahmen sowie zur Unter-

stiitzung effektivitéts- und leistungsfordernder Maflnahmen hat hauptsichlich
zu erfolgen durch

— die Informationstitigkeit gegeniiber verantwortlichen Partei- und Staats-
funktiondren im jeweiligen Verantwortungsbereich. Bei der Erarbeitung
derartiger Informationen und vor ihrer Weitergabe haben die verantwortli-
chen Leiter zu sichern, daB grundsitzliche, die Prozesse der Leitung, Pla-
nung und Durchfiihrung volkswirtschaftlicher Aufgaben betreffende Sach-
verhalte unter territorialen und zentralen volkswirtschaftlichen und
sicherheitspolitischen Gesichtspunkten umfassend tiiberpriift und einge-
schétzt werden.

Die Wahrung gesamtvolkswirtschaftlicher Interessen erfordert, Informatio-

nen, die iiber den Verantwortungsbereich hinaus von Bedeutung sind bzw.

Zustandigkeiten anderer Diensteinheiten beriihren, durch Abstimmung zwi-

schen den Leitern der BV und dem Leiter der HA XVIII zu iiberpriifen;

— den offensiven Einsatz von IM und GMS, insbesondere solcher in Schliis-
selpositionen, zur Beseitigung schadensverursachender und schadensbe-
giinstigender Bedingungen sowie zur Durchsetzung effektivitits- und lei-
stungsfordernder MaBinahmen;

— das vertrauensvolle politisch-operative Zusammenwirken mit den zustén-
digen Ministern, Generaldirektoren, Direktoren und Leitern sowie mit an-
deren Verantwortlichen der staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe,
Kombinate, Betriebe und Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organi-
sationen;

— die stindige Gewéhrleistung eines engen politisch-operativen Zusammen-
wirkens mit den anderen Schutz- und Sicherheitsorganen entsprechend den
dienstlichen Bestimmungen und Weisungen;

— den zielgerichteten Einsatz der Sicherheitsbeauftragten. Dieser kann so-
wohl erfolgen durch exakte Vorgaben fiir deren Arbeitsplanung als auch
durch die Erteilung von Einzelauftrigen zur Priifung spezifischer Sachver-
halte.

Alle zur Schadensabwendung sowie zur Effektivitits- und Leistungsforde-

rung einzuleitenden MafBnahmen sind unter unbedingter Wahrung der Kon-

spiration und Geheimhaltung durchzufiihren.

3.4.5. Entsprechend der Bedeutung der Schadensabwendung und der Durch-
fiihrung effektivitits- und leistungsfordernder Maflnahmen als wesentliche
Bestandteile der politisch-operativen Arbeit ist durch die verantwortlichen
Leiter zu sichern, da} auf diesem Gebiet erzielte, praxiswirksame Resultate
nachweis- und abrechenbar erfafit werden. Dazu gehoren u. a.:

— die Einsparung finanzieller und materieller Fonds;

— die Bewertung des verhinderten Schadens;
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der Abbau bzw. die Beseitigung von Gefahrenszustinden im materiellen
und personellen Bereich.

Der Leiter der HA XVIII hat in diesem Zusammenhang Erfahrungen der HA
XVIII und der BV zusammenzufassen und auf ihrer Grundlage einheitliche
und die Vergleichbarkeit der erzielten Ergebnisse sichernde Kriterien vor-
zugeben.

3.5. Gewihrleistung der stindigen aktuellen Einschétzung der politisch-

operativen Lage

Die Ziel- und Aufgabenstellung zum umfassenden Schutz der Volkswirt-
schaft erfordert die stindige aktuelle Einschitzung der politisch-operativen
Lage.

3.5.1. Die Einschitzung der politisch-operativen Lage hat zu erfassen:

Objekte, Bereiche, Personenkreise und Personen, die auf Grund ihrer Be-
deutung fiir die Realisierung 6konomischer, wissenschaftlich-technischer,
militdrischer und anderer gesellschaftlicher Aufgaben politisch-operativ zu
sichern sind; mogliche Gefahrenpunkte und die bei der politisch-operati-
ven Sicherung zu beachtenden besonderen Bedingungen;

Angriffe, eingesetzte Krifte, Mittel und Methoden imperialistischer Ge-
heimdienste sowie anderer Zentren, Institutionen, Organisationen, Einrich-
tungen und Kréfte des staatsmonopolistischen Systems;

Erkenntnisse iiber Erscheinungsformen der 6konomischen Stortétigkeit,
der politisch-ideologischen Diversion und der politischen Untergrundtitig-
keit sowie andere Angriffe zum Nachteil der Volkswirtschaft der DDR und
deren begiinstigende Bedingungen;

Erkenntnisse iiber Handlungen, Vorkommnisse und Erscheinungen, ein-
schlieBlich dem Brand-, Havarie- und Stérgeschehen, die eine stabile Ent-
wicklung der Volkswirtschaft beeintréchtigen oder beeintrachtigen kdnnen
bzw. die der Realisierung der 6konomischen Ziel- und Aufgabenstellung
der Partei- und Staatsfiihrung entgegenstehen; insbesondere operativ be-
deutsame Handlungen, Vorkommnisse und Erscheinungen sowie Angriffe
des Gegners auf operativ bedeutsame Personengruppen und Personen in
den festgelegten politisch-operativen Schwerpunktbereichen und Schwer-
punkten;

Erkenntnisse {iber Erscheinungsformen der Verletzung sozial- und lohnpo-
litischer Grundsitze der Politik der Partei- und Staatsfiihrung, Méngel in
der Versorgung der Volkswirtschaft und der Bevolkerung, der Nichteinhal-
tung der Bestimmungen des Brand-, Havarie- und Arbeitsschutzes und des
subjektiven Fehlverhaltens verantwortlicher Wirtschaftskader;
Erkenntnisse zur politisch-operativen Lage unter den in Kombinaten und
Betrieben beschiftigten auslindischen Werktitigen;

die Wirksamkeit der politisch-operativen Arbeit und deren Leitung zur
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Sicherung der Volkswirtschaft im jeweiligen Verantwortungsbereich bei

der Vorbeugung, Verhinderung und Bekdmpfung der Feindtétigkeit,

feindlich-negativer Handlungen, Vorkommnisse und Erscheinungen sowie

bei der vorbeugenden schadensabwendenden Arbeit und der Unterstiitzung

effektivitits- und leistungsfordernder Mafinahmen in der Volkswirtschaft.
Der Leiter der HA XVIII, die Leiter der Abteilungen XVIII der BV und die
Leiter der KD/OD sind verantwortlich fiir die Einschidtzung der politisch-
operativen Lage in ihren Verantwortungsbereichen.

3.5.2. Auf der Grundlage der Einschitzung der politisch-operativen Lage ist

zu gewihrleisten:

— die Herausarbeitung von grundsétzlichen Erkenntnissen fiir die Planung
und Leitung der politisch-operativen Arbeit sowie fiir die Vorbereitung
und Herbeifiihrung von Leiterentscheidungen, Weisungen und Orientie-
rungen zur Profilierung der politisch-operativen Arbeit;

— die Herausarbeitung, Bestimmung bzw. Prézisierung von politisch-
operativen Schwerpunktbereichen und Schwerpunkten und der schwer-
punktbezogene Einsatz der Krifte und Mittel im Verantwortungsbereich;

— das rechtzeitige Erkennen von Verdnderungen der Angriffsrichtungen des
Feindes auf die Volkswirtschaft der DDR, seiner Krifte, Mittel und Me-
thoden;

— die stindige Auskunftsfihigkeit iiber die Situation in der Volkswirtschaft,
insbesondere zu wesentlichen Faktoren, die die Entwicklung beeintrachti-
gen konnen;

— die rechtzeitige Informierung leitender Partei- und Staatsfunktionére iiber
die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Verantwortung bedeutsamen
Erkenntnisse und Probleme.

3.5.3. Entsprechend der unterschiedlichen Leitungsebene und Verantwort-
lichkeit sind dariiber hinaus spezifische Aufgaben zur Lageeinschitzung zu
l6sen.

Leiter der HA XVIII

— die politische, politisch-ideologische und politisch-operative Lage in den
zentralen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen im Verantwor-
tungsbereich und in den zentralen Organen der Gewerkschaften;

— die Wirksamkeit der politisch-operativen Zusammenarbeit mit den Si-
cherheitsorganen der befreundeten sozialistischen Staaten bei der Siche-
rung der Schwerpunktaufgaben der sozialistischen 6konomischen Integra-
tion.

Leiter der Abteilungen XVIII der BV

Leiter der KD/OD

— sicherheitspolitische Konsequenzen aus der Erfiillung der 6konomischen
Aufgaben im Verantwortungsbereich;

— die innere Stabilitdit in den Kombinaten und Betrieben, die politisch-
operative Lage unter den Zielgruppen des Gegners und die Wirkungen
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kommerzieller, wissenschaftlich-technischer, touristischer, privater u. a.
Kontakte und Verbindungen nach nichtsozialistischen Staaten und West-
berlin;

— Handlungen von Personen aus dem Operationsgebiet, die Kontakte und
Verbindungen zu den im Verantwortungsbereich befindlichen Objekten
der Volkswirtschaft unterhalten.

Operative Mitarbeiter, die mit der politisch-operativen Sicherung zentralge-

leiteter Kombinate beauftragt sind

— Sicherheitspolitische und volkswirtschaftlich bedeutsame Probleme der
Entwicklung des Kombinates und Konsequenzen aus dem Stand der Wahr-
nehmung der Verantwortung des Kombinates im volkswirtschaftlichen
Reproduktionsprozel3, besonders auf den Gebieten

Wissenschaft und Technik,

AuBenwirtschaft und sozialistische 6konomische Integration,
materielle Sicherstellung der Landesverteidigung,
Investitionen und sozialistische Rationalisierung;

— Stand und Ergebnisse der Kldrung der Frage ,,Wer ist wer?* als eine
Grundlage fiir die Bestimmung der politisch-operativen Ziel- und Aufga-
benstellung der politisch-operativen Bearbeitung von Personen, der poli-
tisch-operativen Arbeit unter operativ bedeutsamen Personengruppen, fiir
die Erweiterung der operativen Basis und fiir Entscheidungen im Zusam-
menhang mit

Nomenklaturkadern,

Geheimnistragern,

Auslands- und Reisekadern,
wissenschaftlich-technischen Fithrungskadern;

— Erscheinungsformen der 6konomischen Stortitigkeit und der Kontaktpoli-
tik/Kontakttétigkeit, die sich gegen das Kombinat richten;

— Verletzungen des sozialistischen Rechts und der Sicherheit und Ordnung
im Kombinat sowie bestehende oder sich entwickelnde begiinstigende
Bedingungen fiir das Wirken feindlich-negativer Krifte.

4. Verantwortlichkeit fiir die Leitung und Planung der politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft

4.1. Verantwortlichkeiten

4.1.1. Der Leiter der HA XVIII ist verantwortlich fiir die einheitliche Gestal-

tung der politisch-operativen Arbeit zur Sicherung der Volkswirtschaft. Er

hat in Durchsetzung der Federfilhrung der HA XVIII bei der politisch-

operativen Sicherung der Volkswirtschaft zu gewéhrleisten:

— die stindige Einschitzung der politisch-operativen Lage in der Volkswirt-
schaft und die Auskunftsbereitschaft iiber aktuelle Erscheinungen der poli-
tisch-operativen Lage von zentraler sicherheitspolitischer Bedeutung;
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— die Erarbeitung der grundsétzlichen politisch-operativen Ziel- und Aufga-
benstellungen zur Sicherung der Volkswirtschaft;

— die Erarbeitung grundsétzlicher Orientierungen zur weiteren Entwicklung
und Qualifizierung der operativen Prozesse, Krifte, Mittel und Methoden
zur Sicherung der Volkswirtschaft;

— die Erarbeitung zentraler Orientierungen zur Herausarbeitung, Bestim-
mung und Prézisierung von politisch-operativen Schwerpunktbereichen
und Schwerpunkten;

— die Erarbeitung grundsétzlicher Regelungen iiber die Zusammenarbeit der
operativen Diensteinheiten entsprechend der Zustindigkeit bei der kom-
plexen politisch-operativen Sicherung operativ bedeutsamer Vorhaben,
Bereiche, Objekte und Prozesse der Volkswirtschaft in Sicherungs- und
Bearbeitungskonzeptionen sowie Koordinierungsvereinbarungen mit Dienst-
einheiten anderer Linien;

— die Organisation einer wirkungsvollen Zusammenarbeit mit den jeweils
zustdndigen operativen Diensteinheiten bei der vorbeugenden politisch-
operativen Sicherung bedeutsamer Investitionsvorhaben und Aufgaben der
Landesverteidigung;

— die Gewibhrleistung der linienspezifischen Zusammenarbeit mit den Si-
cherheitsorganen der befreundeten sozialistischen Staaten iiber die Abtei-
lung X.

Der Leiter der HA XVIII hat die politisch-operative Sicherung der zentralen

staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe der Industrie, des Bauwesens, der

Wissenschaft und Technik, der AuBlenwirtschaft, der Finanzen, der Land-,

Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft, des Handels und der Versorgung, der

Wasserwirtschaft und des Umweltschutzes und zentraler Organe der Gewerk-

schaften zu gewéhrleisten.

Er hat die Zusammenarbeit mit dem Leiter der HV A, den Leitern der HA

und selbstindigen Abteilungen zu organisieren.

Zur Durchsetzung zentraler sicherheitspolitischer Erfordernisse zur Sicherung

der Volkswirtschaft hat der Leiter der HA XVIII

— das Anlegen, die Bearbeitung und den Abschlufl von Operativen Vorgén-
gen mit zentraler sicherheitspolitischer Bedeutung auf dem Gebiet der po-
litisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft zu unterstiitzen und zu
koordinieren;

— auf die Entscheidungen zur Realisierung von OPK iiber Nomenklatur-
kader der zentralen Parteiorgane und der Ministerien Einflull zu nehmen;

— die Arbeit im und nach dem Operationsgebiet, insbesondere die Arbeit mit
IMB, die Werbung von Personen aus dem Operationsgebiet und die Bear-
beitung von Personen aus dem Operationsgebiet in Operativen Vorgiangen
zu unterstiitzen und zu koordinieren.

Er hat in diesem Zusammenhang

— die Leiter der BV bei ihren Entscheidungen zu beraten;

— die zur Verhinderung einer Gefidhrdung der staatlichen Sicherheit und zur
Durchsetzung anderer zentraler politischer und politisch-operativer Inter-
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essen durch mich oder meinen zustindigen Stellvertreter zu treffenden
Entscheidungen rechtzeitig und qualifiziert vorzubereiten.

Der Leiter der HA XVIII hat die Planung und Durchfiihrung der politisch-
operativen Arbeit der Leiter der BV, der Abteilungen XVIII der BV und der
KD/OD zu unterstiitzen durch:

die Herausgabe der Planorientierungen fiir die langerfristige und die Jah-
resplanung an die Leiter der BV;

Riickinformationen zur stdndigen Aktualisierung und Vervollkommnung
des Feindbildes;

Informationen iiber operativ bedeutsame Aufgabenstellungen und Vorha-
ben, neuralgische Punkte und Entwicklungsprobleme, die sich aus Ent-
scheidungen zentraler staatlicher und wirtschaftsleitender Organe ergeben
und die die politisch-operativen Aufgaben zur Sicherung der Volkswirt-
schaft in den Bezirken und Kreisen beeinflussen,;

den Einsatz von spezialisierten bzw. besonders sachkundigen operativen
Kriften der HA XVIII insbesondere zur Bearbeitung Operativer Vorgéinge,
zur Vorkommnisuntersuchung und zur Durchfiihrung operativer Aktionen
in den Verantwortungsbereichen der BV und KD/OD.

4.1.2. Die Leiter der BV haben die zuverldssige Erfiillung der Hauptaufgaben
der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft in den im Territorium
der Bezirke vorhandenen Wirtschaftsbereichen und -einheiten, den entspre-
chenden staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen und den Organen der
Gewerkschaft zu gewédhrleisten.

Sie haben

die Einschitzung der politisch-operativen Lage auf diesem Gebiet im
Rahmen ihrer Gesamteinschitzung der politisch-operativen Lage in ihren
Verantwortungsbereichen stdndig zu vervollkommnen;

die zentralen Vorgaben und Orientierungen zur politisch-operativen Siche-
rung der Volkswirtschaft iiber die Leiter der Abteilungen XVIII und der
KD/OD in der politisch-operativen Arbeit durchzusetzen;

das Schwerpunktprinzip bei der politisch-operativen Sicherung der Volks-
wirtschaft im Verantwortungsbereich entsprechend den zentralen Vorga-
ben und Orientierungen sowie den Erfordernissen der politisch-operativen
Sicherung des Gesamtverantwortungsbereiches durchzusetzen;

die Unterstiitzung der HA XVIII bei der koordinierten Losung zentraler
Aufgaben zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft zu ge-
wihrleisten;

die politisch-operative Sicherung der in ihren Verantwortungsbereichen
liegenden zentralgeleiteten Kombinate durch die Abteilungen XVIII zu ge-
wiahrleisten.

Bei vorliegender Notwendigkeit und ZweckméBigkeit kann eine andere
Zuordnung erfolgen.
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— die Verantwortlichkeit fiir die politisch-operative Sicherung der bezirksge-
leiteten Kombinate durch die Abteilungen XVIII oder die territorial zu-
stindigen KD festzulegen.

4.1.3. Die Leiter der Abteilungen XVIII der BV haben auf der Grundlage der
dienstlichen Bestimmungen und Weisungen sowie der Planvorgaben der
Leiter der BV und der Planorientierungen des Leiters der HA XVIII die poli-
tisch-operative Arbeit zur Sicherung der Volkswirtschaft in ihren Verantwor-
tungsbereichen zu leiten, zu planen und zu organisieren.

Sie haben zu gewihrleisten

— die stindige Einschétzung der politisch-operativen Lage in ihren Verant-
wortungsbereichen und die Auskunftsbereitschaft {iber operativ bedeutsa-
me Handlungen, Vorkommnisse und Erscheinungen von zentraler und be-
zirklicher sicherheitspolitischer Bedeutung;

— die Organisation der Zusammenarbeit mit der HA XVIII, anderen Dienst-
einheiten der BV und Diensteinheiten anderer BV im Rahmen der Kombi-
natssicherung auf der Grundlage dieser Dienstanweisung und gemil3 den
Weisungen der Leiter der BV.

Die Leiter der Abteilungen XVIII der BV haben weiterhin mit den operativen

Kriften und Mitteln ihrer Diensteinheiten und durch die Organisation der

erforderlichen Zusammenarbeit mit anderen operativen Diensteinheiten die

politisch-operative Sicherung

— der Kombinate entsprechend der von den Leitern der BV festgelegten ope-
rativen Verantwortlichkeit;

— der staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe und anderer Einrichtungen
zur Durchsetzung der Wirtschaftspolitik in ihren Verantwortungsbereichen
sowie der Organe der Gewerkschaften;

— politisch und volkswirtschaftlich besonders bedeutsamer Prozesse und
Vorhaben entsprechend den Planvorgaben der Leiter der BV

zu gewéhrleisten.

Die Leiter der Abteilungen XVIII der BV haben die politisch-operative Ar-

beit der KD/OD zur Sicherung der Volkswirtschaft zu unterstiitzen durch

— die Anleitung und Hilfe mit eigenen operativen Kréften bei der Umsetzung
zentraler und bezirklicher Vorgaben und Orientierungen zur politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft, insbesondere zur Sicherung po-
litisch-operativer Schwerpunktbereiche und Bearbeitung politisch-ope-
rativer Schwerpunkte und spezieller auf der Grundlage von Sicherungs-
und Bearbeitungskonzeptionen zu sichernder volkswirtschaftlicher Prozes-
se und Vorhaben;

— die zielgerichtete Auswertung der ihnen von der HA XVIII {ibergebenen
und durch die eigene politisch-operative Arbeit und Lageeinschétzung er-
arbeiteten Informationen bzw. gewonnenen Erkenntnisse, die die Leiter
der KD/OD zur Einschitzung der politisch-operativen Lage sowie zur Be-
stimmung und Losung der politisch-operativen Aufgaben zur politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft benotigen;
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— den Einsatz von spezialisierten Kréften der Abteilungen XVIII zur Bear-
beitung Operativer Vorgéinge und zur Vorkommnisuntersuchung in den
Verantwortungsbereichen der KD/OD.

4.1.4. Die Leiter der KD/OD haben die zuverléssige Erfiillung der Hauptauf-
gaben zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft in den in ihren
Verantwortungsbereichen vorhandenen Wirtschaftsbereichen und -einheiten,
den entsprechenden staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen und Orga-
nen der Gewerkschaft zu gewihrleisten, soweit nicht durch mich, meinen
zustiandigen Stellverteter oder den Leiter der BV eine andere operative Ver-
antwortlichkeit festgelegt wurde.

Sie haben

— die FEinschitzung der politisch-operativen Lage auf diesem Gebiet im
Rahmen der Gesamteinschitzung der politisch-operativen Lage im Ver-
antwortungsbereich stindig zu vervollkommnen und {iber deren aktuelle
Entwicklung auskunftsbereit zu sein;

— das Schwerpunktprinzip bei der politisch-operativen Sicherung der Objek-
te der Volkswirtschaft im Verantwortungsbereich entsprechend den vorge-
nannten Vorgaben und Orientierungen und den Erfordernissen zur Siche-
rung des Gesamtverantwortungsbereiches durchzusetzen;

— die Zusammenarbeit zur komplexen politisch-operativen Sicherung der
Kombinate, fiir deren Kombinatsleitung die KD/OD geméall Entscheidung
der Leiter der BV operativ verantwortlich sind, mit den fiir die politisch-
operative Sicherung der Kombinatsbetriebe zustdndigen operativen Dienst-
einheiten zu organisieren;

— die Zusammenarbeit gemif3 den Festlegungen dieser Dienstanweisung mit
der HA XVIII, den Abteilungen XVIII der BV bzw. den OD zu organisie-
ren, wenn diese fiir die Sicherung von Objekten im Verantwortungsbereich
zustiandig sind.

4.2. Verantwortlichkeit und Aufgaben fiir die politisch-operative Sicherung
der zentralgeleiteten Kombinate

Die Leiter der fiir die politisch-operative Sicherung der Kombinatsleitung
zustandigen Diensteinheiten haben die komplexe Sicherung des Kombinates
durch die Zusammenarbeit aller fiir die politisch-operative Sicherung der
Kombinatsbetriebe zustindigen operativen Diensteinheiten zu gewahrleisten.

4.2.1. Die zentrale Stellung der Kombinate im volkswirtschaftlichen Repro-
duktionsprozef3, der steigende volkswirtschaftliche Verflechtungsgrad und
die hohe Eigenverantwortlichkeit der Kombinate fiir die Entwicklung der
qualitativen Wachstumsfaktoren, besonders der Wissenschaft und Technik
und der AuBlenwirtschaft, stellen hhere Anforderungen an die zur politisch-
operati-ven Sicherung der Kombinate eingesetzten operativen Mitarbeiter.
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Die fiir die Sicherung der zentralgeleiteten Kombinate verantwortlichen Lei-

ter haben zu gewihrleisten, dafl

— durch die qualifizierte politisch-operative Sicherung der Leitung des Kom-
binates und des Stammbetriebes die Voraussetzungen fiir die Zusammen-
arbeit zur Losung der gestellten Aufgaben zwischen den an der politisch-
operativen Sicherung des Kombinates beteiligten Diensteinheiten geschaf-
fen werden;

— die unter den Ziffern 3.5.1., 4.3.1. und 4.4. dieser Dienstanweisung gestell-

ten Aufgaben fiir die kombinatsverantwortlichen operativen Mitarbeiter im
Mittelpunkt ihrer Leitungstitigkeit stehen.
Die kombinatsverantwortlichen operativen Mitarbeiter haben auf der
Grundlage der durch die zustindigen Leiter bestitigten Sicherungskonzep-
tionen und anderen Plandokumente zur Realisierung der gestellten und ar-
beitsteilig zu losenden Aufgaben mit den operativen Mitarbeitern, die
Kombinatsbetriebe sichern, direkt zusammenzuarbeiten.

— die kombinatsverantwortlichen operativen Mitarbeiter entsprechend den in
dieser Dienstanweisung getroffenen Festlegungen ihre politisch-operati-
ven Aufgaben in Zusammenarbeit mit den Abteilungen XVIII der BV und
der zustindigen Fachabteilung der HA XVIII durchfiihren.

4.2.2. Die Informationsbeziehungen zwischen den an der politisch-
operativen Sicherung eines zentralgeleiteten Kombinates beteiligten Dienst-
einheiten sind in Abhingigkeit von der konkreten Kombinatsstruktur in den
Sicherungskonzeptionen festzulegen.

4.2.3. Die zentralgeleiteten Kombinate sind vorrangig zu sichern. Die Leiter
der BV haben den notwendigen Kréfteeinsatz festzulegen sowohl fiir die poli-
tisch-operative Sicherung der Kombinatsleitungen und der Stammbetriebe als
auch fiir die Kombinatsbetriebe von besonderer Bedeutung, bei denen sich
die Kombinatsleitung in einem anderen territorialen Verantwortungsbereich
befindet.

Die Sicherungskonzeptionen sind durch die an der politisch-operativen Si-
cherung des Kombinates beteiligten Leiter der Diensteinheiten zu erarbeiten.
Der Leiter der Diensteinheit, der fiir die politisch-operative Sicherung des
Kombinates verantwortlich ist, hat sie dem Leiter der BV und dem Leiter der
HA XVIII zur Bestétigung vorzulegen.

Uber die politisch-operative Sicherung der bezirksgeleiteten Kombinate ist
durch die Leiter der BV in eigener Zustidndigkeit zu entscheiden. Sie haben,
ausgehend von den politisch-operativen Schwerpunktbereichen und politisch-
operativen Schwerpunkten die grundsétzliche politisch-operative Ziel- und
Aufgabenstellung vorzugeben, den Krifteeinsatz festzulegen und die Zu-
sammenarbeit der beteiligten Diensteinheiten zu regeln.
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4.3. Schaffung der kaderméfigen Voraussetzungen

Die Schaffung kadermaBiger Voraussetzungen ist entsprechend der 1. Durch-
flihrungsbestimmung zu meiner Richtlinie Nr. 1/80 fiir die Planung der Ka-
derarbeit in mit den Leitern der Kaderorgane abgestimmten Kaderprogram-
men und -planen bzw. in ldngerfristigen Konzeptionen zur Kaderarbeit durch
den Leiter der HA XVIII, die Leiter der BV, die Leiter der Abteilungen
XVIII und die Leiter der KD/OD weitsichtig festzulegen und zu gewihrlei-
sten.

4.3.1. Entsprechend der Bedeutung der zentralgeleiteten Kombinate im
volkswirtschaftlichen Reproduktionsproze3 sind fiir ihre politisch-operative
Sicherung erfahrene und qualifizierte mittlere leitende Kader und operative
Mitarbeiter einzusetzen.

Die qualifizierte Sicherung der zentralgeleiteten Kombinate erfordert eine
stabile Kaderbesetzung. Die Auswahl, der Einsatz und die Versetzung dieser
Angehorigen bediirfen der Zustimmung der Leiter der BV. Die Versetzung
von kombinatsverantwortlichen Mitarbeitern darf nur in begriindeten Aus-
nahmefillen erfolgen.

Es ist zu gewéhrleisten, da3 diese ausgewédhlten Kader ausschlieBlich fiir die
politisch-operative Sicherung der Kombinate eingesetzt werden.

4.3.2. Der Einsatz der Kader in den Verantwortungsbereichen hat auf der
Grundlage der Orientierungen des Leiters der HA XVIII und der Vorgaben
der Leiter der BV zu erfolgen.

Zur Sicherung ausgewihlter Schwerpunktkombinate sind Operativgruppen

zu bilden. Die Bildung von Operativgruppen bedarf der Zustimmung durch
meinen zustindigen Stellvertreter und den Leiter der HA Kader und Schu-
lung.

4.3.3. In der HA XVIII und den Abteilungen XVIII der BV ist die Aus- und

Weiterbildung von operativen Mitarbeitern mit Spezialkenntnissen fortzuset-

zen. Dazu sind durch die Leiter der operativen Diensteinheiten, gemeinsam

mit den Leitern der Kaderorgane, die notwendigen MaBBnahmen zu gewéhr-

leisten.

Operative Mitarbeiter mit Spezialkenntnissen sind vor allem herauszubilden

und einzusetzen zur

— Untersuchung von Brianden, Havarien und anderen Stérungen;

— politisch-operativen Sicherung der Energiewirtschaft im Territorium;

— sachbezogenen Anwendung des Wirtschaftsrechts;

— Leitung von bzw. Mitarbeit in Spezialkommissionen;

— Analysierung und Einschitzung 6konomischer Zusammenhénge und Pro-
zesse.
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4.4. Planung der politisch-operativen Arbeit

Die Planung der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft hat ge-
méfl meiner Richtlinie Nr. 1/80 zu erfolgen.

4.4.1. Grundlagen der Planung der politisch-operativen Sicherung der Volks-

wirtschaft sind insbesondere

— die Beschliisse und andere Dokumente der Partei- und Staatsfiihrung zur
langfristigen Wirtschaftsstrategie, wie
— Fiinfjahrplan,

— langfristige Abkommen und Zielprogramme zur Verwirklichung der so-
zialistischen 6konomischen Integration,

— mehrjéhrige Staatsplanthemen des Planes Wissenschaft und Technik mit
strategischer Bedeutung;

— die Beschliisse und Direktiven der Partei- und Staatsfiihrung iiber die Jah-
resvolkswirtschaftsplédne und die Plane der Volkswirtschaftszweige;

— die Beschliisse, Direktiven und Weisungen zur einheitlichen Leitung und
Planung des Reproduktionsprozesses der Minister, Leiter anderer zentra-
ler Staatsorgane, Generaldirektoren von Kombinaten und Leiter von Be-
trieben und Einrichtungen der Volkswirtschaft;

— léngerfristige Konzeptionen zur politisch-operativen Arbeit auf bestimm-
ten Teilgebieten, wie Wissenschaft und Technik, AuBenhandel, Siche-
rungskonzeptionen der Kombinate;

— spezielle Analysen iiber Aktivitidten imperialistischer Geheimdienste ge-
gen die Volkswirtschaft, tiber Erscheinungsformen der Okonomischen
Stortatigkeit, iber die Wirksamkeit der politisch-ideologischen Diversion
in der Volkswirtschaft, iiber den Realisierungsstand der volkswirtschaftli-
chen Aufgaben sowie iiber die Wirksamkeit der vorbeugenden, schadens-
abwendenden Arbeit und Vorkommnisanalysen.

4.4.2. Die Planung der politisch-operativen Sicherung der Kombinate hat von
der komplexen Erfassung des gesamten Reproduktionsprozesses des jeweili-
gen Kombinates auszugehen und die innere Verflechtung der zum Kombinat
gehdrenden Betriebe und Einrichtungen zu beriicksichtigen. Die Planung ist
vor allem auf die Hauptaufgaben zur politisch-operativen Sicherung der
Volkswirtschaft, gemdl Ziffer 3. dieser Dienstanweisung, und die zu ihrer
Realisierung erforderliche Entwicklung und Qualifizierung der operativen
Prozesse, Krifte, Mittel und Methoden auszurichten.

4.4.3. Sicherungskonzeptionen sind entsprechend der Richtlinie Nr. 1/80,

Ziffer 4.1. zu erarbeiten:

— zu Kombinaten, Betrieben, Institutionen und Einrichtungen, um eine Zu-
sammenfiihrung, Einordnung und Realisierung wesentlicher Prozesse der
politisch-operativen Sicherung zu erreichen. Sie haben vorrangig zu erfas-
sen:
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— entscheidende Bereiche und Prozesse zur Durchsetzung der Wirtschafts-
strategie,

— wissenschaftlich-technische und technologische Vorhaben zur Leistungs-
entwicklung,

— auBlenwirtschaftliche Vorhaben auf dem Gebiet des Ex- und Imports zur
Erreichung einer hohen Rentabilitét,

— Personengruppen entsprechend Ziffer 3.3. dieser Dienstanweisung,

— die politisch-operative Sicherung zentral geplanter sowie in der Verant-
wortung der Kombinate liegender nationaler und internationaler wissen-
schaftlich-technischer Tagungen, Veranstaltungen und Messen;

— zu ausgewdhlten Aufgaben und Prozessen der Wirtschaftsstrategie mit zen-
traler sicherheitspolitischer Bedeutung, wie

— bedeutende Staatsauftrige auf dem Gebiet von Wissenschaft und Tech-
nik, die entscheidend die Leistungsentwicklung der Volkswirtschaft be-
einflussen,

— bedeutende AuBlenwirtschaftsaktivitidten und die internationale wissen-
schaftlich-technische Zusammenarbeit,

— bedeutende Entwicklungs-, Investitions- und Produktionsvorhaben;

— zu Vorhaben fiir die materielle Sicherstellung der Landesverteidigung,

insbesondere zu solchen, die mit der UdSSR zu realisieren sind.
Sicherungskonzeptionen im Sinne dieser Festlegungen sind von den fiir die
politisch-operative Sicherung der Kombinate, der ausgewéhlten Aufgaben
und Prozesse der Wirtschaftsstrategie, der Vorhaben der materiellen Sicher-
stellung der Landesverteidigung verantwortlichen Diensteinheiten auf Wei-
sung des zustdndigen Leiters der BV nach Abstimmung mit dem Leiter der
HA XVIII auszuarbeiten. Sie sind jeweils vom Leiter der BV und vom Leiter
der HA XVIII zu bestétigen.

4.4.4. Die hohe Dynamik der Entwicklung der Volkswirtschaft und der
stindig steigende Verflechtungsgrad ihrer Zweige und Bereiche erfordert,
daf} zur qualifizierten inhaltlichen Ausgestaltung der Jahrespldne und anderer
Plandokumente rechtzeitig Konsultationen und Abstimmungen zwischen den
Leitern der beteiligten Diensteinheiten erfolgen.

Der Leiter der HA XVIII hat zu sichern, da3 die Leiter der Fachabteilungen
der HA XVIII stindige Arbeitskontakte zur Vorbereitung und Durchfithrung
der Planung der politisch-operativen Arbeit mit den Leitern der Abteilungen
XVII der BV wahrnehmen. Die Leiter der BV haben zu gewihrleisten, daf3
die Leiter der Abteilungen XVIII gleiche Arbeitskontakte zu den Leitern der
Diensteinheiten wahrnehmen, die mit der Sicherung von Objekten der Volks-
wirtschaft beauftragt sind.
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5.  Schluflbestimmungen

5.1. Durch meinen zustdndigen Stellvertreter sind zu dieser Dienstanweisung

Durchfithrungsbestimmungen

— zu den Aufgaben, Rechten und Pflichten der kombinatsverantwortlichen
operativen Mitarbeiter,

— zum Einsatz und Wirksamwerden der Sicherheitsbeauftragten,

— zu Aufgaben bei der politisch-operativen Sicherung der Objekte und Ein-
richtungen der Volkswirtschaft zur Gewéhrleistung der Landesverteidi-
gung,

— zur Qualifizierung der vorbeugenden Verhinderung, Aufkldrung und Be-
kdmpfung von Brénden, Havarien und anderen Stérungen in der Volks-
wirtschaft der DDR,

— zur politisch-operativen Sicherung in der Volkswirtschaft der DDR einge-
setzter auslandischer Werktatiger,

— zur politisch-operativen Sicherung der Auswertung und Nutzung politisch-
operativ beschaffter wissenschaftlich-technischer Erkenntnisse in der Volks-
wirtschaft

zu erlassen.

5.2. Zur Erfiillung der in dieser Dienstanweisung enthaltenen Gesamtaufga-
benstellung zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft konnen
zwischen dem Leiter der HA XVIII und den Leitern anderer Diensteinheiten
Koordinierungsvereinbarungen abgeschlossen werden.

5.3. Die Grundsétze dieser Dienstanweisung sind iiber den festgelegten Gel-
tungsbereich hinaus durch die anderen zustéindigen Diensteinheiten bei der
politisch-operativen Sicherung in ihrem Zusténdigkeitsbereich liegender Be-
reiche und Zweige der Volkswirtschaft anzuwenden und durchzusetzen.

5.4. Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinie Nr. 1/69 ,,zur politisch-operativen Sicherung

der Volkswirtschaft der Deutschen Demokratischen Republik”, VVS MfS

008/537/69 und die dazu erlassenen

— 1. Durchfiihrungsbestimmung zur Richtlinie 1/69 — Organisierung der poli-
tisch-operativen Arbeit in den Operativgruppen und Objektdienststellen,
VVS MfS 008/538/69;

— 2. Durchfiihrungsbestimmung zur Richtlinie 1/69 — Organisierung der poli-
tisch-operativen Arbeit mit dem System der Sicherheitsbeauftragten,
VVS MfS 008/539/69;

— Ergédnzung zur 2. Durchfiihrungsbestimmung zur Richtlinie 1/69 — VVS
MIfS 008/720/74;

— 3. Durchfiihrungsbestimmung zur Richtlinie 1/69 — Organisierung der poli-
tisch-operativen Arbeit zur Sicherung der speziellen Produktion — VVS
MIfS 008/540/69;
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— 4. Durchfithrungsbestimmung zur Richtlinie 1/69 zur Organisierung der
politisch-operativen Arbeit zur Sicherung der Volkswirtschaft der Deut-
schen Demokratischen Republik im Zusammenhang mit den AuBenwirt-
schaftsbeziehungen der Deutschen Demokratischen Republik zur BRD und
Westberlin, VVS MfS 008/685/70;

— Anlage 1 zur Richtlinie 1/69 vom 25.8.1969, VVS MfS 008/730/69;

— Anlage 2 zur Richtlinie 1/69, VVS MfS 008/731/69;

— Anlage 3 zur Richtlinie 1/69, VVS MfS 008/732/69

auller Kraft.

Sie sind bis zum 25.5.1982 an das BdL/Dokumentenverwaltung zuriickzu-
senden.
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Dokument 2
23. November 1982

Beschluf3 des Ministerrates der DDR zu Mallnahmen zur
Gewdhrleistung des Geheimnisschutzes und von Ordnung und
Sicherheit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik#%

Anlage
Beschlul} des Sekretariats des ZK der SED vom 10. November 1982

MaBnahmen zur Gewihrleistung des Geheimnisschutzes und von Ordnung
und Sicherheit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik

1. Den ,Mallnahmen zur Gewéhrleistung des Geheimnisschutzes und von
Ordnung und Sicherheit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik*
wird zugestimmt (Anlage).

2. Auf der Grundlage der bestehenden Rechtsvorschriften haben die Minister,
die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der Réte
der Bezirke und die Generaldirektoren der Kombinate sowie die Leiter
wissenschaftlicher und wissenschaftlich-technischer Einrichtungen die
,MaBnahmen zur Gewéhrleistung des Geheimnisschutzes und von Ord-
nung und Sicherheit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik* in
ihren Verantwortungsbereichen durchzusetzen.

Vermerk:

Fiir die Auswertung des Beschlusses und die Durchsetzung der festgelegten
MaBnahmen konnen fiir den dafiir bestimmten Personenkreis aus der VVS
Teilausziige gefertigt und als VD eingestuft werden.

Der Nachweis ist entsprechend § 28 Anlage 6 der Anordnung zum Schutz der
Staatsgeheimnisse durch die VS-Hauptstelle zu fiihren.

496 BStU, ZA, HA XVIII/5, Biindel 494, unerschlossenes Material. Zum Titel gehorig: Der
Beschluf} des Sekretariats des ZK der SED vom 10.11.1982 iiber Maflnahmen zur Ge-
wihrleistung des Geheimnisschutzes und von Ordnung und Sicherheit auf dem Gebiet
von Wissenschaft und Technik gilt gleichzeitig als Beschluf3 des Préasidiums des Minister-
rates (Anlage). — Vermerk: VVS B 2 - 1050/82, 746. Ausfiihrung, 16 Blatt. — Gezeichnet
auf Blatt 1: W. Stoph. Fiir die Richtigkeit: handschriftlich gezeichnet (unleserlich), Sekre-
tariat des Ministerrates. Verteiler: Mitglieder des Ministerrates, Leiter anderer zentraler
Staatsorgane, Vorsitzende der Rite der Bezirke, Generaldirektoren der Kombinate und
VVB, Direktoren der Bezirksgeleiteten Kombinate.
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MafBinahmen zur Gewihrleistung des Geheimnisschutzes und von
Ordnung und Sicherheit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik

Die Verschérfung der internationalen politischen und 6konomischen Ausein-
andersetzung durch die Konfrontations-, Hochriistungs- und Boykottpolitik
der aggressivsten Kreise des Imperialismus sowie die durch Wissenschaft und
Technik zu erreichenden Leistungs- und Effektivititsziele in der Volkswirt-
schaft zur Verwirklichung der 6konomischen Strategie der 80er Jahre stellen
hohe Anspriiche an die Sicherung des Geheimnisschutzes auf dem Gebiet von
Wissenschaft und Technik. Es gilt vor allem,
— die maximale 6konomische Verwertung der Ergebnisse aus Wissenschaft
und Technik zu unterstiitzen und abzusichern und
— zu verhindern, da3 dem Gegner neue wissenschaftliche und wissenschaft-
lich-technische Erkenntnisse vorzeitig bekannt bzw. Informationen iiber
Forschungsrichtungen, -vorhaben und -ergebnisse sowie iiber Entwick-
lungsprobleme zugénglich werden, die ihn in die Lage versetzen, die Ent-
wicklung zu stéren und zu behindern.
Die Gewihrleistung des Geheimnisschutzes sowie von Ordnung und Sicher-
heit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Technik hat auf der Grundlage der
geltenden Rechtsvorschriften zu erfolgen. Insbesondere sind die fiir Wissen-
schaft und Technik spezifischen Rechtsvorschriften (Auswahl der wichtigsten
zentralen Rechtsvorschriften siche Anlage) konsequent anzuwenden.

Geltungsbereich

Diese MaBnahmen gelten fiir staatliche und wirtschaftsleitende Organe,
Kombinate und Betriebe sowie filir wissenschaftliche und wissenschaftlich-
technische Einrichtungen.

Sie sind zur Gewéhrleistung des Geheimnisschutzes sowie von Ordnung und
Sicherheit auf die Aufgaben der mathematisch-naturwissenschaftlichen For-
schung, der Pline Wissenschaft und Technik, insbesondere des Staatsplanes
Wissenschaft und Technik, auf wissenschaftlich-technische Aufgabenstellun-
gen und Ergebnisse der Neuerertétigkeit, auf sonstige Ergebnisse aus Wissen-
schaft und Technik, auf Arbeiten im Rahmen der MMM-Bewegung und auf
Informationen auf Messen und anderen wissenschaftlich-technischen Veran-
staltungen im In- und Ausland anzuwenden.

1. Verantwortung der staatlichen Leiter

Durch die Minister, die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsit-
zenden der Rite der Bezirke, die Generaldirektoren der Kombinate und ande-
re Leiter von Einrichtungen sind die erforderlichen Festlegungen zur Ge-
wihrleistung von Ordnung, Sicherheit und Geheimnisschutz bei der Planung
und Durchfiihrung der Aufgaben von Wissenschaft und Technik zu treffen.
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Dazu gehoren insbesondere

— die Festlegung des Geheimhaltungsgrades der Aufgabenstellung, ein-
schlieBlich der Zeitdauer seiner Giiltigkeit,

— die Auswahl, der Einsatz und die politisch-ideologische Erziehung der
Kader, vor allem der Geheimnistriger,

— die Festlegung von Entscheidungskompetenzen fiir die Vermittlung von
Erkenntnissen an dritte Personen,

— die Bestimmung des Personenkreises, der Kenntnisse iiber die Bearbeitung
der wissenschaftlich-technischen Aufgabe und deren Ergebnisse erlangen
darf, einschlieBlich der Teilnehmer an Beratungen und Verteidigungen,

— die Festlegung der Mittel und Methoden des Schutzes und Schaffung der
materiell-technischen Bedingungen zur Gewihrleistung der Geheimhal-
tung,

— die liickenlose und durchgéngige Gewéhrleistung des Geheimnisschutzes
in allen am Vorhaben beteiligten Betrieben und Einrichtungen (Koopera-
tionsbeziehungen),

— MaBnahmen zum Schutz der Aufgaben der Pline Wissenschaft und Tech-
nik im Zusammenhang mit dem Austausch von Spezialisten, anderen per-
sonlichen Arbeitskontakten und Delegationsbesuchen,

— Aufnahme von Regelungen und Sanktionen zum Geheimnisschutz in Ver-
tragen,

— die Erarbeitung von Sicherungskonzeptionen und ihre Verwirklichung zum
allseitigen dufleren und inneren Schutz der Dienststellen, Betriebe und Ein-
richtungen,

— Festlegung iiber den Einsatz von Sicherungskréften, technischen Siche-
rungsmaBnahmen sowie Kontroll- und Diensthabenden-Systeme.

Die Einhaltung der getroffenen Festlegungen ist regelméBig, insbesondere im

Zusammenhang mit Verteidigungen, durch die verantwortlichen Leiter zu

kontrollieren. IThre Aktualitidt und Wirksamkeit ist stindig zu tiberpriifen. Die

Festlegungen und deren Begriindungen sind zu dokumentieren.

Bei Verletzungen der Rechtsvorschriften und getroffenen Festlegungen sind

unverziiglich disziplinarische oder weitergehende Mallnahmen entsprechend

den Rechtsvorschriften einzuleiten.

2. Sicherung der Aufgaben der Pline Wissenschaft und Technik

Aufgaben der Plane Wissenschaft und Technik, insbesondere Staatsauftrige
und andere komplexe Aufgaben, sind durchgingig zu sichern. Fiir Aufgaben,
die dem Geheimhaltungsgrad GVS oder VVS (Staatsgeheimnis) unterliegen,
sind Sicherungskonzeptionen auszuarbeiten und durch die verantwortlichen
Leiter zu bestitigen. Die Sicherungskonzeption ist von dem fiir die Aufgabe
verantwortlichen Leiter in Abstimmung mit den Leitern der beteiligten ande-
ren Bereiche auszuarbeiten.
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Die Sicherungskonzeption enthélt folgende Schwerpunkte:

— Sicherungsgegenstand und Geltungsbereich (eigener Verantwortungsbe-
reich und beteiligte Kooperationspartner).

— Nomenklaturen (spezifische Bereichs- und Themennomenklaturen) zur
Einstufung von Aufgaben, Ergebnissen und Informationen dariiber in Ge-
heimhaltungsgrade (GVS, VVS, VD).

— Entscheidung iiber die Informationsbeziechungen in Abhingigkeit von der
Verantwortung fiir die zu l6senden Aufgaben.

— Arbeit mit den Geheimnistriigern (Anforderungen, Auswahl, Uberpriifung,
Einsatz, Belehrung,Verantwortung).

— Festlegungen zu den Mitteln und Methoden und Verfahren der Geheimhal-
tung (Aufspaltung in Teilarbeiten mit unterschiedlichem Schutzerforder-
nis, Moglichkeiten der Tarnung, Verwendung von Codeschliisseln, Ein-
richtung von Sperrbereichen usw.).

— Festlegungen zum Informationsaustausch bei der Zusammenarbeit im Rah-
men der sozialistischen 6konomischen Integration
— Partnereinrichtung
— Aufgabenstellung fiir die Zusammenarbeit
— berechtigter Personenkreis.

— Durchfithrung von Kontrollen zur Einhaltung der Sicherungskonzeption
und Auswertung der Kontrollergebnisse.

3. Bestimmung und Einstufung von Aufgaben der Pldne Wissenschaft und
Technik als Staats- und Dienstgeheimnisse

Die Festlegung des Geheimhaltungsgrades von Aufgaben der Pline Wissen-
schaft und Technik ist bei der Erarbeitung der Zielstellungen, spétestens
jedoch in Vorbereitung der Erdffnungsverteidigung des Pflichtenheftes, zu
treffen.

Bei der Bestimmung und Einstufung als Staats- oder Dienstgeheimnis sind

folgende Kriterien zugrunde zu legen:

— Politische und 6konomische Zielstellung der Aufgabe (Einfithrung neuer
Verfahren, Technologien, Spitzenleistungen fiir Exporterzeugnisse und
NSW-Importabldsungen).

— Sicherung der politischen und 6konomischen Interessen unseres Staates im
Ausland unter besonderer Beachtung der Konkurrenzsituation und der Be-
diirfnisse der AuBBenmaérkte.

— Schutz der Ergebnisse in Vorbereitung und Durchfiihrung der schutzrecht-
lichen Sicherung sowie des Know-hows.

— Sicherung der politischen und 6konomischen Interessen der sozialistischen
Staatengemeinschaft und junger Nationalstaaten.

— Sicherung der politischen und 6konomischen Interessen der DDR in den
Beziehungen mit kapitalistischen Partnern sowie staatlichen und nicht-
staatlichen internationalen Organisationen.

— Schutz von Informationen, die gegen die DDR zu Stérmafinahmen (Ab-
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héngigkeiten, Engpéssen u. a.) milbraucht werden bzw. die zu Verkaufs-
verlusten fithren kdnnen (z. B. Qualitétsfragen, Erprobungen).
— Schutz des Kenntnisstandes der DDR iiber Entwicklungsrichungen und
technische Losungen der Konkurrenz.
— Schutz der Ergebnisse aus Aufgaben zur Landesverteidigung und inneren
Sicherheit.
Die Bestimmung und Einstufung von Staatsgeheimnissen (GVS/VVS) fiir
Aufgaben der Pline Wissenschaft und Technik ist in Abstimmung mit dem
zustiandigen staatlichen Organ zu treffen.
Die Einheit von auBenwirtschaftlichen, auBlenpolitischen und wissenschaft-
lich-technischen Interessen ist dabei zu beachten. Es sind nur die Aufgaben,
Themen oder Probleme als Geheimnis einzustufen, bei denen ein echtes
Schutzerfordernis besteht. Die Einstufung hat differenziert nach Gegenstand
und Geheimhaltungsgrad zu erfolgen. Bei der Festlegung von Geheimhal-
tungsgraden ist gleichzeitig der Termin oder das Ereignis der Authebung der
Geheimhaltung oder Abstufung des Geheimhaltungsgrades bzw. einer erneu-
ten Priifung festzulegen.
Der Minister fiir Wissenschaft und Technik hat das Recht, die Bestimmung
und Einstufung von Staats- und Dienstgeheimnissen fiir Aufgaben des Staats-
planes Wissenschaft und Technik vorzunehmen.

4. Auswahl und Einsatz der Kader fiir die Arbeit an Aufgaben der Pléne
Wissenschaft und Technik

Es ist konsequent nur den Wissenschaftlern und anderen Kadern Verantwor-

tung und Entscheidungsbefugnis zu iibertragen, die fiir die Losung der Auf-

gaben die erforderliche politische Zuverlassigkeit und die fachliche Eignung

besitzen. Durch stindige politisch-ideologische Arbeit ist der Wille und die

Bereitschaft zur Losung der Aufgaben und zum Schutz der wissenschaftlich-

technischen Ergebnisse in den F/E-Kollektiven zu erh6hen.

Der Kreis der Mitarbeiter, die iiber geheimzuhaltende Unterlagen und Kennt-

nisse verfligen (Geheimnistréger), ist auf das unbedingt Erforderliche zu be-

grenzen. lhre Auswahl und ihr Einsatz hat auf der Grundlage der Geheimnis-

trager-Nomenklaturen sowie der politisch-fachlichen und charakterlichen

Eignung der Kader zu erfolgen.

Dabei ist von folgenden Grundbedingungen auszugehen:

— Befdhigung und Eignung zur Losung der Aufgabe und die Bereitschaft zu
hohen Leistungen.

— Verbundenheit der Kader zur DDR, zur Sowjetunion und zur sozialisti-
schen Staatengemeinschaft sowie zur gesellschaftlichen Arbeit.

— Zuverléssigkeit, Wachsamkeit, Verschwiegenheit, Ehrlichkeit und Diszi-
plin bei der Losung der Aufgaben.

— Bereitschaft des Kaders, bestehende private Kontakte und Beziehungen zu
Biirgern im NSW und Berlin (West) erforderlichenfalls systematisch abzu-
bauen bzw. einzustellen.
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— Einstellung zur Einhaltung des sozialistischen Rechts, der Ordnung und
Sicherheit und insbesondere des Geheimnisschutzes.

Die staatlichen Leiter sind verpflichtetet,

— regelméBige Belehrungen und Schulungen zur Festigung des sozialisti-
schen Bewultseins, zur Erhohung der Wachsamkeit und Durchsetzung
von Ordnung, Sicherheit und Geheimnisschutz mit allen verpflichteten
Geheimnistrigern durchzufiihren,

— auf solche negativen Eigenschaften und Erscheinungen wie Schwatzhaftig-
keit, naive Mitteilsamkeit, Sorglosigkeit, ilibersteigertes Geltungsbediirfnis,
egoistische und karrieristische Haltungen, ungefestigter Geheimhaltungs-
wille, Unterschitzung des Gegners, Negierung rechtlicher Normative er-
zieherisch wirksam zu reagieren.

Bei den Kadern ist die Einsicht und Bereitschaft zu schaffen, zur Wahrung

der staatlichen Interessen die an sie gestellten Anforderungen einzuhalten und

auch bestimmte personliche Einschrinkungen zu akzeptieren und — wenn
notwendig — auf individuelle Wiinsche zu verzichten (z. B. auerdienstliche

Kontakte, Teilnahme an internationalen Veranstaltungen, Reisen ins NSW,

Veroffentlichungen).

5. Dienstreisen, Studienaufenthalte sowie dienstliche Beziehungen mit
Personen und Institutionen in anderen Staaten

Durch konsequente Leitungstitigkeit ist zu gewéhrleisten, dal im Zusam-
menhang mit Dienstreisen, Studienaufenthalten und dienstlichen Beziehun-
gen mit Personen und Institutionen in anderen Staaten geheimzuhaltende
Informationen {iber wissenschaftlich-technische Aufgaben und deren Ergeb-
nisse nicht weitergegeben werden. Die bestehenden gesetzlichen Regelungen
sind streng durchzusetzen. Die Handhabung ist zu kontrollieren. Vor allem
sind folgende Prinzipien zu verwirklichen:

— In den Reisedirektiven sind exakte Festlegungen zu treffen, in welchem
Umfang {iber wissenschaftlich-technische Ergebnisse oder {iiber For-
schungsrichtungen Informationen weitergegeben werden diirfen.

— Der Inhalt von wissenschaftlichen und sonstigen Vortrdgen, Vorlesungen
und Diskussionsbeitrigen ist vor Antritt der Reise oder vor Ubergabe der
Texte an den Veranstalter im Rahmen der Festlegungen iiber Kompetenzen
zur Genehmigung von Reisedirektiven zu bestétigen.

— Vor Antritt einer Dienstreise oder eines Studienaufenthaltes sind die ge-
troffenen Festlegungen und die aus dem Anliegen der Dienstreise sowie
den Kenntnissen der Reisekader sich ergebenden besonderen Geheimhal-
tungserfordernisse im Rahmen der durchzufiihrenden Belehrungen griind-
lich zu erlautern.

— In allen anderen Féllen von Kontakten mit Personen und Institutionen an-
derer Staaten sind die Festlegungen fiir die Durchfiihrung von Dienstreisen
entsprechend anzuwenden. Jeglicher Austausch nicht veroffentlichter wis-
senschaftlich-technischer Ergebnisse und die Bekanntgabe solcher Ergeb-
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nisse bedarf der Genehmigung des zusténdigen Leiters. Es ist aulerdem zu
sichern, daf} die bei Studienaufenthalten gewonnenen Erkenntnisse nicht
vorzeitig weitergegeben werden.

6. Kooperation mit anderen Staaten, insbesondere kapitalistischen
Industrieldndern

Hohe Anforderungen an den Schutz wissenschaftlich-technischer Ergebnisse

gegen unbefugten Zugriff sind in denjenigen Betrieben und Einrichtungen

durchzusetzen, die Kooperationsbeziehungen mit Partnern in anderen, insbe-
sondere nichtsozialistischen Staaten, unterhalten. Durch eine straffe Ordnung
bei der Durchsetzung der Rechtsvorschriften iiber den Schutz von Staats- und

Dienstgeheimnissen und auf dem Gebiet von Ordnung und Sicherheit ist zu

gewihrleisten, dafl Informationen iiber wissenschaftlich-technische Arbeiten

und Ergebnisse nur in dem Mafe an den Kooperationspartner {ibermittelt
werden, wie dies auf Grund vertraglicher Verpflichtungen zwingend notwen-
dig ist. Dazu sind insbesondere festzulegen:

— Der Personenkreis, der befugt ist, Informationen iiber wissenschaftlich-
technische Arbeiten und Ergebnisse zu geben;

— der Personenkreis, der an Aufgaben arbeitet, die Gegenstand der Koopera-
tion sind;

— MaBnahmen zur Gewihrleistung einer stindigen Ubersicht des Leiters des
Betriebes oder der Einrichtung iiber neue wissenschaftlich-technische Er-
gebnisse aus der Kooperation;

— MaBnahmen zur Geheimhaltung von wissenschaftlich-technischen Arbei-
ten und Ergebnissen gegeniiber dem Kooperationspartner, die nicht Ge-
genstand der Kooperation sind;

— MaBnahmen zum exakten Nachweis iiber die an den Kooperationspartner
vermittelten Informationen;

— die Ergebnisse, die auf keinen Fall dem Kooperationspartner iibergeben
werden diirfen.

7. Schutzrechte

Im Rahmen der Festlegungen iiber die Geheimhaltung wissenschaftlich-tech-
nischer Ergebnisse ist fiir schutzfahige wissenschaftlich-technische Resultate
der Zeitpunkt der Authebung der Geheimhaltung und ihrer Verdffentlichung
zu bestimmen. Dabei ist von folgendem auszugehen:

— Bis zur Offenlegung der Patentschrift sind schutzfihige wissenschaftlich-
technische Ergebnisse in der Regel geheimzuhalten.

— In jedem einzelnen Fall ist zu priifen, ob die Erfindung geeignet ist, die
Verteidigungsbereitschaft oder innere Sicherheit der DDR unmittelbar
oder mittelbar zu sichern oder zu erhdhen, oder ob sie andere besondere
staatliche Interessen betrifft. Ist das der Fall, dann ist die Erfindung als
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Geheimnis zu behandeln und entsprechend den Rechtsvorschriften als Ge-
heimpatent anzumelden.

— In jedem Fall ist zu gewihrleisten, dall bei Patentanmeldungen keine Pro-
duktionserfahrungen sowie wissenschaftlich-technische Ergebnisse mit
dem Charakter von Know-how bekanntgegeben werden.

— Fiir Verfahren, deren Anwendung am Erzeugnis nicht erkennbar ist, sind
grundsitzlich Geheimpatente anzumelden.

— Auf dem Gebiet der Mikrobiologie sind die besonderen Orientierungen des
Amtes fir Erfindungs- und Patentwesen zur Geheimhaltung zu beachten.

— Schutzrechtliche Aktivitdten von der Patentrecherche bis zur Anmeldung
miissen in Ubereinstimmung stehen mit der Gesamtkonzeption zur Ge-
heimhaltung der wissenschaftlich-technischen Aufgabe.

— Bei der Durchfithrung von Schutzrechtshandlungen gegeniiber anderen
Staaten ist konsequent zu gewihrleisten, dal nur die Informationen wei-
tergegeben werden, die zur Durchsetzung der schutzrechtlichen Zielstel-
lungen notwendig sind.

8. Lizenzen, Geschiftsanbahnungen, Messen und Ausstellungen

Wissenschaftlich-technische Ergebnisse sind grundsétzlich schutzrechtlich zu
sichern, bevor sie im Rahmen von Lizenzverhandlungen und Geschiftsan-
bahnungen, auf Messen und Ausstellungen bekanntgemacht werden. Nicht
geschiitztes technisches Wissen zu technologischen Erkenntnissen, Produk-
tionserfahrungen und Know-how sowie zu Mustern, Proben und anderen
Ausstellungsgegenstinden ist durch die Art und den Umfang der Vorfiihrun-
gen, Auskunftserteilungen und Geschiftsgespriche vor einem vorzeitigen
Bekanntwerden abzusichern. Dazu sind die erforderlichen konkreten Festle-
gungen vor Beginn von Lizenzverhandlungen, Geschéftsanbahnungen, Mes-
sen und Ausstellungen zu treffen.

Entsprechend ist bei der Werbung, bei geschiftlichem Schriftwechsel sowie
bei der Gestaltung von Prospekten und Katalogen zu verfahren.

Dienstliches Schriftgut — auch ohne Geheimhaltungsgrad — ist vor Unbefugten
zu schiitzen und nur mit Genehmigung des zustédndigen Leiters zu iibergeben.

9. Arbeit mit kapitalistischen Priiforganisationen und -beauftragten

Die verantwortlichen Leiter haben bei Priif- und Kontrollhandlungen durch
staatliche, staatlich autorisierte Priif- und Uberwachungseinrichtungen, priva-
te Organisationen aus kapitalistischen Industrieldndern sowie Priifbeauftragte
kapitalistischer Exportkunden die erforderlichen Festlegungen zum Schutz
geheimzuhaltender Informationen iiber wissenschaftlich-technische Arbeiten
und deren Ergebnisse zu treffen:
— Festlegung der fiir die Betreuung der Beauftragten kapitalistischer Or-
ganisationen verantwortlichen Kader, insbesondere durch die staatlichen
Leiter der TKO.
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— Festlegung der Bereiche, in denen die Priif- und Uberwachungshandlungen
durchgefiihrt werden.

— Festlegung von Betriebsbereichen, die von Beauftragten aus dem NSW
nicht betreten werden diirfen. Dazu gehdren grundsitzlich die Bereiche der
Forschung und Entwicklung.

— Auswahl und Einsatz der Kader (staatliche Leiter der TKO), die fiir Priif-
und Kontrollhandlungen bzw. Verhandlungen in kapitalistischen Betrieben
vorgesehen sind, nach den MaBstében, die fiir Reisekader gelten.

10. Offentlichkeitsarbeit und Informationsdienste

An die Veroffentlichung von Aufgaben der Pline Wissenschaft und Technik
und von deren Ergebnissen ist ein strenger Mal3stab anzulegen. Das gilt auch
fiir Betriebszeitungen.

Dabei ist besonders zu beachten, daB3 nicht nur die Einstufung als Staats- oder
Dienstgeheimnis mafigebend ist, sondern auch andere Kriterien, wie Markt-
strategien und andere auBenwirtschaftliche Erfordernisse.

Die Freigabe zur Verdffentlichung bedarf der Genehmigung und muf3 nach-
weisbar sein.

Aufgaben und Ergebnisse des Staatsplanes Wissenschaft und Technik bediir-
fen zu ihrer Veroffentlichung der Genehmigung des zustdndigen staatlichen
Organs.

Veroffentlichungen von geheimzuhaltenden wissenschaftlich-technischen Auf-
gaben und Ergebnissen sind verboten.

Redaktionen und Lektorate haben vor Verdffentlichung den Freigabenach-
weis zu fordern.

Bei Vortrigen, Vorlesungen oder einem anderen Auftreten auf wissenschaft-
lichen oder anderen Veranstaltungen und bei Erfahrungsaustauschen im In-
und Ausland ist entsprechend zu verfahren.

Beim Betrieb von Informationsdiensten und Datenbanken, einschlie8lich der
Informationsfonds und Rechercheleistungen sowie daraus resultierenden Pu-
blikationen, insbesondere iiber nicht buchhéndlerische, interne Literaturquel-
len und beim Transport von Datentrdgern ist der Schutz der Daten entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen und speziell getroffenen Regelungen
zu gewihrleisten.

Fiir den internationalen Schriftaustausch sowie den Leihverkehr der Biblio-
theken und Informationseinrichtungen ist zur Ubergabe an das Ausland aus-
schlieBlich verdffentlichte Literatur ohne Vertraulichkeitsgrad zugelassen.
Die Mitwirkung in internationalen Informationsdiensten darf nur solche Lei-
stungen und Quellen einschlieBen, die keiner Geheimhaltungspflicht unter-
liegen oder gesondert genehmigt sind.

Bei Ehrungen und Wiirdigungen sowie Begriindungen im Zusammenhang
mit wissenschaftlich-technischen Ergebnissen sind die vorgesehenen Aussa-
gen auf Geheimhaltungserfordernisse zu iiberpriifen.
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Ausgewihlte Rechtsvorschriften

BeschluB iiber die Ordnung zur Sicherung von Staatsgeheimnissen
bei der Vorbereitung und Durchfithrung der internationalen wis-
senschaftlich-technischen Zusammenarbeit (ZZ-Ordnung)

vom 27.4.1967

BeschluB iiber die Richtlinie zur weiteren Vervollkommnung des
Geheimnisschutzes in den Staats- und Wirtschaftsorganen
vom 15.10.1969

Anordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse
vom 6.12.1971, GBI. Sonderdruck 717

BeschluB3 des Ministerrates und Festlegungen zur Arbeit mit den
Geheimnistragern
vom 18.4.1973

Anordnung zur Bereitstellung von Informationen iiber wissen-
schaftlich-technische Ergebnisse

vom 20.6.1979

GBI. Teil I, Nr. 19, S. 164

Anordnung zum Schutz von Staatsgeheimnissen
vom 20.8.1974

BeschluB iiber Grundsétze zur Gewéhrleistung und Vervollkomm-
nung von Sicherheit und Ordnung bei Besuchen und Besichtigun-
gen in den Staatsorganen, wirtschaftsleitenden Organen, Betrieben
und Einrichtungen

vom 16.12.1976

Ordnung fiir die internationale wirtschaftliche und wissenschaft-
lich-technische Zusammenarbeit der DDR mit den sozialistischen
Landern (IZ-Ordnung)

vom 29.9.1977

Ordnung fiir die Vorbereitung, den Abschlufl und die Realisierung
von Vertrdgen iiber die Spezialisierung und Kooperation in For-
schung und Produktion mit den sozialistischen Léndern — Ordnung
iiber die internationale Kooperation —

vom 14.10.1982
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Anordnung zu den Grundsitzen iiber das Verhalten von dienstlich
im Ausland weilenden Biirgern der DDR
vom 18.10.1979

BeschluB3 {iber MaBnahmen zur Sicherung des Geheimnisschutzes
fiir Exponate der ,,Messe der Meister von morgen* sowie der Lei-
stungsschau der Studenten und jungen Wissenschaftler

vom 13.8.1981

Anordnung iiber das Antragsverfahren fiir Luftaufnahmen
vom 6.10.1981, GBI. Teil I, Nr. 33, S. 381

Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaftneten
Organe — Lieferverordnung (LVO)
vom 15.10.1981, GBI. Teil I, Nr. 31, S. 357

Verordnung iiber das Pflichtenheft fiir Aufgaben der Forschung
und Entwicklung — Pflichtenheft-Verordnung —
vom 17.12.1981, GBI. Teil I, Nr. 1 (1982)

BeschluB iiber den Schutz und die Sicherung von Dienststellen der
Staatsorgane sowie den Schutz und die Sicherung der Kombinate,
volkseigenen Betriebe, Einrichtungen und Genossenschaften ein-
schlieBlich ihrer Objekte und Anlagen

vom 13.1.1982

VVS

VD

VVS
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Dokument 3
17. November 1982

Richtlinie des MfS Nr. 1/82 zur Durchfiihrung von
Sicherheitstiberpriifungen*’

Gliederung

Praambel

1. Die politisch-operative Zielstellung von Sicherheitsiiberpriifungen
2. Die Einleitung von Sicherheitsiiberpriifungen

3. Die Herausarbeitung und Bestimmung der sicherheitspolitischen An-
forderungen an die jeweils zu liberpriifende Person und die Festlegung
des Informationsbedarfs

3.1.  Grundlegende sicherheitspolitische Anforderungen, die bei allen Si-
cherheitsiiberpriifungen zu stellen sind

3.2.  Spezifische sicherheitspolitische Anforderungen, die bei allen Sicher-
heitsiiberpriifungen vorrangig zu stellen sind

3.2.1. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die in sicherheitspolitischen
bedeutsamen staatlichen und gesellschaftlichen Funktionen titig wer-
den sollen und damit bedeutsame Entscheidungsbefugnisse bzw. Ein-
fluBmoglichkeiten auf bestimmte gesellschaftliche Bereiche iibertra-
gen bekommen

3.2.2. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen bei denen aus unterschiedli-
chen Griinden Reisen nach nichtsozialistischen Staaten, nach anderen
politisch-operativ interessierenden Staaten oder nach Westberlin be-
absichtigt sind, die eine Erlaubnis bzw. Genehmigung zum Aufenthalt
im Schutzstreifen an der Staatsgrenze zur BRD und in besonders ge-
fahrdeten Bereichen des Grenzgebietes zu Westberlin bzw. zum Be-
fahren der Seegewdsser auBerhalb der Grenzzonen der DDR erhalten
oder die eine Tétigkeit ausfiihren sollen, die objektiv Mdoglichkeiten
zum widerrechtlichen Passieren der Staatsgrenze bietet (z. B. mit
Luft- und Wasserfahrzeugen)

3.2.3. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, denen Staatsgeheimnisse oder
andere geheimzuhaltende Informationen oder Gegenstéinde anvertraut
werden sollen

497 BStU, ZA, DSt 102900. — Vermerk: GVS MfS 0008-14/82, 41 Blatt. — Handschriftlich
gezeichnet auf Blatt 41: Mielke, Armeegeneral.
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.3.

4.1.
4.2.

4.3.

5.3.
54.

54.1.
54.2.

Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die in Bereichen mit hohen
Sicherheitserfordernissen zum Einsatz kommen sollen, denen im Zu-
sammenhang mit dem Umgang mit Waffen, Sprengmitteln, Giften

u. a. gefdhrlichen Stoffen Erlaubnisse oder Gewéhrleistung von Sicher-
heit und Ordnung bedeutsame Aufgaben iibertragen werden sollen
Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, denen in anderen Schutz- und
Sicherheitsorganen sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben {iber-
tragen werden sollen

Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die die DDR auf dem Gebiet
des Leistungssports international vertreten und repriasentieren sollen
Weitere Kriterien, die bei der Herausarbeitung und Bestimmung der
konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen im jeweiligen Einzel-
fall zu beriicksichtigen sind

Verantwortlichkeit fiir die Einleitung und Durchfithrung von Sicher-
heitsiiberpriifungen sowie fiir das Treffen der Entscheidung
Verantwortlichkeit fiir die Einleitung von Sicherheitsiiberpriifungen
Verantwortlichkeit fiir die Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifun-
gen

Verantwortlichkeit fiir die Entscheidung

Die Erarbeitung, Zusammenfithrung und Einschdtzung erforderlicher
Informationen fiir die zu treffende Entscheidung

Die Speicheriiberpriifung

Die Nutzung der von anderen staatlichen und wirtschaftsleitenden Or-
ganen, Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen bzw. gesellschaftli-
chen Organisationen erarbeiteten Uberpriifungsergebnisse

Der Einsatz der IM und GMS

Die Nutzung anderer operativer Krifte, Mittel und Methoden sowie
offizieller Moglichkeiten

Operative Ermittlungen

Die Nutzung offizieller Moglichkeiten

Die im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifung zu treffende Entschei-
dung

Wiederholungsiiberpriifungen
Das politisch-operative Zusammenwirken mit anderen staatlichen und

wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten, Betrieben und Einrich-
tungen sowie gesellschaftlichen Organisationen

175



8.1.

8.2.

9.1.
9.2.

10.

176

Die Erhohung der Verantwortung der anderen staatlichen und wirt-
schaftsleitenden Organe, Kombinate, Betriecbe und Einrichtungen
bzw. gesellschaftlichen Organisationen bei der Auswahl und Uberprii-
fung von Personen, denen sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben,
Funk-tionen, Befugnisse und Vollmachten iibertragen bzw. Erlaubnis-
se und Genehmigungen erteilt werden sollen

Die Durchsetzung der im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifung getrof-
fenen Entscheidung

Die Speicherung und Nutzung der Ergebnisse der Sicherheitsiiberprii-
fungen

Die Speicherung der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen

Die Nutzung der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen

Schluflbestimmungen



Die weitere erfolgreiche Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft in der DDR vollzieht sich unter den Bedingungen harter Klassenaus-
einandersetzungen mit dem Imperialismus.

Eine Grundvoraussetzung fiir die stindige Gewihrleistung der staatlichen
Sicherheit ist, dal nur zuverldssige Personen in sicherheitspolitisch bedeut-
samen Positionen der DDR im In- und Ausland eingesetzt werden bzw. si-
cherheitspolitisch bedeutsame Erlaubnisse und Genehmigungen insbesondere
fiir Reisen nach nichtsozialistischen Staaten und Westberlin nur an solche
Personen erteilt werden, die diese nicht miB3brauchen und dem Gegner keine
Ansatzpunkte fiir subversive Aktivititen bieten.

Fiir die Auswahl, die Uberpriifung und den Einsatz der Personen bzw. die Er-
teilung der Erlaubnisse und Genehmigungen tragen die Leiter staatlicher und
wirtschaftsleitender Organe, Kombinate, Betriebe und Einrichtungen sowie
die zustidndigen Funktionire der gesellschaftlichen Organisationen eine hohe
politische Verantwortung.

Das MTS hat — ohne diese Verantwortung einzuschrinken — durch den zielge-
richteten Einsatz der erforderlichen operativen Krifte und Mittel, durch

die Zusammenfiihrung im MfS gespeicherter Informationen und durch

die Auswertung der von anderen Organen und Einrichtungen bzw. ge-
sellschaftlichen Organisationen erarbeiteten Uberpriifungsergebnisse die
Uberpriifung der sicherheitspolitischen Eignung der Personen (Sicher-
heitsiiberpriifungen) vorzunehmen. Damit ist entsprechend den konkreten
sicherheitspolitischen Anforderungen die Frage ,,Wer ist wer?* zu klaren, um
sicherheitspolitisch richtige Entscheidungen fiir oder gegen den vorgesehenen
Einsatz bzw. die Erteilung einer Erlaubnis oder Genehmigung treffen zu
konnen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen ist auf den
Einsatz bzw. die Erteilung der Erlaubnis oder Genehmigung durch die zu-
stindigen staatlichen Leiter und Funktiondre gesellschaftlicher Organisatio-
nen durch Zustimmung bzw. Nichtzustimmung Einflufl zu nehmen.

Die im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifungen zu treffenden Entscheidungen
tragen einen zutiefst politischen Charakter und kdnnen zugleich weitgehende
Auswirkungen auf die personliche Entwicklung und die Realisierung person-
licher Interessen der {iberpriiften Personen haben. Dabei ist mit hohem politi-
schen VerantwortungsbewuBtsein zu priifen, ob die sozialistische Gesellschaft
der betreffenden Person das fiir den vorgesehenen Einsatz bzw. flir die zu
erteilende Erlaubnis oder Genehmigung erforderliche Vertrauen entgegen-
bringen kann oder ob aus anderen sicherheitspolitischen Griinden zum Schutz
der Person und zur Verhinderung anderer Gefahren eine ablehnende Ent-
scheidung erforderlich ist.

Die Entscheidungen sind immer im Interesse der erfolgreichen Durchsetzung
der Politik der Partei- und Staatsfiihrung zu treffen.

Sicherheitsiiberpriifungen sind ein wichtiger Bestandteil der politisch-ope-
rativen Arbeit der operativen Diensteinheiten des MfS und planméBig, in
abgestimmter Zusammenarbeit der Diensteinheiten und im engen politisch-
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operativen Zusammenwirken mit den anderen zustindigen Organen und Ein-
richtungen bzw. gesellschaftlichen Organisationen durchzufiihren.

Die Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen sind zugleich fiir die Einschét-
zung der politisch-operativen Lage im Verantwortungsbereich und die Lo-
sung anderer politisch-operativer Aufgaben zu nutzen.

Die weitere Durchsetzung der offensiven Politik der Partei- und Staatsfiih-
rung unter den Bedingungen der Verschirfung des internationalen Klassen-
kampfes und der verstirkten subversiven Angriffe des Gegners erfordert bei
weiterhin steigender Anzahl die Erh6hung der Qualitdt der Sicherheitsiiber-
priifungen durch alle operativen Diensteinheiten.

Damit ist in allen Verantwortungsbereichen ein wichtiger Beitrag zur Erho-
hung der Wirksamkeit der politisch-operativen Arbeit und zur konsequenten
Durchsetzung der Politik der Partei- und Staatsfiihrung zu leisten.

1. Die politisch-operative Zielstellung von Sicherheitsiiberpriifungen

Sicherheitsiiberpriifungen sind durchzufithren zu Personen, denen sicherheits-
politisch bedeutsame Aufgaben, Funktionen, Befugnisse und Vollmachten
iibertragen bzw. denen sicherheitspolitisch bedeutsame Erlaubnisse und Ge-
nehmigungen erteilt werden sollen.
Sicherheitsiiberpriifungen sind politisch-operative UberpriifungsmaBnahmen
des MfS.
Durch den zielgerichteten Einsatz der operativen Kréifte und Mittel sowie die
Auswertung gespeicherter und von anderen staatlichen Organen und Einrich-
tungen bzw. gesellschaftlichen Organisationen erarbeiteter Informationen
sind alle erforderlichen Informationen zu der zu iiberpriifenden Person, zu
ihrem Umgangskreis und ihren Verbindungen zu erarbeiten bzw. zusammen-
zufiihren, die eine Einschétzung der sicherheitspolitischen Eignung geméf
den an sie zu stellenden sicherheitspolitischen Anforderungen ermédglichen.

Zum AbschluB} jeder Sicherheitsiiberpriifung ist die Entscheidung zu treffen,

ob dem vorgesehenen Einsatz bzw. der Erteilung der Erlaubnis oder Geneh-

migung zugestimmt werden kann.

Die politisch-operative Zielstellung der Sicherheitsiiberpriifungen besteht

darin,

— zu gewihrleisten, daf} sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben, Funktio-
nen, Befugnisse und Vollmachten bzw. Erlaubnisse und Genehmigungen
nur solchen Personen iibertragen bzw. erteilt werden, die den sicherheits-
politischen Anforderungen unter den jeweiligen Lagebedingungen gerecht
werden,

— vorbeugend zu verhindern, da durch ein Eindringen des Gegners bzw.
feindlich-negativer und anderer sicherheitspolitisch ungeeigneter Personen
in sicherheitspolitisch bedeutsame Positionen und Bereiche politische,
ideologische und materielle Schidden und Gefahren entstehen kdnnen.
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Die politisch-operative Zielstellung ist in Abhéngigkeit von der jeweils zu

iibertragenden Aufgabe, Funktion, Befugnis, Vollmacht bzw. zu erteilenden

Erlaubnis oder Genehmigung, dem vorgesehenen Einsatzbereich sowie den

sich dadurch objektiv ergebenden Moglichkeiten des Mi3brauchs zu prézisie-

ren.

Ausgehend vom jeweiligen Grund der Einleitung sind Sicherheitsiiberprii-

fungen auf solche politisch-operativen Erfordernisse zu konzentrieren, wie

auf die vorbeugende Verhinderung

— des Miflbrauchs staatlicher oder gesellschaftlicher Funktionen,

— des ungesetzlichen Verlassens der DDR,

— des Verrates, der unbefugten Offenbarung und des fahrldssigen Umgangs
mit Staatsgeheimnissen u. a. geheimzuhaltenden Informationen und Ge-
genstinden,

— von Gefahren fiir die Sicherheit und Ordnung vor allem in Bereichen mit
hohen Sicherheitserfordernissen und beim Umgang mit Waffen und
Sprengmitteln sowie mit Giften u. a. geféhrlichen Stoffen,

— des Eindringens feindlich-negativer bzw. ungeeigneter Personen in andere
Schutz- und Sicherheitsorgane sowie in andere gesellschaftliche Bereiche
mit hohen Sicherheitserfordernissen.

2. Die Einleitung von Sicherheitsiiberpriifungen

Sicherheitsiiberpriifungen sind einzuleiten, wenn

— durch staatliche Anordnungen das jeweilige staatliche oder wirtschaftslei-
tende Organ, das Kombinat, der Betrieb, die Einrichtung oder die gesell-
schaftliche Organisation verpflichtet ist bzw. durch Vereinbarung mit der
zustdndigen Diensteinheit des MfS festgelegt wurde, fiir den vorgesehenen
Einsatz von Personen die Zustimmung des MfS einzuholen,

— im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Einsatz oder der zu erteilenden
Erlaubnis bzw. Genehmigung gemél einer dienstlichen Bestimmung oder
Weisung im MfS die Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifungen festge-
legt ist,

— aufgrund spezifischer sicherheitspolitischer Erfordernisse durch den Leiter
der operativen Diensteinheit die Entscheidung zur Durchfithrung von Si-
cherheitsiiberpriifungen getroffen wurde.

Die zu liberpriifenden Personen kénnen durch staatliche Leiter oder Funktio-

nire gesellschaftlicher Organisationen ausgewéhlt und vorgeschlagen wer-

den, durch Bewerbung fiir die entsprechende Tétigkeit oder durch Antragstel-
lung auf eine bestimmte Erlaubnis bzw. Genehmigung sowie durch die
politisch-operative Sicherung des Verantwortungsbereiches bekannt werden.
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3. Die Herausarbeitung und Bestimmung der sicherheitspolitischen
Anforderungen an die jeweils zu iiberpriifende Person und die Fest-
legung des Informationsbedarfs

Als Voraussetzung fiir das differenzierte und zielgerichtete Erarbeiten der

erforderlichen Informationen sind, ausgehend von der jeweils zu iibertragen-

den sicherheitspolitisch bedeutsamen Aufgabe, Funktion, Befugnis, Voll-

macht bzw. zu erteilenden Erlaubnis oder Genehmigung, dem vorgesehenen

Einsatzbereich und den jeweiligen Lagebedingungen, geméfl den Festlegun-

gen unter den Ziffern 3.1. bis 3.3., die an die zu {iberpriifende Person zu stel-

lenden konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen verantwortungsbe-

wuBlt herauszuarbeiten und der sich daraus ergebende Informationsbedarf

festzulegen.

Hierbei sind besonders zu beachten:

— grundlegende sicherheitspolitische Anforderungen, die bei allen Sicher-
heitsiiberpriifungen zu stellen sind,

— spezifische sicherheitspolitische Anforderungen, die bei bestimmten Si-
cherheitsiiberpriifungen vorrangig zu stellen sind,

— weitere Kriterien, die im jeweiligen Einzelfall zu beriicksichtigen sind.

3.1. Grundlegende sicherheitspolitische Anforderungen, die bei allen
Sicherheitsiiberpriifungen zu stellen sind

In Ubereinstimmung mit der politisch-operativen Zielstellung der Sicherheits-

iiberpriifungen sind an alle zu iiberpriifenden Personen folgende grundlegen-

de sicherheitspolitische Anforderungen zu stellen:

— positive oder zumindest loyale Einstellung zum sozialistischen Staat und
zur gesellschaftlichen Entwicklung in der DDR;

— ablehnende Einstellung gegeniiber feindlichen und anderen negativen Ak-
tivitdten, Erscheinungen und Einfliissen;

— strikte Einhaltung des sozialistischen Rechts;

— keine Verhaltens- und Lebensweisen, die dem Gegner als Ansatzpunkte fiir
Kontaktaufnahmen und subversive Aktivitdten dienen konnten;

— keine engen Kontakte und Verbindungen zu Personen, die eine feindlich-
negative Einstellung haben.

Wird unabhéngig vom Grund der Einleitung eine zu iiberpriifende Person

diesen grundlegenden sicherheitspolitischen Anforderungen nicht gerecht, ist

keine Zustimmung zu erteilen. Eine weitere Priifung der sicherheitspoliti-

schen Eignung ist nicht erforderlich. Die Einleitung erforderlicher politisch-

operativer Mallnahmen ist zu priifen.
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3.2. Spezifische sicherheitspolitische Anforderungen, die bei bestimmten
Sicherheitsiiberpriifungen vorrangig zu stellen sind

Im Zusammenhang mit den fiir alle Sicherheitsiiberpriifungen geltenden
grundlegenden sicherheitspolitischen Anforderungen sind weitere spezifische
sicherheitspolitische Anforderungen zu beachten, von deren Erfiillung die
Gewihrleistung der staatlichen Sicherheit in besonderem MafBe beeinfluflt
wird. Diese ergeben sich aus der zu iibertragenden Aufgabe bzw. zu erteilen-
den Erlaubnis oder Genehmigung, dem vorgesehenen Einsatzbereich und den
sich daraus objektiv ergebenen Moglichkeiten des Mif3brauchs.

Die unter den Ziffern 3.2.1. bis 3.2.6. gestellten spezifischen sicherheitspoli-
tischen Anforderungen konnen im jeweiligen Fall in unterschiedlicher Kom-
bination fiir eine Sicherheitsiiberpriifung zutreffen und sind entsprechend zu
berticksichtigen.

3.2.1. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die in sicherheitspolitisch be-
deutsamen staatlichen und gesellschaftlichen Funktionen tétig werden sollen
und damit bedeutsame Entscheidungsbefugnisse bzw. EinfluBmoglichkeiten
auf bestimmte gesellschaftliche Bereiche {ibertragen bekommen

An die zu liberpriifenden Personen sind vorrangig folgende sicherheitspoliti-

sche Anforderungen zu stellen:

— durch Auftreten, Verhalten und erbrachte Leistungen besonders in Bewéh-
rungssituationen nachgewiesene politische Zuverléssigkeit,

— Bereitschaft und Fahigkeit zur konsequenten Durchsetzung der Politik der
Partei- und Staatsfithrung,

— konsequentes und unduldsames Verhalten gegeniiber Rechtsverletzungen
und sie begiinstigende Bedingungen, politische Wachsamkeit gegeniiber
feindlich-negativen Aktivitdten, gegnerischen Kontaktversuchen und Er-
scheinungsformen der politisch-ideologischen Diversion,

— vorbildliches und moralisch sauberes Verhalten im Arbeits-, Wohn- und
Freizeitbereich,

— kaderpolitische Eignung gemil der vorgesehenen Funktion.

Dem vorgesehenen Einsatz von Personen, die diesen Anforderungen nicht

entsprechen, ist nicht zuzustimmen.

3.2.2. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, bei denen aus unterschiedli-
chen Griinden Reisen nach nichtsozialistischen Staaten, nach anderen poli-
tisch-operativ interessierenden Staaten oder nach Westberlin beabsichtigt
sind, die eine Erlaubnis bzw. Genehmigung zum Aufenthalt im Schutzstreifen
an der Staatsgrenze zur BRD und in besonders gefidhrdeten Bereichen des
Grenzgebietes zu Westberlin bzw. zum Befahren der Seegewisser auBBerhalb
der Grenzzonen der DDR erhalten oder die eine Tétigkeit ausfiihren sollen,
die objektiv Moglichkeiten zum widerrechtlichen Passieren der Staatsgrenze
bietet (z. B. mit Luft- und Wasserfahrzeugen)
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An die zu iberpriifenden Personen sind unter Beachtung der stark differen-

zierten sicherheitspolitischen Bedeutsamkeit und der objektiven Moglichkei-

ten des Miflbrauchs vorrangig folgende sicherheitspolitische Anforderungen
zu stellen:

— Bindung an die gesellschaftlichen Verhéltnisse in der DDR, Wertschét-
zung der sozialen Sicherheit, grundsitzliche Ubereinstimmung personli-
cher und gesellschaftlicher Interessen, Ubereinstimmung von Wort und
Tat,

— Bindung an die Familie, an Verwandte und Freunde, an die berufliche Ta-
tigkeit und das Arbeitskollektiv;

— Personlichkeitsmerkmale, die den Schlufl zulassen, daB3 feindlich-negati-
ven Beeinflussungs-, Korruptions- und Miflbrauchsversuchen widerstan-
den wird;

— Personlichkeitseigenschaften, die erwarten lassen, dal zu verwandtschaft-
lichen u. a. privaten Verbindungen nach nichtsozialistischen Staaten bzw.
Westberlin eine gefestigte positive Einstellung als Biirger der DDR einge-
nommen wird. (Dabei beachten: mdgliche Einfliisse von Personen, die un-
gesetzlich oder durch Ubersiedlung die DDR verlassen haben, mdgliche
berufliche Entwicklungs- und Verdienstmoglichkeiten bei Nichtriickkeh-
rer, Erlangen von Erbschaften u. a. Vermdgenswerten im Ausland.)

— Bindung an vorhandene materielle Werte, wie Wohnungseinrichtungen,
Fahrzeuge, Wochenendgrundstiicke, Ersparnisse u. a. Vermdgenswerte;

— Bindung an ideelle Werte, wie gesellschaftliche Auszeichnungen und An-
erkennungen, berufliche und familidre Traditionen, Heimatverbundenheit
u. dgl.

Dem vorgesehenen Einsatz bzw. der Erteilung der vorgesehenen Erlaubnis

oder Genehmigung ist bei Personen, die diesen Anforderungen nicht entspre-

chen, sowie bei Feststellung von Hinweisen auf Absichten zum ungesetzli-
chen Verlassen der DDR bzw. auf Ubersiedlungsabsichten und bei Vorliegen
von Konfliktsituationen nicht zuzustimmen.

Dem Einsatz als Reise- oder Auslandskader (einschlieBlich Ehepartner) ist

nur zuzustimmen, wenn bei den betreffenden Personen eine hohe politische

Zuverlassigkeit vorliegt und ein wiirdiges Vertreten der DDR im Ausland

erwartet werden kann.

Der Erteilung von Erlaubnissen bzw. Genehmigungen zum Aufenthalt

— im Grenzgebiet zur BRD aullerhalb des Schutzstreifens,

— im Grenzgebiet zu Westberlin auBerhalb der besonders gefdhrdeten Berei-
che sowie

— zur Losung volkswirtschaftlicher Aufgaben in festgelegten Bereichen au-
Berhalb des Grenzgebietes zu Westberlin, in denen besondere Sicherheits-
erfordernisse vorliegen,

ist nicht zuzustimmen, wenn Hinweise auf Absichten zum ungesetzlichen

Verlassen der DDR oder auf Ubersiedlungsabsichten vorliegen, bzw. wenn

von der betreffenden Person feindlich-negative Handlungen oder andere Ge-

fahren fiir die Sicherheit und Ordnung im Grenzgebiet ausgehen kdnnen.
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3.2.3. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, denen Staatsgeheimnisse oder
andere geheimzuhaltende Informationen oder Gegensténde anvertraut werden
sollen

An die zu iliberpriifenden Personen sind unter Beriicksichtigung des vorgese-
henen Geheimhaltungsgrades bzw. der konkreten Bedeutung der geheimzu-
haltenden Informationen und Gegensténde vorrangig folgende sicherheits-
politische Anforderungen zu stellen:

— gefestigte positive Einstellung zum sozialistischen Staat und zur gesell-
schaftlichen Entwicklung in der DDR;

— Einsicht und Bereitschaft zur unbedingten Wahrung von Staatsgeheimnis-
sen u. a. geheimzuhaltenden Informationen gegeniiber unbefugten Perso-
nen;

— Wachsamkeit gegeniiber allen Versuchen unberechtigter Personen, Kennt-
nis iiber Staatsgeheimnisse oder andere geheimzuhaltende Informationen
oder Gegenstinde zu erlangen;

— Verschwiegenheit iiber anvertraute Informationen und interne Angelegen-
heiten im beruflichen und privaten Bereich;

— Standhaftigkeit gegeniiber Versuchen der Korruption u. a. Methoden einer
feindlich-negativen EinfluBnahme;

— disziplinierter und pflichtbewullter Umgang mit dienstlichen Unterlagen
u. a. Materialien;

— Bereitschaft zum Verzicht bzw. zur Meldung und zum Abbruch privater
Verbindungen und Kontakte nach nichtsozialistischen Staaten und West-
berlin sowie Breitschaft zum Verzicht auf private Reisen nach nichtsoziali-
stischen Staaten und Westberlin, differenziert geméll den dafiir geltenden
Rechtsvorschriften, einschlieBlich durch im Haushalt lebende Angehorige.

Dem vorgesehenen Einsatz von Personen als Geheimnistréiger, die diesen

sicherheitspolitischen Anforderungen nicht gerecht werden oder bei denen

Personlichkeitseigenschaften, wie libersteigertes Geltungsbediirfnis, Schwatz-

haftigkeit, Prahlsucht, Oberfldchlichkeit oder leichtfertiges Handeln festge-

stellt werden, ist nicht zuzustimmen.

3.2.4. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die in Bereichen mit hohen
Sicherheitserfordernissen zum Einsatz kommen sollen, denen im Zusammen-
hang mit dem Umgang mit Waffen, Sprengmitteln, Giften u. a. gefdhrlichen
Stoffen Erlaubnisse oder Genehmigungen erteilt oder denen andere zur Ge-
wiahrleistung von Sicherheit und Ordnung bedeutsame Aufgaben iibertragen
werden sollen

An die zu tberpriifenden Personen sind vorrangig folgende sicherheitspoliti-

sche Anforderungen zu stellen:

— positive Einstellung zur Durchsetzung des sozialistischen Rechts und Be-
reitschaft zur stindigen Gewahrleistung von Sicherheit und Ordnung;

— konsequentes und unduldsames Auftreten gegeniiber Rechtsverletzungen;
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— besondere Auspragung solcher Personlichkeitseigenschaften, wie Diszipli-
niertheit, Zuverlissigkeit, Gewissenhaftigkeit und PflichtbewuBtsein bzw.
einer solchen Einstellung, die ein leichtfertiges Handeln, z. B. beim Um-
gang mit Waffen und Sprengmitteln sowie mit Giften u. a. geféhrlichen
Stoffen, weitgehend ausschlief3t;

— vorbildliche Erfiillung beruflicher Pflichten u. a. iibertragener Aufgaben
iiber einen lédngeren Zeitraum.

Dem vorgesehenen Einsatz bzw. der Erteilung der vorgesehenen Erlaubnis

oder Genehmigung ist bei Personen, die diesen Anforderungen nicht gerecht

werden, sowie bei Feststellung von Hinweisen auf Gleichgiiltigkeit und Ober-
flichlichkeit bei der Wahrnehmung iibertragener Pflichten nicht zuzustim-
men.

3.2.5. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, denen in anderen Schutz- und
Sicherheitsorganen sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben iibertragen
werden sollen

An die zu tiberpriifenden Personen sind vorrangig folgende sicherheitspoliti-

sche Anforderungen zu stellen:

— eine gefestigte positive Einstellung zum sozialistischen Staat und zur ge-
sellschaftlichen Entwicklung in der DDR;

— die Bereitschaft, die sozialistische Staatsmacht und die gesellschaftliche
Entwicklung gegen alle feindlichen Angriffe zuverldssig zu schiitzen;

— eine positive Einstellung zur Sowjetunion und zu den anderen Staaten der
sozialistischen Staatengemeinschaft sowie zur Militdr- und Sicherheitspo-
litik der Mitgliedstaaten des Warschauer Vertrages;

— die positive Einstellung zur militdrischen Disziplin und die Bereitschaft
zur konsequenten Erfiillung iibertragener Pflichten und Aufgaben sowie
erteilter Befehle und Weisungen;

— die Bereitschaft zur konsequenten Bekdmpfung von Rechtsverletzungen
sowie die vorbildliche Einhaltung des sozialistischen Rechts;

— die Bereitschaft zum Verzicht auf alle Verbindungen und Kontakte zu Per-
sonen aus nichtsozialistischen Staaten und Westberlin.

Steht der vorgesehene Einsatz in einem Schutz- und Sicherheitsorgan im en-

gen Zusammenhang mit der Sicherung der Staatsgrenze, mit dem Einsatz in

den Grenzgebieten, mit dem Dienst auf Luft- und Wasserfahrzeugen, mit der

Wahrung wichtiger militdrischer Geheimnisse oder mit der Sicherung von

Waffen, Munition, Kampfstoffen und militdrischem Gerét, sind an die zu

iiberpriifenden Personen zugleich die unter den Ziffern 3.2.2. bis 3.2.4. fest-

gelegten spezifischen sicherheitspolitischen Anforderungen zu stellen.

Werden zu iiberpriifende Personen diesen sicherheitspolitischen Anforderun-

gen nicht gerecht, ist dem vorgesehenen Einsatz nicht zuzustimmen.
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3.2.6. Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die die DDR auf dem Gebiet
des Leistungssports international vertreten und repréasentieren sollen

An die zu tberpriifenden Personen sind unter Beachtung der Festlegungen in
der Dienstanweisung Nr. 4/71 vorrangig folgende sicherheitspolitische An-
forderungen zu stellen:

— Bereitschaft, auf Versuche feindlich-negativer Beeinflussung sowie der
Verleitung zum Verrat an der DDR ablehnend zu reagieren und das Vor-
handensein einer festen Bindung an die DDR gemil den Festlegungen un-
ter der Ziffer 3.2.2. bei der Beriicksichtigung der sich aus den Tendenzen
der Kommerzialisierung des Leistungssportes in nichtsozialistischen Staa-
ten ergebenden materiellen Angebote, differenziert entsprechend der
Sportart, sportliche Perspektive, mogliche Profi-Vertréige;

— Bereitschaft zur Wahrung geheimzuhaltender Informationen iiber Mittel
und Methoden der Ausbildung von Leistungssportlern, die Entwicklung
der Sportmedizin und der Sportwissenschaft;

— Bereitschaft zum Erzielen sportlicher Hochstleistungen bzw. zur Entwick-
lung und Erziehung leistungsfihiger Sportler im Interesse der Erhohung
des internationalen Ansehens der DDR;

— Bereitschaft, durch diszipliniertes, bescheidenes und prinzipienfestes Auf-
treten im Ausland sowie durch sportlich faires Verhalten die DDR wiirdig
Zu vertreten,

— Unterordnung personlicher Interessen und Bediirfnisse unter die sportliche
Zielstellung und die gesellschaftlichen Interessen.

Dem Einsatz in nichtsozialistischen Staaten und Westberlin von Personen, die

diesen sicherheitspolitischen Anforderungen nicht gerecht werden, insbeson-

dere wenn Hinweise vorliegen, daf sie materiellen Angeboten bzw. Korrup-
tionsversuchen feindlich-negativer Krifte nicht widerstehen konnten, ist nicht
zuzustimmen.

3.3. Weitere Kriterien, die bei der Herausarbeitung und Bestimmung der
konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen im jeweiligen Einzel-
fall zu beriicksichtigen sind

Ausgehend von der jeweils zu iibertragenden sicherheitspolitisch bedeutsa-
men Aufgabe, Funktion, Befugnis, Vollmacht bzw. zu erteilenden Erlaubnis
oder Genehmigung, dem vorgesehenen Einsatzbereich und den jeweiligen
Lagebedingungen sind unter Beriicksichtigung der grundlegenden sowie der
bei bestimmten Sicherheitsiiberpriifungen vorrangig zu stellenden spezifi-
schen sicherheitspolitischen Anforderungen in jedem Einzelfall die konkreten
sicherheitspolitischen Anforderungen und der dementsprechende Informati-
onsbedarf herauszuarbeiten.

Dabei sind folgende Kriterien zu beachten:

— Die konkrete sicherheitspolitische Bedeutsamtkeit des vorgesehenen Ein-
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satzes, der zu l6senden Aufgaben bzw. der zu erteilenden Erlaubnis oder Ge-

nehmigung. Aus der objektiven Einschétzung der auch innerhalb bestimm-

ter Sicherheitsiiberpriiffungen stark differenzierten sicherheitspolitischen

Bedeutsamkeit sind die an die jeweilige Person zu stellenden konkreten si-

cherheitspolitischen Anforderungen und MafBstébe fiir ihre Durchsetzung

abzuleiten.

— Das gegenwirtige und zu erwartende Interesse des Gegners an der Person
sowie die objektiven Moglichkeiten des Gegners zu ihrer Beeinflussung
und zu deren Mif3brauch.

Aus dieser Einschitzung ist abzuleiten, welchen sicherheitspolitischen An-

forderungen die jeweilige Person besonders entsprechen muf3, damit gegen

sie gerichtete feindlich-negative Aktivititen unwirksam bleiben.

— Mogliche politische, ideologische und materielle Schidden bzw. Gefahren
fiir die DDR, die als Folge des Fehlverhaltens der zu {iberpriifenden Perso-
nen eintreten konnten.

Hierbei sind erforderliche sicherheitspolitische Anforderungen zur vor-

beugenden Verhinderung, insbesondere schwerwiegender Schéden, abzu-

leiten bzw. zu prizisieren.

— Die aktuellen und zu erwartenden Bedingungen, die auf die zu {iberpriifende
Person beim vorgesehenen Einsatz bzw. im Falle der Erteilung der Erlaub-
nis oder Genehmigung einwirken und das Verhalten beeinflussen kénnen.
Hierbei sind einzubeziehen:

— Bedingungen, die sich im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Ein-
satz- bzw. Aufenthaltsort bzw. -land ergeben,

— Charakter und Dauer des Einsatzes bzw. des Aufenthaltes sowie Wirk-
samwerden als Einzelperson oder mit Ehepartner bzw. als Angehoriger
eines Kollektivs oder einer Delegation,

— EinfluBmdglichkeiten feindlich-negativer und positiver Krifte,

— Moglichkeiten zu feindlich-negativen u. a. rechtswidrigen Handlungen,

— Moglichkeiten der Kontrolle sowie des Verhinderns feindlich-negativer
u. a. rechtswidriger Handlungen durch operative Krifte des MfS oder
positive Kréfte anderer Organe.

— In der Vergangenheit bzw. gegenwirtig vorhandene offizielle oder inoffi-
zielle Beziehungen der zu tliberpriifenden Person zum MfS bzw. zu ande-
ren Schutz- und Sicherheitsorganen. Hierbei sind besonders die gezeigte
Bereitschaft zur Unterstiitzung, die Ehrlichkeit und Zuverléssigkeit, die er-
brachten Leistungen und mdgliche Gefahren fiir die Sicherheit der Person,
vor allem bei Reisen nach nichtsozialistischen Staaten und Westberlin, zu
beriicksichtigen.

Weiter ist herauszuarbeiten, welche Angehorigen und sonstigen Verbindun-
gen der zu iiberpriifenden Person gemif den Festlegungen in anderen dienst-
lichen Bestimmungen oder auf Grund von sicherheitspolitischen Erfordernis-
sen im FEinzelfall in die Sicherheitsiiberpriifung einzubeziehen sind und
welche weiteren Probleme (z. B. kaderpolitische Erfordernisse) bei der zu
treffenden Entscheidung beachtet werden miissen.
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4.  Verantwortlichkeit fiir die Einleitung und Durchfithrung
von Sicherheitsiiberpriifungen sowie fiir das Treffen
der Entscheidung

4.1. Verantwortlichkeit fiir die Einleitung von Sicherheitsiiberpriifungen

Verantwortlich fiir das Einleiten von Sicherheitsiiberpriifungen ist der Leiter
der Diensteinheit, die flir die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe,
Kombinate, Betriebe und Einrichtungen bzw. gesellschaftlichen Organisa-
tionen, denen die Ubertragung sicherheitspolitisch bedeutsamer Aufgaben,
Funktionen, Befugnisse oder Vollmachten bzw. die Erteilung sicherheits-
politisch bedeutsamer Erlaubnisse oder Genehmigungen obliegt, zustindig
ist.
Ist die zu iiberpriifende Person fiir eine andere Diensteinheit aktiv erfalt oder
arbeitet bzw. wohnt diese im Verantwortungsbereich einer anderen Dienstein-
heit, hat der Leiter der fiir die Einleitung der Sicherheitsiiberpriifung verant-
wortlichen Diensteinheit gemél Ziffer 4.2. den Leitern dieser Diensteinheiten
die zur Durchfithrung der Sicherheitsiiberpriifung bzw. die zur Realisierung
von notwendigen UberpriifungsmaBnahmen erforderlichen Informationen zu
iibermitteln:

— Personalien, Arbeitsstelle und gegenwértige Téatigkeit der zu iiberpriifen-
den Personen,

— Griinde fiir das Einleiten der Sicherheitsiiberpriifung,

— sicherheitspolitische Anforderungen, die sich aus Besonderheiten des vor-
gesehenen Einsatzes bzw. der zu erteilenden Erlaubnis oder Genehmigung
ergeben und nicht durch die durchfiihrende oder einbezogene Diensteinheit
selbstindig abgeleitet werden konnen,

— Hinweise auf bereits vorliegende Informationen als eine Grundlage fiir
gezielte UberpriifungsmaBnahmen und zur Vermeidung von Doppelarbeit,

— Hinweise auf weitere Diensteinheiten, die bereits in die Durchfiihrung der
Sicherheitsiiberpriifung einbezogen wurden,

— Form und Termin fiir die Ubersendung der Ergebnisse der Sicherheits-
iiberpriifung.

4.2. Verantwortlichkeit fiir die Durchfithrung von Sicherheitsiiberpriifungen

Fiir die Durchfithrung von Sicherheitsiiberpriifungen zu aktiv erfaliten Perso-
nen ist die Diensteinheit verantwortlich, fir die die Person aktiv erfaf3t ist,
soweit andere dienstliche Bestimmungen keine anderen Festlegungen enthal-
ten bzw. keine anderen Vereinbarungen zwischen den Diensteinheiten getrof-
fen wurden.

Wenn andere Festlegungen bestehen bzw. andere Vereinbarungen getroffen
wurden, hat die Diensteinheit, fiir die eine aktive Erfassung besteht, zu ge-
wiahrleisten, dafl die bei ihr vorhandenen und fiir die Sicherheitsiiberpriifung
erforderlichen Informationen der durchfiihrenden Diensteinheit zur Kenntnis
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gelangen und festzulegen, welche UberpriifungsmaBnahmen durchgefiihrt
bzw. nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Fiir die Durchfithrung von Sicherheitsiiberpriifungen zu Personen, die nicht
aktiv erfaf3t sind, ist die objektmiBig bzw. territorial zustindige Diensteinheit
verantwortlich.

Die Verantwortlichkeit fiir die Durchfiihrung umfalit die Erarbeitung aller fiir
die zu treffende Entscheidung notwendigen Informationen zu der zu {liberprii-
fenden Person und — soweit erforderlich — zu deren Angehérigen und Verbin-
dungen.

Der Leiter der fiir die Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifung verantwortli-
chen Diensteinheit ist, wenn UberpriifungsmaBnahmen im Verantwortungs-
bereich anderer operativer Diensteinheiten durchzufiihren sind, berechtigt,
diese Diensteinheiten zu ersuchen, gemaf ihrer Zustandigkeit die erforderli-
chen Mallnahmen durchzufiihren bzw. Stellungnahmen einzuholen (z. B. bei
Kaderorganen von Schutz- und Sicherheitsorganen, bei denen Angehorige
der zu iiberpriifenden Person tétig sind). Dazu sind die konkrete Aufgaben-
stellung, Hinweise auf bereits vorliegende Informationen, der Informations-
bedarf und die Terminvorgabe zu iibermitteln.

4.3. Verantwortlichkeit fiir die Entscheidung

Grundsitzlich hat der Leiter der fiir das Einleiten der Sicherheitsiiberpriifung
verantwortlichen Diensteinheit die Entscheidung iiber die Zustimmung oder
Nichtzustimmung fiir den vorgesehenen Einsatz bzw. die zu erteilende Er-
laubnis oder Genehmigung zu treffen, sofern andere dienstliche Bestimmun-
gen und Weisungen keine anderen Festlegungen enthalten.

Die in die Sicherheitsiiberpriifung einbezogenen Diensteinheiten haben fest-
gestellte AusschlieBungsgriinde bzw. von ihnen erarbeitete, fiir die Entschei-
dung wesentliche Gesichtspunkte der fiir die Durchfiihrung verantwortlichen
Diensteinheit zu tibermitteln.

Die fiir die Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifung verantwortliche Dienst-
einheit hat alle Uberpriifungsergebnisse und fiir die Entscheidung wesentli-
chen Gesichtspunkte zusammenzufassen. Der Leiter hat die fiir die Entschei-
dung bedeutsamen Uberpriifungsergebnisse mit seinem Entscheidungsvor-
schlag der einleitenden Diensteinheit zu iibermitteln. Erarbeitete Hinweise
auf unmittelbar drohende Gefahren wie Vorbereitungshandlungen zum unge-
setzlichen Verlassen u. a. politisch-operativ bedeutsame Feststellungen sind
der einleitenden Diensteinheit sofort mitzuteilen.
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5. Die Erarbeitung, Zusammenfiihrung und Einschitzung
erforderlicher Informationen fiir die zu treffende Entscheidung

Ausgehend von den jeweils konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen
sind die fiir eine objektive Einschédtzung der sicherheitspolitischen Eignung
erforderlichen Informationen zu erarbeiten bzw. zusammenzufiihren. Dazu
sind alle Moglichkeiten zu nutzen und die gespeicherten Informationen aus-
zuwerten.

Die erforderlichen Informationen sind zielstrebig durch den Einsatz aller ope-
rativen Krifte und Mittel, vorrangig durch den zielgerichteten personenbezo-
genen Einsatz der IM und GMS in den Arbeits-, Wohn- und Freizeitberei-
chen, zu erarbeiten.

Zur Gewihrleistung des rationellen und differenzierten Einsatzes der opera-
tiven Krifte und Mittel sowie zur Vermeidung von Doppelarbeit ist gewis-
senhaft zu priifen, welche der von den anderen staatlichen Organen und Ein-
richtungen bzw. gesellschaftlichen Organisationen in Wahrnehmung ihrer
Verantwortung zur Durchsetzung der entsprechenden Rechtsvorschriften er-
arbeiteten Hinweise zur Klarung der Frage ,,Wer ist wer?* genutzt werden
konnen.

Werden bei Sicherheitsiiberpriifungen Fakten festgestellt, die gemil3 dieser
Richtlinie, anderen dienstlichen Bestimmungen und Weisungen oder staatli-
chen Regelungen als AusschlieBungsgriinde gelten, ist eine ablehnende Ent-
scheidung zu treffen.

5.1. Die Speicheriiberpriifung

Personen, zu denen Sicherheitsiiberpriifungen durchgefiihrt werden und ein-
zubeziehende Angehorige und Verbindungen sind grundsitzlich zu tliberprii-
fen:
— in der Abteilung XII des MfS gemilB Dienstanweisung Nr. 2/81,
— in der VSH-Kartei der einleitenden, durchfithrenden und eingezogenen
Diensteinheit,
— im Reisedatenspeicher der Hauptabteilung VI gemél der Ordnung Nr. 4/80
— in den Speichern der Abteilungen M und Abteilungen PZF.
Zur Zusammenfithrung und Auswertung weiterer erforderlicher gespeicherter
Informationen entsprechend dem festgelegten Informationsbedarf sind diffe-
renziert und zielgerichtet weitere Speicher des MfS gemill der Ordnung Nr.
9/80 sowie Speicher der DVP, der Zollverwaltung der DDR und weiterer Or-
gane und Einrichtungen, wie die Karteien der Amter fiir Arbeit, zu nutzen.
Die Uberpriifung der betreffenden Personen in den zentralen Speichern hat
durch die einleitende Diensteinheit zu erfolgen. Die Ergebnisse sind — soweit
das zutrifft und erforderlich ist — an die durchfithrende bzw. an die einbezo-
gene Diensteinheit zu iibermitteln. Werden der durchfithrenden bzw. einbe-
zogenen Diensteinheit weitere Personen bekannt, die in die Sicherheitsiiber-
priifung einzubeziehen sind, hat diese die Uberpriifung zu veranlassen.
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5.2. Die Nutzung der von anderen staatlichen und wirtschaftsleitenden
Organen, Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen bzw.
gesellschaftlichen Organisationen erarbeiteten Uberpriifungsergebnisse

Von den Leitern der fiir die Einleitung der Sicherheitsiiberpriifungen zustan-
digen operativen Diensteinheiten ist auf die fiir den Einsatz der Personen
bzw. fiir die Erteilung der Erlaubnisse bzw. Genehmigungen verantwortlichen
staatlichen Organe und Einrichtungen bzw. gesellschaftlichen Organisationen
EinfluB zu nehmen, daB deren Uberpriifungsergebnisse zur Begriindung des
vorgesehenen Einsatzes, der Erteilung der Erlaubnis oder Genehmigung voll-
standig in schriftlicher Form {ibergeben werden.

Diese Informationen sind kritisch auf Wahrheitsgehalt, Aktualitét und Voll-
standigkeit zu priifen, bei Notwendigkeit durch das jeweilige Organ vervoll-
stindigen zu lassen und — soweit das zutrifft — der durchfithrenden Dienstein-
heit zu tibergeben.

Ausgehend von dieser Einschitzung und den Ergebnissen der Speicheriiber-
priifung ist festzulegen, welche MaBnahmen zur Uberpriifung der vorliegen-
den und zur Beschaffung weiterer erforderlicher Informationen geméf den
konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen einzuleiten sind.

Die weitere Nutzung offizieller Moglichkeiten dieser oder anderer Organe
oder Einrichtungen bzw. gesellschaftlicher Organisationen hat gemdf3 den
Festlegungen unter den Ziffern 5.4.2. und 8. zu erfolgen.

5.3. Der Einsatz der IM und GMS

Der zielgerichtete und personenbezogene Einsatz der IM und GMS ist auf die
Erarbeitung solcher Informationen zu konzentrieren, die nicht offiziell bzw. nur
mit konspirativen Kriften, Mitteln und Methoden beschafft werden kénnen.
Die IM und GMS sind zielgerichtet zu beauftragen und personenbezogen
einzusetzen, insbesondere zur

— FErarbeitung von Informationen zu Verhaltensweisen und AuBerungen im
Arbeits-, Wohn- und Freizeitbereich, die begriindete Schliisse auf Motive
fiir Bewerbungen und Antriage, auf politisch-ideologische Einstellungen
und auf andere operativ bedeutsame Personlichkeitseigenschaften zulas-
sen,

— Erarbeitung von Informationen zu politisch-operativ bedeutsamen Person-
lichkeitsmerkmalen und Verhaltensweisen, die durch den Gegner als An-
satzpunkte fiir subversive Aktivititen mi3braucht werden konnen,

— Feststellung von operativ bedeutsamen Kontakten und Verbindungen so-
wie zur Aufkldrung ihres Charakters,

— Uberpriifung der offiziell erarbeiteten Informationen und Klirung auftre-
tender Widerspriiche bei den erarbeiteten bzw. zusammengefiihrten Infor-
mationen zur Gewihrleistung wahrheitsgemifB3er Aussagen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu gewéhrleisten, daf} dafiir

die IM und GMS allseitig genutzt und insbesondere die zum Einsatz gebracht
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werden, die auf Grund ihrer bestehenden oder relativ kurzfristig herstellbaren
Kontakte zu den zu iiberpriifenden Personen in der Lage sind, die erforderli-
chen Informationen zu erarbeiten.

Ausgehend von ihren konkreten Moglichkeiten sind auch zielgerichtet IM in
Schliisselpositionen zum Einsatz zu bringen.

5.4. Die Nutzung anderer operativer Krifte, Mittel und Methoden sowie
offizieller Mdglichkeiten

Zur Realisierung der Sicherheitsiiberpriifungen sind auch die anderen dem
MI{S zur Verfiigung stehenden operativen Kréfte, Mittel und Methoden ziel-
gerichtet, entsprechend den Erfordernissen einzusetzen bzw. zu nutzen.

Uber den Einsatz bzw. die Anwendung spezieller operativer Krifte, Mittel
und Methoden haben die gemdf meinen dienstlichen Bestimmungen dazu

befugten Leiter zu entscheiden.
5.4.1. Operative Ermittlungen

Zur Gewinnung der erforderlichen Informationen aus dem Arbeits-, Wohn-

und Freizeitbereich der zu iiberpriifenden Personen, ihrer Angehorigen und

Verbindungen sind in Abhéngigkeit von der Nutzung anderer Moglichkeiten

operative Ermittlungen durchzufiihren.

Den mit der Durchfiihrung beauftragten Mitarbeitern bzw. Diensteinheiten

sind konkrete Vorgaben und Hinweise auf bereits vorhandene Informationen

zu iibermitteln, insbesondere

— der konkrete Informationsbedarf geméf den erforderlichen sicherheitspoli-
tischen Anforderungen sowie

— Ausgangsinformationen, die eine qualifizierte Durchfiihrung der operati-
ven Ermittlungen unter Einhaltung der Konspiration ermdglichen.

Bei Notwendigkeit sind mit den ermittlungsfiihrenden Diensteinheiten Ab-

sprachen zu fiihren.

5.4.2. Die Nutzung offizieller Moglichkeiten

Offizielle Moglichkeiten sind entsprechend den konkreten politisch-operati-
ven Erfordernissen zu nutzen.
Das sind insbesondere:
— weitere Moglichkeiten der DVP sowie der anderen Organe des MdI, die
sich vorrangig ergeben aus
— der Arbeit mit den inoffiziellen Kréiften des Arbeitsgebietes I der Krimi-
nalpolizei,
— den Ergebnissen der operativen bzw. staatlichen Kontrolle geméfl der
Dienstvorschrift Nr. 031/80 (Personenkontrollvorschrift) des Ministers
des Innern und Chefs der DVP,
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— den Arbeitsergebnissen und Tatigkeiten der ABV, einschlielich ihrer
freiwilligen Helfer,

— den Ergebnissen der Tatigkeit der Dienstzweige Pa3- und Meldewesen,
der Schutzpolizei (Erlaubniswesen) usw.;

— Moglichkeiten der Zollverwaltung der DDR, Ergebnisse der zolldienstli-
chen Arbeit und Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Zoll- und Devisen-
straftaten;

— die Moglichkeiten der Abteilungen Innere Angelegenheiten der Rite der
Kreise/Stadte;

— die Moglichkeiten der Amter fiir Arbeit;

— die Moglichkeiten der Leiter der unterschiedlichen Leitungsebenen der
staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe, Betriebe, Kombinate und Ein-
richtungen sowie der Funktionédre und zuverldssigen Kréfte gesellschaftli-
cher Organisationen.

Die ZweckmiBigkeit der Nutzung offizieller Krifte und Moglichkeiten ist

verantwortungsbewullt zu priifen. Die Leiter der operativen Diensteinheiten

haben zu gewéhrleisten, dal das Zusammenwirken nur mit iiberpriiften und
zuverldssigen Personen erfolgt.

6. Die im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifung zu treffende
Entscheidung

Zum AbschluB} jeder Sicherheitsiiberpriifung ist nach Einschétzung der zu

iiberpriifenden Person auf der Grundlage der erarbeiteten und zusammenge-

fiihrten Informationen die Entscheidung zu treffen, ob durch das MfS dem

vorgesehenen Einsatz bzw. der Erteilung der Erlaubnis oder Genehmigung

aus sicherheitspolitischen Griinden zugestimmt werden kann.

Diese Entscheidung ist in jedem Einzelfall im Interesse der

— konsequenten Durchsetzung der Politik der Partei- und Staatsfiihrung,

— Gewihrung der staatlichen Sicherheit,

— Durchsetzung objektiver Erfordernisse der gesellschaftlichen Entwicklung,

— vorbeugenden Verhinderung von politischen, ideologischen und materiel-
len Schiden

zu treffen.

Als Voraussetzung fiir eine begriindete Entscheidung sind zu priifen:

— Ergebnisse der Speicheriiberpriifungen;

— Vollstindigkeit, Wahrheitsgehalt und Aktualitit der erforderlichen Infor-
mationen geméal dem festgelegten Informationsbedarf;

— Vollstiandigkeit der von anderen operativen Diensteinheiten angeforderten
Uberpriifungsergebnisse.

Die erarbeiteten und zusammengefiihrten Informationen sind sorgfiltig zu

analysieren, zueinander in Beziehung zu setzen und einzuschétzen.

Die Einschitzung der zu {iberpriifenden Person hat entsprechend den konkre-

ten sicherheitspolitischen Anforderungen zu erfolgen.
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Besonders zu beachtende Punkte, wie zweifelhafte Verbindungen, sicher-
heitspolitisch negativ zu wertende Personlichkeitsmerkmale und Verhaltens-
weisen, unklare familidre Verhéltnisse, Konfliktsituationen und dgl. sind her-
auszuarbeiten, Widerspriiche festzustellen und — wenn erforderlich — durch
weitere Mallnahmen zu kléren.

Bei der Einschitzung der iiberpriiften Person ist verantwortungsbewulit zu
beurteilen, wie sie sich im Falle ihres Einsatzes bzw. bei Erteilung der Er-
laubnis oder Genehmigung unter den zu erwartenden Bedingungen verhalten
konnte und ob sie damit den konkreten sicherheitspolitischen Anforderungen
gerecht wird.

Es ist sorgfiltig zu priifen, ob einzelne festgestellte negative Personlichkeits-
merkmale u. a. zu beachtende Punkte durch positive Personlichkeitsmerk-
male u. a. Fakten kompensiert werden oder ernstzunehmende Risiken bein-
halten.

Bei sehr geringen oder nicht vorhandenen Moglichkeiten der Auswahl von
Personen fiir die Losung erforderlicher Aufgaben, z. B. wenn Betriebe erfor-
derliche Aufgaben in Objekten bewaffneter Organe zu 16sen haben und dafiir
nicht geniigend zuverldssige Spezialisten zur Verfiigung stehen oder bei vor-
gesehenen Auslandsreisen von Spezialisten, die nicht durch andere Personen
ersetzt werden konnen, oder von Personen, die wichtige Mitglieder von De-
legationen, Ensembles oder Mannschaften sind, ist die Vertretbarkeit be-
stimmter Risiken mit den negativen Folgen im Falle der Ablehnung abzuwa-
gen. Dabei ist gleichzeitig zu priifen, ob durch politisch-operative
Mafnahmen abzusehende Risiken vermindert werden konnen.

Nach Abwégung aller zu beachtenden Punkte und moglichen Risiken ist eine
eindeutige Entscheidung zu treffen, ob dem vorgesehenen Einsatz bzw. der
Erteilung der Erlaubnis oder Genehmigung zugestimmt werden kann oder
nicht. Bei komplizierten Entscheidungen von hoher politisch-operativer Be-
deutsamkeit ist die Zustimmung des iibergeordneten Leiters einzuholen.

Die Entscheidung bzw. der Entscheidungsvorschlag ist mit hohem politischem
VerantwortungsbewuBtsein zu treffen bzw. zu unterbreiten. Der entscheidungs-
befugte Leiter hat fiir die Entscheidung bzw. den Entscheidungsvorschlag die
volle Verantwortung zu tibernehmen. Die festgelegten Verantwortlichkeiten
fiir die politisch-operative Sicherung der betreffenden Personen bleiben da-
von unberiihrt.

Die Entscheidung ist zu dokumentieren. Dabei sind die in anderen dienstli-
chen Bestimmungen vorgeschriebenen Formen zu beachten.

Die getroffene Entscheidung ist — soweit das zutrifft — dem anfragenden
staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organ, Kombinat, Betrieb, der Einrich-
tung oder gesellschaftlichen Organisation ohne Angabe von Griinden — so-
weit es sich nicht um offiziell bekannte AusschlieBungsgriinde handelt —
miindlich mitzuteilen. Eine schriftliche Bestéitigung hat nur zu erfolgen, wenn
das in anderen dienstlichen Bestimmungen bzw. staatlichen Regelungen fest-
gelegt wurde. Es ist zu sichern, daf3 die Entscheidung nur zuverldssigen Per-
sonen mitgeteilt wird, die vom staatlichen Leiter bzw. verantwortlichen
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Funk-tionér der gesellschaftlichen Organisation beauftragt sind und iiber den

Umgang mit derartigen Informationen belehrt wurden.

Zur Gewihrleistung der Geheimhaltung und Konspiration sind, soweit er-

forderlich, dem zustéindigen staatlichen Organ bzw. der gesellschaftlichen

Organisation fiir das Gespridch mit der zu iiberpriifenden Person geeignete

Legenden bzw. Argumente zu iibermitteln, so daBl bei der betreffenden Per-

son keine Vermutung einer Mitwirkung des MfS an der Entscheidung auf-

kommen kann.

Im Zusammenhang mit der fiir das anfragende staatliche Organ bzw. die ge-

sellschaftliche Organisation eindeutigen Entscheidung sind — soweit erforder-

lich — weitere personenbezogene politisch-operative Malnahmen festzulegen
und einzuleiten.

Im Falle der Zustimmung ist die Notwendigkeit des Einleitens spezifischer

politisch-operativer Kontrollmafinahmen, der politisch-operativen Sicherung

durch den Einsatz von IM, der weiteren Aufkldrung unklarer Verbindungen,
der terminlichen Festlegung einer Wiederholungsiiberpriifung oder anderer

MaBnahmen zu priifen.

Bei Nichtzustimmung ist zu priifen, ob MafBnahmen einzuleiten sind zur

— politisch-operativen Bearbeitung bzw. operativen Kontrolle der tiberpriif-
ten Person, durch Anlegen eines Operativen Vorganges bzw. Einleiten der
OPK bei Vorliegen der Voraussetzungen gemifl den Richtlinien Nr. 1/76
bzw. 1/81,

— vorbeugenden Verhinderung feindlich-negativer Aktivitdten, wenn den
Umstinden entsprechend die Person von dem zusténdigen Organ einen ab-
lehnenden Bescheid erhilt,

— Herausldsung der Person aus einer bereits innegehabten Position bzw.
Verinderung ihr bereits bekannter Entwicklungsmoglichkeiten.

7. Wiederholungsiiberpriifungen

Die operativen Diensteinheiten haben die Personen, denen mit Zustimmung
des MfS sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben, Funktionen, Befugnisse
und Vollmachten iibertragen bzw. Erlaubnisse und Genehmigungen erteilt
wurden, weiterhin entsprechend den politisch-operativen Erfordernissen dif-
ferenziert in die Kldrung der Frage ,,Wer ist wer?* einzubeziehen.

Unter Beriicksichtigung der Dynamik der gesellschaftlichen Entwicklung, der
Entwicklung der Personlichkeit und des Umgangskreises, der verénderlichen
Pléne, Absichten, Mittel und Methoden des Gegners und der politisch-
operativen Lage ist die aktuelle Kenntnis dariiber zu sichern, ob die iiberpriif-
ten Personen weiterhin den sicherheitspolitischen Anforderungen gerecht
werden.

Mit dieser Zielstellung sind neben anderen politisch-operativen Mafinahmen
— soweit erforderlich — Wiederholungsiiberpriifungen von den objektmiBig
bzw. territorial zustindigen Diensteinheiten durchzufiihren.
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Wiederholungsiiberpriifungen sind durchzufiihren:

— gemiB den Festlegungen in anderen dienstlichen Bestimmungen und Wei-
sungen,

— gemif der vom entscheidungsbefugten Leiter bei der Erstiiberpriifung
bzw. bei der letzten Wiederholungsiiberpriifung getroffenen terminlichen
Festlegung,

— bei Feststellung von operativ bedeutsamen Hinweisen iiber verdnderte Ein-
stellungen und Verhaltensweisen, iiber das Zustandekommen zweifelhafter
Verbindungen und Kontakte, {iber Konflikte und Verdnderungen im fami-
lidren Bereich und im Umgangskreis sowie

— bei erneutem Einsatz, bei Verdnderungen der Einsatzbedingungen, der po-
litisch-operativen Lage und sich ergebenden weiteren Sicherheitserforder-
nissen.

Wiederholungsiiberpriifungen sind auf die Priifung moglicher Unsicherheits-

faktoren zu konzentrieren. Die Ergebnisse der Erstiiberpriifung sowie zu-

riickliegender Wiederholungsiiberpriifungen und andere Ergebnisse der poli-
tisch-operativen Arbeit sind zu beriicksichtigen. Widerspriiche und andere zu
beachtende Punkte sind herauszuarbeiten und zu kléren.

Zum AbschluB3 der Wiederholungsiiberpriifungen ist die eindeutige Entschei-

dung zu treffen, ob dem weiteren oder erneuten Einsatz der Person bzw. der

Aufrechterhaltung oder Neuerteilung der Erlaubnis oder Genehmigung zuge-

stimmt werden kann und welche weiteren politisch-operativen Maflnahmen

erforderlich sind. Dabei ist auch zu priifen, ob die Festlegung einer erneuten

Wiederholungsiiberpriifung erforderlich ist.

Kann auf Grund sich entwickelnder Unsicherheitsfaktoren diese Zustimmung

nicht gegeben werden, sind im politisch-operativen Zusammenwirken mit den

zustiandigen Organen das Herauslosen der {iberpriiften Person aus der sicher-
heitspolitisch bedeutsamen Tétigkeit — beim Einsatz im Ausland auch die

Riickfiihrung in die DDR — sowie die erforderlichen politisch-operativen

MaBnahmen zur vorbeugenden Verhinderung feindlich-negativer Aktivitéten

zu verlassen.

8. Das politisch-operative Zusammenwirken mit anderen staatlichen
und wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten, Betrieben und
Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisationen

Durch die Leiter der operativen Diensteinheiten ist zu gewdhrleisten, dafl das
politisch-operative Zusammenwirken mit den staatlichen und wirtschaftslei-
tenden Organen, Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen sowie gesell-
schaftlichen Organisationen nur iiber solche Krifte erfolgt, die liberpriift und
zuverléssig sind.

Durch das politisch-operative Zusammenwirken ist Einflu darauf zu neh-
men, daB} die Eigenverantwortung der staatlichen Leiter und Funktionére ge-
sellschaftlicher Organisationen entsprechend den staatlichen Regelungen zur
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Auswahl, zur Eignungsiiberpriifung sowie zum Einsatz von Personen, an die
sicherheitspolitische Anforderungen zu stellen sind, zielgerichtet erhoht und
alle thnen dazu zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten umfassend genutzt
werden.

Das sicherheitspolitische Denken und Handeln der staatlichen Leiter und zu-
standigen Funktiondre gesellschaftlicher Organisationen ist so zu beeinflus-
sen, daf} sie die durch das MfS getroffenen Entscheidungen akzeptieren, sich
mit diesen gegeniiber den iiberpriiften Personen identifizieren und sie als ihre
eigenen Entscheidungen ausgeben.

8.1. Die Erhohung der Verantwortung der anderen staatlichen und wirt-
schaftsleitenden Organe, Kombinate, Betriebe und Einrichtungen bzw.
gesellschaftlichen Organisationen bei der Auswahl und Uberpriifung
von Personen, denen sicherheitspolitisch bedeutsame Aufgaben,
Funktionen, Befugnisse und Vollmachten tibertragen bzw. Erlaubnisse
und Genehmigungen erteilt werden sollen

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben durch das politisch-operative
Zusammenwirken darauf Einflul zu nehmen, daf} die staatlichen Leiter und
Funktionidre gesellschaftlicher Organisationen

— durch eine zielstrebige Kaderarbeit Voraussetzungen schaffen, daB3 fiir den
Einsatz in sicherheitspolitisch bedeutsamen Positionen bzw. Bereichen
geeignete Personen zur Verfiigung stehen,

— bei der Herstellung solcher Arbeitsrechtsverhéltnisse, die perspektivisch mit
dem Einsatz in sicherheitspolitisch bedeutsamen Positionen bzw. Berei-
chen verbunden sind sowie bei derartigen Delegierungen zum Studium bzw.
bei Immatrikulationen die sicherheitspolitischen Erfordernisse beachten,

— sténdig rechtzeitig dariiber informieren, wie viele und moglichst welche
Personen langfristig fiir einen Einsatz in bestimmten sicherheitspolitisch
bedeutsamen Positionen bzw. Bereichen vorgesehen sind bzw. bestimmte
Erlaubnisse oder Genehmigungen erhalten sollen, um die Sicherheitsiiber-
prifungen planmiBig in die politisch-operative Aufgabenstellung der
Diensteinheit einordnen zu konnen,

— bereits bei der Auswahl der Personen mit der zustdndigen Diensteinheit
des MfS eine Vorabstimmung herbeifithren, um moglichst sicherheitspoli-
tisch geeignete Personen festzulegen, Sicherheitsiiberpriifungen zu unge-
eigneten Personen zu vermeiden und um andere politisch-operative Inter-
essen realisieren zu kénnen,

— Personen, die entsprechend der eigenen Uberpriifung des jeweiligen Or-
gans oder der Einrichtung bzw. der gesellschaftlichen Organisation zum
Einsatz gebracht werden bzw. die Erlaubnis oder Genehmigung erteilt be-
kommen sollen, der zusténdigen Diensteinheit rechtzeitig mitgeteilt und al-
le erforderlichen Unterlagen auf den aktuellen Stand gebracht und iiberge-
ben werden, damit die erforderlichen Sicherheitsiiberpriifungen planméBig
erfolgen konnen,
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— alle ihnen zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten zur Auswahl, Uberprii-
fung und Beurteilung der sicherheitspolitischen Eignung der Personen nut-
zen,

— gewihrleisten, dafl die durch sie vorgeschlagenen Personen vor der Zu-
stimmung durch das MfS keine Kenntnis von ihrem vorgesehenen Einsatz
erhalten, soweit die Bewerbung bzw. Beantragung nicht durch sie selbst
erfolgte.

8.2. Die Durchsetzung der im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifungen
getroffenen Entscheidung

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben durch politisch-operative

EinfluBnahme zu sichern, dal die staatlichen Leiter und Funktionére gesell-

schaftlicher Organisationen beim Einsatz von Personen in sicherheitspolitisch

bedeutsamen Funktionen bzw. bei der Erteilung entsprechender Genehmi-
gungen oder Erlaubnisse von der Entscheidung ausgehen, die durch das MfS

im Ergebnis der durchgefiihrten Sicherheitsiiberpriifung getroffen wurde.

Zur Erreichung dieses Zieles sind alle Mdglichkeiten des politisch-operativen

Zusammenwirkens zu nutzen.

Durch die zustindige operative Diensteinheit ist zu sichern, dall bei Zustim-

mung des MfS die Leiter der staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe,

Kombinate, Betriebe und Einrichtungen sowie die zustindigen Funktionére

der gesellschaftlichen Organisationen

— die lberpriiften Personen nur mit den Aufgaben betrauen bzw. nur die Er-
laubnisse und Genehmigungen erteilen, deren sicherheitspolitische Anfor-
derungen Gegenstand der Uberpriifung waren,

— konsequent ihrer Verantwortung fiir die mit dem Einsatz, der erteilten Er-
laubnis oder Genehmigung verbundenen Malinahmen zur Kontrolle, Qua-
lifizierung und Entwicklung nachkommen,

— tber alle sicherheitspolitisch bedeutsamen Hinweise zu den bestétigten
Personen, wie operativ bedeutsame Verdanderungen, Vorkommnisse, sich
herausbildende Unsicherheitsfaktoren u. a., die zustindige Diensteinheit
des MfS informieren.

Wird im Ergebnis der Sicherheitsiiberpriifung festgestellt, daB eine iiberpriifte

Person sicherheitspolitisch nicht geeignet ist, hat der Leiter der zustindigen

Diensteinheit durch politisch-operative EinfluBnahme zu sichern, daf3

— die Ubermittlung der Nichtzustimmung so erfolgt, daB die Leiter der staat-
lichen und wirtschaftleitenden Organe, Kombinate, Betriebe und Einrich-
tungen sowie die zustindigen Funktiondre der gesellschaftlichen Organisa-
tionen keine Riickschliisse auf eingesetzte operative Krifte, Mittel und
Methoden des MfS ziehen konnen,

— soweit erforderlich, die Mitteilung der Entscheidung durch das jeweilige
Organ, die Einrichtung bzw. gesellschaftliche Organisation als ihre Ent-
scheidung erfolgt und die betreffenden Personen keine Uberpriifungshand-
lungen des MfS erkennen kdnnen,
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— bei entsprechenden Erfordernissen mit den anderen Organen, Einrichtun-
gen bzw. gesellschaftlichen Organisationen solche MaBinahmen festgelegt
werden, die ein rechtzeitiges Erkennen und Verhindern feindlich-negativer
Aktivitdten der betreffenden Personen auf Grund der erteilten Ablehnung
ermoglichen,

— Personen, die sich bereits in sicherheitspolitisch bedeutsamen Positionen
befinden bzw. derartige Erlaubnisse und Genehmigungen erhalten haben,
herausgeldst oder umgesetzt bzw. ihnen die Erlaubnisse und Genehmigun-
gen entzogen werden.

Erfolgt durch die staatlichen Leiter bzw. die zustéindigen Funktionére entge-

gen der Entscheidung des MfS der vorgesehene Einsatz bzw. die Erteilung

der Erlaubnis oder Genehmigung, hat der Leiter der zustdndigen Dienstein-
heit seinen ilibergeordneten Leiter zu informieren und weitere erforderliche

MaBnahmen vorzuschlagen.

Das politisch-operative Zusammenwirken der Diensteinheiten des MfS mit

den Organen des MdI bei der Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifungen

hat auf der Grundlage der dafiir geltenden dienstlichen Bestimmungen im

MITS und der mit dem MfS abgestimmten Bestimmungen des Mdl bzw. der

getroffenen Vereinbarungen zu erfolgen.

9. Die Speicherung und Nutzung der Ergebnisse der
Sicherheitsiiberpriifungen

9.1. Die Speicherung der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen

Grundlage fiir die Speicherung der bei Sicherheitsiiberpriifungen erarbeiteten
Informationen sind die Erfassung der iiberpriiften Personen und die fiir das
jeweilige Erfassungsverhiltnis zur Speicherform getroffenen Festlegungen.
Alle Personen, zu denen Sicherheitsiiberpriifungen eingeleitet bzw. die in
Sicherheitsiiberpriifungen einbezogen werden, sind in der VSH-Kartei der
einleitenden, durchfiihrenden und einbezogenen Diensteinheit zu erfassen,
damit auch spiter festgestellte operativ bedeutsame Hinweise der einleiten-
den Diensteinheit iibermittelt werden konnen.

Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen sind die iiberpriiften Perso-
nen aktiv in der Abteilung XII zu erfassen. Dabei sind die Moglichkeiten der
aktiven Erfassung gemif der ,,Ordnung iiber die Erfassung von Personen in
der Abteilung XII auf der Grundlage von Sicherungsvorgidngen® zu nutzen.
Die bei den Sicherheitsiiberpriifungen erarbeiteten Ergebnisse sind bei Vor-
liegen der entsprechenden Voraussetzungen geméal den weiteren Festlegun-
gen in der ,,.Dienstanweisung Nr. 1/80 iiber Grundsétze der Aufbereitung, der
Erfassung und Speicherung operativ bedeutsamer Informationen durch die
operativen Diensteinheiten des MfS* zu speichern.

Die zu den nicht aktiv erfaiten Personen erarbeiteten Ergebnisse sind in der
Zentralen Materialablage der jeweiligen Diensteinheit zu speichern oder,
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wenn das Material nicht mehr benétigt wird, in der Abteilung XII gemiR der
3. Durchfiihrungsbestimmung zur Dienstanweisung Nr. 2/81 zu archivieren.

9.2. Die Nutzung der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen

Die Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen sind zur politisch-operativen

Durchdringung und politisch-operativen Sicherung des Verantwortungsberei-

ches, zur aktuellen Einschétzung der politisch-operativen Lage und damit zur

standigen Klarung der Frage ,,Wer ist wer?* zu nutzen.

Erarbeitete Informationen und Hinweise sind insbesondere fiir die Losung

solcher politisch-operativen Aufgaben zu nutzen, wie die

— Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorginge,

— Einleitung und Durchfithrung von OPK,

— Einleitung politisch-operativer MaBinahmen zur Sicherung der {iberpriiften
Personen,

— Feststellung geeigneter Personen zur Gewinnung als IM und GMS,

— Auswabhl erforderlicher offizieller Kontakte,

— Suche und Auswahl von Kadern fiir das MfS,

— stindige Qualifizierung der vorbeugenden und schadensverhiitenden poli-
tisch-operativen Arbeit,

— Organisierung des politisch-operativen Zusammenwirkens mit anderen
Organen und Einrichtungen sowie

— Erarbeitung aussagefihiger Informationen und Einschitzungen an leitende
Partei- und Staatsfunktionére.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben periodisch den Umfang und

die qualitéts- und termingerechte Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifungen

kritisch einzuschitzen. Gute Ergebnisse sind zu wiirdigen, erkannte Méngel

und Schwichen herauszuarbeiten, Ursachen fiir Fehlentscheidungen festzu-

stellen und konkrete SchluBfolgerungen festzulegen.

10. SchluB3bestimmungen

Diese Richtlinie enthélt Festlegungen zu Grundfragen der Durchfithrung von

Sicherheitsiiberpriifungen. In Abhéngigkeit vom jeweiligen Grund der Einlei-

tung einer Sicherheitsiiberpriifung sind weitere Festlegungen in anderen

dienstlichen Bestimmungen und Weisungen zu beachten.

Das sind insbesondere Festlegungen iiber

— weitere spezifische sicherheitspolitische Anforderungen und den Informa-
tionsbedarf,

— einzubeziehende Angehdrige der zu liberpriifenden Personen,

— weitere konkrete AusschlieBungsgriinde,

— Verantwortlichkeiten und Zusammenarbeit der Diensteinheiten,

— Entscheidungsbefugnisse,

— Einspruchsrechte und Formen ihrer Wahrnehmung,
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— Realisierungs- und Einspruchsfristen,

— die Durchfithrung von Wiederholungsiiberpriifungen sowie

— inhaltliche und formelle Anforderungen an die Aufbereitung und Ubergabe
der Ergebnisse der Sicherheitsiiberpriifungen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu gewihrleisten, dal3 alle

operativen Mitarbeiter, die Aufgaben im Zusammenhang mit Sicherheits-

iiberpriifungen wahrzunehmen haben, mit dem Inhalt dieser Richtlinie ver-

traut gemacht und die getroffenen Festlegungen konsequent durchgesetzt

werden.

200



Dokument 4
7. April 1983

Vorlage fiir das Politbiiro der SED: Komplexe Konzeption
zur weiteren Entwicklung des Forschungs-, Produktions- und
Exportprofils einschlieBlich der Entwicklung der Speziellen
Produktion bis 1985 und fiir den Zeitraum 1986 bis 1990 des
Kombinates VEB Carl Zeiss Jena [ Auszug]*s

Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena ist als Zentrum des wissenschaftlichen
Gerétebaues fiir die intensiv erweiterte Reproduktion der Volkswirtschaft der
DDR, fiir die Verbesserung der Versorgung der Bevolkerung sowie zur Er-
héhung des Exportes an hochveredelten Erzeugnissen in das SW und NSW
weiterzuentwickeln und zugleich der Anteil militdrischer Produktion zu erho-
hen.

Die Losung dieser Aufgaben erfordert, unter Nutzung der im Kombinat VEB
Carl Zeiss Jena bereits gewonnenen positiven Erfahrungen, konsequent die
intensiv erweiterte Reproduktion weiter durchzusetzen, insbesondere die
Effektivitdt der verfiigbaren wissenschaftlich-technischen und Produktions-
kapazitdten weiter bedeutend zu erhdhen.

Die Anforderungen zur Versorgung der Volkswirtschaft mit Erzeugnissen des
wissenschaftlichen Gerétebaues nehmen im Zusammenhang mit der kon-
sequenten Durchsetzung der intensiv erweiterten Reproduktion und der Er-
hohung des wissenschaftlich-technischen Niveaus der Produktion in allen
Zweigen der Volkswirtschaft qualitativ und quantitativ erheblich zu. Daraus
ergeben sich erhohte Forderungen, insbesondere auf den Gebieten mikroli-
thographische Ausriistungen fiir die Halbleiterindustrie, Objektive fiir hoch-
wertige Konsumgiiter, Sehhilfen fiir die Bevolkerung, Magnetbandspeicher
fir ESER-Anlagen*®®, Wiélzschraubtriebe, Analysenmeftechnik, geometri-
sche FertigungsmefBtechnik, Mikroskope, Laserbearbeitung und Stoffum-
wandlung, Zulieferungen fiir Industrieroboter, Bild- und Lichtleitkabel.

Der Export des Kombinates muf3 entsprechend der prinzipiellen Orientierung
auf die Erhohung des Anteils von Erzeugnissen mit hohem Veredelungsgrad
und einem den internationalen Anforderungen entsprechenden wissenschaft-
lich-technischen Niveau, gesteigert werden. Das gilt um so mehr, da die Ex-
portertragskennziffern der Erzeugnisse des Kombinates im NSW gegenwirtig
0,63 und im SW 1,29 betragen und damit im NSW-Export iiber dem Durch-
schnitt des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elektronik liegen und weiter

498 SAPMO-BA, DY 30, J IV 2/2A/2568. — Vermerk: Gerhard Schiirer, GVS B 120-1352/83,
ZK 02 Tgb.-Nr. 207, 32 Blatt. — Handschriftlicher Vermerk: behandelt P. 18-15 vom
24.5.1983 (das ist das Datum des Politbiirobeschlusses).

499 Einheitliches System der elektronischen Rechentechnik.
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erhoht werden miissen. Entsprechend den bisherigen Berechnungen der Staat-
lichen Plankommission muf} der Export wie folgt entwickelt werden:

Ist 1982 1985 1990
Export SW; (Mio. M/VGW [Valutagegenwert]) 1.422 1.550 2.850"
darunter UdSSR; (Mio. M/VGW) 878 990 2.255"
Export NSW; (Mio. VM [Valutamark]) 126 260 330

Die Erreichung dieser Zielstellungen erfordert groffte Anstrengungen des
Kombinates, da die staatlichen Auflagen des NSW-Exportes 1981 und 1982
nicht erfiillt wurden und die Erfiillung des NSW-Exportplanes 1983 nicht
gesichert ist.

Der Generaldirektor des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena hilt fiir das Jahr
1985 einen NSW-Export in Hohe von etwa 220 Mio. VM fiir erreichbar. Ent-
scheidungen dazu werden mit den Jahresplanen getroffen.

Im SW-Export kommt es vor allem darauf an, die erheblich steigenden An-
forderungen der UdSSR auf dem Gebiet der fotolithographischen Geréte fiir
die Mikroelektronik zu erfiillen, den Bedarf der sozialistischen Lénder bei
Erzeugnissen des wissenschaftlichen Gerétebaues besser zu decken und den
Anteil der militdrischen Erzeugnisse wesentlich zu erhdhen.

Die militdrischen Grundanforderungen fir den Zeitraum bis 1990, ein-
schlieBlich der durch die DDR gegeniiber der UISSR und anderen Mitglieds-
landern des Warschauer Vertrages eingegangenen Verpflichtungen, stellen
hohe Anspriiche an die wissenschaftlich-technischen und Produktionsleistun-
gen des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena.

Ausgehend von den militdrischen Grundanforderungen werden fiir die neue
Entwicklung und Produktion der Militértechnik als Hauptrichtungen

— die Lasertechnik und deren Anwendung,

— die Optoelektronik im Infrarot- bis Submillimeter-Wellenbereich und

— die Bildverarbeitungstechnik/Lenkverfahren

vorgesehen.

Auf dieser Grundlage wird vorgeschlagen:

1. Die Geridte und Erzeugnisse der militdrischen Technik, die mit dem ge-
genwirtig verfligbaren wissenschaftlich-technischen Potential technisch
und technologisch beherrscht werden, sind in den Plan einzuordnen und
termingeméal zu realisieren. [...] Zur effektiven Nutzung der speziell ge-
schaffenen Kapazititen wird vorgesehen, den Zielsuchkopf fiir die Luft-
Luft-Rakete K 13 M mit jéhrlich 2.500 Stiick in die UdSSR weiterhin zu
exportieren.

*  EinschlieBlich der vorgeschlagenen Erhohung bei militérischen Erzeugnissen.
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Die Produktionskapazitiiten fiir das Zielfernrohr mit Laserentfernungsmes-
ser fiir den Kampfpanzer T-72 sind unter Beachtung des Auftrages fiir die
Produktion der Feuerleitanlage ,,Wolna“ fiir die Modernisierung des Kampf-
panzers T-55 A und durch Erweiterung der Vorfertigungskapazititen
(1987/1988) effektiver zu nutzen mit dem Ziel, durch eine entscheidende
Kostensenkung Voraussetzungen fiir einen rentablen Export in die UISSR
in Hohe von jahrlich ca. 500 St[iick] zu schaffen. [...]

. Ausgehend vom Regierungsabkommen mit der UdSSR zum militérischen
Schiffbau wird die Entwicklung und die Produktionsaufnahme des opti-
schen Zielsuchkopfes fiir die Seezielrakete Projekt 152 ab 1989 vorgese-
hen. [...]

Die im Dezember 1982 durchgefiihrte Spezialistenkonsultation in der
UdSSR hat ergeben, da3 das Projekt 152 vollig neue technisch-technolo-
gische Anforderungen stellt.

Wihrend die Entwicklung und die Produktionsiiberleitung des Zielsuch-
kopfes fiir die Luft-Luft-Rakete K 13 M und des Zielfernrohres mit Laser-
entfernungsmesser fiir den Kampfpanzer T-72 ohne neue Basistechnolo-
gien moglich waren, weil wichtige Bauelemente und Materialien dafiir im
Rahmen des Lizenzvertrages aus der UdSSR importiert werden, ist die ei-
genstindige Entwicklung des optischen Zielsuchkopfes fiir die Seeziel-
rakete in der DDR mit einer grolen Anzahl prinzipiell neuer Basistechno-
logien, Werkstoffe und Verfahren verbunden.

Insbesondere sind das:

— optische Medien im Infrarot-Bereich

— spezielle Technologien fiir Festkdrperlaser

— hochintegrierte Schaltkreise zur Mefldatenverarbeitung

— optoelektronische Sensoren [...]

— optische Kristalle

— Sensoren zur Nachtsichtfihigkeit und Warmebildverarbeitung

— Elemente der miniaturisierten Leistungselektronik.

Durch diese neuen Basistechnologien sind zugleich entscheidende Voraus-
setzungen fiir die weitere Erhohung des wissenschaftlich-technischen Ni-
veaus, der Effektivitdt der Produktion und der Exportfahigkeit der Erzeug-
nisse des wissenschaftlichen Gerétebaues in den 90er Jahren zu schaffen.

[.]

. Die Entwicklung und Produktion folgender weiterer Aufgaben, die in den
militdrischen Grundanforderungen enthalten sind, ist zu sichern:
Laserfeuerleitanlage ,,Wolna“ fiir die Modernisierung des Kampfpan-
zers T-55 A [...],

Blendschutz gegen den Lichtblitz der Kernwaffe,

— modulares System von Zieltrainingsgeriten,

Feuerleitsystem mit Warmebildtechnik [...].
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Gegentiber der bisher fiir das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena vorgesehenen
Entwicklung der Produktion von 3.256 Mio. M 1983 auf etwa 5.000 Mio. M
1990 (das entspricht einer durchschnittlich jéhrlichen Steigerung der Produk-
tion und der Arbeitsproduktivitit von 6,4 %) erhoht sich die Produktion
durch die MaBBnahmen der komplexen Konzeption im Jahre 1990 auf etwa
5.900 Mio. M.

Damit betragt der Zuwachs der Neuproduktion im Jahre 1990 900 Mio. M
und nach voller Inbetriebnahme im Jahre 1992 1.800 Mio. M.

Der Anteil der militirischen Produktion an der Gesamtproduktion des Kom-
binates erhdht sich von gegenwiértig 15,7 % auf etwa 28 % im Jahre 1990 und
auf mehr als 30 % in den folgenden Jahren.

Die hohen Anforderungen an das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena, insbeson-
dere auf dem Gebiet der militdrischen Technik, kdénnen durch eine aus-
schlieflich intensiv erweiterte Reproduktion nicht erfiillt werden.

1. Die Forschungs- und Entwicklungskapazititen des Kombinates VEB Carl
Zeiss Jena sind in den Jahren 1984 und 1985 um 850 Beschiftigte, 1986
und 1987 um weitere 630 Beschiftigte zu erweitern.

Die Zufiihrung von Hoch- und Fachschulkadern ist wie folgt zu realisieren:

— 1.080 Hoch- und Fachschulkader durch die jdhrliche Zufithrung von
270 Absolventen in der Zeit von 1984 bis 1987,

— 200 Kader durch Umsetzung aus Betrieben des Ministeriums fiir Elek-
trotechnik und Elektronik,

— 200 Kader durch Umsetzung aus anderen Industriebereichen.

Zur Ansiedlung dieser Kader in Jena sind entsprechende territoriale Vor-

aussetzungen zu schaffen, insbesondere durch Bereitstellung von Woh-

nungen.

2. Zur Sicherung des Forschungsvorlaufes, insbesondere auf den Gebieten
Lasertechnik, Mikro-Kryo-Technik, Diinne Schichten, optische Medien fiir
ausgewahlte Spektralbereiche, Sinterwerkstoffe, sind Kapazititen der Aka-
demie der Wissenschaften und des Hoch- und Fachschulwesens einzube-
ziehen.

3. Der Aufwand in der Forschung und Entwicklung fiir die vorzubereitende
militdrische Produktion betrdgt nach ersten Berechnungen 800 bis 900
Mio. M.

Die Finanzierung ist bis 1990 aus dem Staatshaushalt vorzunehmen und
der Riickflul nach 1990 mit der Produktion und dem Absatz zu gewihr-
leisten.

4. Es ist zu sichern, daf} die Ergebnisse aus der Erforschung und Entwicklung
neuer Technologien fiir die Erh6hung des wissenschaftlich-technischen
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Niveaus und der Effektivitit der Produktion insbesondere auf folgenden
Gebieten voll wirksam gemacht werden:
Wissenschaftlicher Gerdtebau, Automatisierungstechnik, insbesondere
Robotertechnik, Rechentechnik, metrische Optik (Kosmostechnik), Si-
cherungs- und Kontrolltechnik, optoelektronische Konsumgiiter, Auf-
klarung und Ortung von Objekten, Lichtleiter-Nachrichteniibertragung,
Melfitechnik, Medizintechnik.

. Es ist anzustreben, in grolerem Umfang Lizenzen fiir neue Technologien
und Komponenten aus der USSR zur Gewihrleistung eines raschen An-
laufes der Arbeiten und zur Verkiirzung der Einarbeitung und Erfahrungs-
sammlung zu erhalten und die direkte Zusammenarbeit mit den Ministerien
der UdSSR

— fiir Verteidigungsindustrie

— fur Elektronische Industrie [und]

— fiir Radioindustrie

Zu organisieren.

. Zur Schaffung der materiellen Voraussetzungen filir die Erweiterung des
Forschungs- und Entwicklungspotentials im Kombinat VEB Carl Zeiss
Jena sind Investitionen in den Jahren 1984/85 in Hohe von 33,2 Mio. M,
darunter 16,2 Mio. M Bauanteil und in den Jahren 1986/1989 in Hohe von
159 Mio. M, darunter 44 Mio. M Bauanteil, zu realisieren.

Zur Sicherung der Kooperationsleistungen fiir die Forschung und Entwick-
lung und Produktion innerhalb des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena sind
im Zeitraum 1986 bis 1989 Investitionen im Umfang von 800 Mio. M zu
realisieren. [...]

. Zur Sicherung einer einheitlichen Leitung des Gesamtvorhabens in der For-
schung und Entwicklung und zur Sicherung einer hohen Qualitét bei der
Uberleitung in die Produktion unter Beachtung der Sicherheitsanforde-
rungen sind die Kapazititen des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena fiir die
Produktion entscheidender Baugruppen sowie fiir Montage und Priifung in
Jena in den Jahren 1987 bis 1991 um 2.000 Arbeitskréfte zu erweitern.

Zur Sicherung der dariiber hinaus erforderlichen Produktion sind Kapaziti-
ten von Betrieben anderer Kombinate des Ministeriums fiir Elektrotechnik
und Elektronik und des Ministeriums fiir Werkzeug- und Verarbeitungs-
maschinenbau im Umfang von etwa 3.000 Arbeitskréiften ab 1987 einzu-
beziehen. Das betrifft vor allem solche Betriebe, fiir deren gegenwiértiges
Produktionsprofil Unsicherheiten im Absatz bestehen.

. Zur Sicherung von speziellen Zulieferungen innerhalb des Ministeriums
fiir Elektrotechnik und Elektronik, vor allem von Erzeugnissen der Op-
toelektronik, der elektronischen Bauelementeindustrie u. a., ist das For-
schungs- und Entwicklungs- und Produktionspotential durch Zufiihrung
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9.

[...

von 1.400 Arbeitskriften ab 1987 und durch Realisierung von Investitionen
in Hohe von 400 Mio. M zu erweitern.

Dariiber hinaus sind Forschungs- und Entwicklungskréifte und Investi-
tionsaufwendungen in den Kombinaten der Industriezweige Chemische
Industrie, Erzbergbau, Metallurgie und Kali sowie Glas/Keramik notwen-
dig, deren Umfang noch zu untersuchen ist.

]

Vorteile der komplexen Konzeption zur Entwicklung des Kombinates VEB
Carl Zeiss Jena:

Mit den Erfahrungen und Kenntnissen des Forschungs-, Entwicklungs- und
Arbeitskriftepotentials des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena im optischen
Prizisionsgeritebau, einschlieflich des Einsatzes modernster Elektronik auf
diesem Gebiet, baut die DDR mit der Realisierung dieser Entwicklungslinie
das erreichte wissenschaftlich-technische Niveau weiter aus. Damit wird die
DDR in die Lage versetzt, mit dem optischen Prizisionsgeritebau modernste
Militartechnik fiir die Gebiete

der Aufkldrung des Gegners sowohl aus dem Kosmos als auch auf dem
Gefechtsfeld

der aktiven Nachtkampffahigkeit der Truppen

der Erh6hung der Ersttreffer-Wahrscheinlichkeit in Zusammenarbeit mit
der UdSSR zu entwickeln und zu produzieren.

Damit wird gleichzeitig die Basis geschaffen, iiber die Militdrtechnik wis-
senschaftliche Erkenntnisse von hohem Niveau aus der UdSSR fiir die
DDR multivalent nutzbar zu machen.

Mit den Arbeiten zur Entwicklung, insbesondere des Zielsuchkopfes des
Projektes 152, werden neue Basistechnologien erforscht, die in den néch-
sten Jahren ohnehin entwickelt werden miifiten und die bei Gewéhrleistung
der Geheimhaltung vielfiltig genutzt werden konnen fiir die Erh6hung des
Niveaus des wissenschaftlichen Gerétebaus, fiir Rationalisierungsmali-
nahmen, fiir Konsumgiiter und zur Erh6hung des Exportes.

Die DDR entwickelt und produziert mit dem Zielsuchkopf des Projektes
152 einen gefechtswertbestimmenden Teil der Seezielrakete, die auf dem
in der DDR ebenfalls zu entwickelnden und zu produzierenden Raketen-
Artillerieschnellboot, Projekt 151, zum Einsatz kommt. Aulerdem soll die
Rakete auch auf weiteren Schiffen der Volksmarine sowie der anderen
Staaten des Warschauer Vertrages eingesetzt und zur Standardwaffe der
Seestreitkrifte entwickelt werden.

Damit wird eine 6konomische Produktionsstiickzahl angestrebt. Dabei
mul} die Aufgabe gestellt werden, dal durch Kostenbeeinflussung und
Preisgestaltung eine mdglichst giinstige Exportrentabilitit erreicht wird.
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Nachteile der komplexen Konzeption zur Entwicklung des Kombinates VEB
Carl Zeiss Jena:

— Die wissenschaftlich-technischen Aufwendungen sind so hoch, dall ohne

eine wesentliche Einschrinkung des gegenwirtigen Potentials fiir zivile
Forschung und Entwicklung die Aufgaben nicht 16sbar wiren, so dal} eine
extensive Entwicklung vorgeschlagen werden muB.
Eine eventuelle Beschaffung von Technologien und Verfahren sowie von
spezifischen Forschungsausriistungen fiir dieses Gebiet von kapitalisti-
schen Konzernen muf auf Grund der Embargobestimmungen ausgeschlos-
sen werden.

— Wegen der vollig neu zu erforschenden und zu entwickelnden Technolo-

gien ist bis 1990 ein bedeutender Forschungs- und Entwicklungsaufwand
notwendig, wihrend die Produktion im wesentlichen erst ab 1990 Nutzen
bringen wird.
Deshalb muf3 als Ausnahme gegeniiber den erst kiirzlich gefafiten Be-
schliissen iiber die weitere Qualifizierung der Leitung, Planung und wirt-
schaftlichen Rechnungsfiihrung vorgeschlagen werden, die Forschung und
Entwicklung bis zur Aufnahme der Produktion weitgehend aus dem
Staatshaushalt zu finanzieren.

[.]

Diese Nachteile sind in der weiteren Arbeit durch die Losung folgender Auf-
gaben einzuschrinken:

— Teilergebnisse sofort militdrisch zu nutzen und unter Beachtung der Ge-
heimhaltung im zivilen Bereich anzuwenden [...].

— Forschungsergebnisse der Akademie der Wissenschaften auf wichtigen
Teilgebieten sind durch eine noch engere Kooperation und Auftragsfor-
schung zwischen der Akademie der Wissenschaften und dem Kombinat
VEB Carl Zeiss Jena maximal zu nutzen mit dem Ziel, den Aufwand und
die Entwicklungszeit zu verkiirzen.

— Zur Reduzierung der Investitionsaufwendungen sind Kapazititen des Indu-
striebereiches Elektrotechnik und Elektronik dafiir zu profilieren. Die Si-
cherheitsanforderungen sind dabei in jedem Fall zu garantieren. Das gilt
prinzipiell auch fiir Zulieferungen au3erhalb der Elektroindustrie.

— Zu schaffende Produktionskapazititen sind abschnittsweise produktiv zu
nutzen. Die Konzeption dazu ist mit der Erarbeitung der Investitionsdo-
kumente zur Bestitigung vorzulegen.

[Anlagen3%0]

500 In 5 Anlagen sind die einzelnen Aufgaben spezifiziert (Produktionszeitraum und -volu-
men, Preise, Forschungs- und Entwicklungspotential etc.) und das Profil des Kombinates
VEB Carl Zeiss Jena dargestellt.
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Dokument 5
[1984]

Rede zu den Aufgaben der Linie XVIII im Bezirk Gera [Aus-
Zug]SOl

Genosse Generalmajor! [...]
Genossen Offiziere!

Der Genosse Minister gab anldflich seiner Dienstkonferenz am 12.9.1984
grundsétzliche Orientierungen und Aufgabenstellungen, die unsere weitere
operative Arbeit zur Sicherung der Volkswirtschaft iiber das Jahr 1985 hinaus
bestimmen.

Unsere Aufgabe auf Linie XVIII im Bezirk besteht vorrangig darin, Lo-
sungswege zu erarbeiten, wie wir diese auf unseren konkreten Verantwor-
tungsbereich umsetzen.

Ich mdchte zu Beginn meiner Ausfithrungen nochmals einige grundsétzliche
Gedanken zur Lage in der Volkswirtschaft und den Aufgaben fiir 1985 du-
Bern, weil sich daraus auch fiir die operative Abwehrarbeit wichtige Schwer-
punktbereiche und Schwerpunkte ergeben.

Insgesamt wurden grofle Leistungen vollbracht, jedoch eine Reihe von Pro-

blemen nicht gelost.

Zum Beispiel:

— Ungeniigendes Tempo der Entwicklung von Wissenschaft und Technik
und deren 6konomische Verwertung —> Weltstand — Uberfiihrung;

— Auf dem Gebiet des NSW-Exportes und der NSW-Importabldsungen wur-
de noch kein grundlegender positiver Durchbruch erzielt (10,2 % des Ex-
portes fiir Zinstilgung — war iiber 20 %);

— Ungeniigende Investitionstitigkeit (17 % des Nationaleinkommens) — wich-
tige Objekte nicht in Angriff genommen bzw. nicht fertig;

— Die Besténde sind insgesamt stark angestiegen. —
Der Plan 1985 stellt deshalb noch hohere Anforderungen. [...]

Der Genosse Minister formulierte in seinem Referat 4 Schwerpunktaufgaben
fiir die Linie XVIII. Ich nenne sie hier kurz und werde dann daraus abgeleitet
die aus der Sicht der Leitung der Abteilung XVIII fiir unseren Bezirk not-
wendigen Schwerpunktbereiche/Schwerpunkte anfiihren:

501 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossener Bestand, 16 Blatt. — Dokument o. D. (ver-
mutlich 1984) und Angabe des Autors (vermutlich der Leiter der Abt. XVIII der BV
Gera, Erler). — Vermerk: mit handschriftlichen Zusétzen.
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1. Aufkldrung der Pldne und Absichten feindlicher Zentren zur Stérung der
Entwicklung der Volkswirtschaft — nur mit qual[ifizierten] IMB592 mog-
lich »

2. Entwicklung und Bearbeitung linienspezifischer OV

1. (Spionage, Sabotage, Diversion
§§ 172, 245, 165 StGB — Hinweis auf Qualifizierung der Spionageabwehr,
mehr Ideen, Zusammenarbeit!)

sowie Intensivierung und Erh6hung der Qualitit der IM-Arbeit! —

3. Organisierung einer effektiven vorbeugenden, schadensabwendenden Ar-
beit [der] IM nach [dem] 2. Q[ualitits]K [riterium]393! [...]

4. Erhohung der Qualitit bei der Beschaffung wissenschaftlich-technischer
Unterlagen.

Auf Linie XVIII erfolgt seit mehreren Jahren in Vorbereitung der Jahrespla-
nung eine konkrete Bestimmung der vorhandenen Schwerpunktbereiche/
Schwerpunkte. Dies geschieht, wie ihr wiflit, in enger kameradschaftlicher
Zusammenarbeit mit den K[reis]D[ienststellen] und der
O[bjekt]D[ienststelle] auf der Grundlage der vorhandenen Erkenntnisse iiber
vorgetragene Feindangriffe bzw. zu erwartende Angriffe sowie der jeweiligen
volkswirtschaftlichen Schwerpunkte. [...]

1. Elektrotechnik/Elektronik

Dieser Industriezweig mit solch bedeutenden Kombinaten wie VEB Carl

Zeiss Jena und Keramische Werke Hermsdorf sowie den Betrieben Elektro-

nik Gera und Réhrenwerk Rudolstadt nimmt eine zentrale Schliisselstellung

bei der weiteren Entwicklung unserer Volkswirtschaft ein. Aus diesem Grun-

de bilden die oben genannten Kombinate und Betriebe auch einen Angriffs-

schwerpunkt des Gegners insgesamt.

Daraus abgeleitet, ergeben sich folgende Schwerpunktbereiche/Schwer-

punkte:

— Sicherung des Mikroelektronikprogramms mit dem Schwerpunkt der Ent-
wicklung lithografischer Gerite [...]

— Sicherung der AuBenwirtschaftsbeziehungen sowie des Bereiches For-
schung/Entwicklung des Kombinates Carl Zeiss Jenal! [...]

502 IM der Abwehr mit Feindverbindung, Definition und Funktion in Richtlinie 1/79, in:
Miiller-Enbergs (Hrsg.): Inoffizielle Mitarbeiter, S. 316—318.
503 2. Qualitétskriterium aus Richtlinie 1/79 (Anm. 284).
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Dokument 6
4, Juli 1984

Information der Auswertungs- und Kontrollgruppe der

BV Gera iiber Reaktionen von Angehorigen des Kombinates
VEB Carl Zeiss Jena zu Problemen der Planerfiillung 1983/84,
der angewendeten Praxis der Planabrechnung sowie

zur 6konomischen Situation des Kombinates [Auszug]04

Nach vorliegenden Erkenntnissen hat der Gegner im Rahmen seines Wirt-
schaftskrieges gegen die sozialistischen Lénder seine Angriffe gegen das
Kombinat im Jahre 1984 stark erhoht und versucht, durch

— Unterlaufen der Aullenhandelsaktivitdten des Kombinates,

— Forcierung der Uberwachung von Embargobestimmungen seitens staat-
licher Einrichtungen westeuropdischer NATO-Lénder,

— Versuche der Korrumpierung von Aulenhandelskadern des Kombinates
dem Kombinat VEB Carl Zeiss Jena 6konomischen Schaden groferen Aus-
males zu verursachen.
Im Zusammenhang mit den o. g. Methoden verstérkt der Gegner seine ideo-
logischen Angriffe mittels der politisch-ideologischen Diversion gegen die
Angehorigen des Kombinates.
[...]
Eine Analysierung der Informationen zur Reaktion und zum Stimmungsbild
der Beschiftigten des Kombinates aus dem Jahre 1983 und 1984 zeigt, daB3 es
unter den Angehorigen aller Ebenen des Kombinates verstirkt Reaktionen
und Meinungsduferungen im Zusammenhang mit der Planerfiillung und der
angewendeten Praxis der Planabrechnung gab und diese sich auch 1984 fort-
setzen.

Bereits mit dem Planablauf 1983 rechneten Leitungskader der 1. Ebene aller

Kombinatsbetriebe mit einer Nichterfiillung verschiedener Planpositionen des

Planes 1983, insbesondere des NSW-Exportes.

[...]

Im Zusammenhang mit den von ihnen dabei festgestellten Schwierigkeiten in

der Planerfiillung, des Zuriickganges von Marktanteilen und aufgetretenen

Qualitidtsméngeln bei einem Teil der Erzeugnisse waren sie der Auffassung,

— ,,daB} entscheidende Kennziffern des Plans 1983 nicht erfiillt werden kon-
nen, daB} die gestellten Planaufgaben des NSW-Exportes trotz einer Redu-
zierung von 246 Mio. auf 182 Mio. VM [Valutamark] und erhéhten An-
strengungen nicht zu realisieren sind,

504 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 8 Blatt. — Handschriftlicher Ver-
merk: Anlage 2, Gen. Oberstleutnant Seidel hat Material zur Kenntnis genommen. —
Handschriftlich gezeichnet auf Blatt 8: Oberstleutnant Lehmann, Leiter der AKG.
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— daB sich Anstrengungen zur Planerfiillung nicht lohnten, die Dinge nicht
mehr zu packen sind, die Situation nicht zu verdndern sei, da die im Kom-
binat herrschenden Bedingungen nicht mit den hohen Aufgaben/Anfor-
derungen in Ubereinstimmung stehen.*

Hinzu komme noch, dafl im Kombinat allgemein bekannt sei, dal Planmani-

pulationen vorgenommen werden und es dem Kombinat immer schwerer fal-

le, selbst die Kennziffer IWP3%5 ohne groBere Manipulationen zu erfiillen und
insbesondere im NSW-Export die Planmanipulation zu einer stindigen Me-
thode der Verschleierung der tatsdchlichen Lage wird.

[...]

In Kenntnis dieser Situation brachten viele Kombinatsangehorige zum Aus-

druck,

,,daB es einen Widerspruch zwischen den stindigen Erfolgsmeldungen un-
serer Massenmedien und der tatsdchlichen Lage im Kombinat gibt.*

Wissenschaftler und Werktitige des Kombinates bezeichneten ,,es als Betrug,

daB} trotz schwerwiegender F/E-Defekte’%, permanenter Manipulation und

Untererfiillung der Monatspldne und anderer Schwierigkeiten/Probleme der

Plan als erfiillt abgerechnet wird.*

Diese ihre Aussage leiteten sie u. a. mit aus nachfolgend beispielhaft genann-

ten Sachverhalten ab:

So beeintrichtigten die im Zusammenhang mit der Uberleitung und Serien-

fertigung der Lith-Geréte auftretenden Probleme wie

— die Termin- und Qualitdtsabweichungen durch Zulieferbetriebe

— und die unzureichende Produktionssteuerung beim Finalproduzenten

die Planerfiillung erheblich.

Ausgehend davon wendete die staatliche Leitung des Finalproduzenten Ma-

nipulationsmethoden zur Verschleierung der Nichtplanerfiillung an.

Im Extremfall wurden bereits Abrechnungen von Leistungen vorgenommen,

die tatsichlich erst 1984 bzw. 1985 erbracht werden konnen.

[...]

Mitte des Jahres 1983 kamen Leitungskader aller Ebenen des Kombinates zu

folgender Einschitzung:

,,Die 6konomische Situation des Kombinates weist weiterhin erhebliche Pro-

bleme in der Planerfiillung auf, insbesondere in der Kennziffer AWP>07 be-

trage der Planriickstand ca. 120 Mio. M und den NSW-Exportplan erfiille das

Kombinat am Jahresende voraussichtlich mit weniger als 50 %.*

Die Ursachen fiir die o. g. Situation sahen sie in

— ,,der nicht ausreichenden Kapazitit bestimmter Produktionsbereiche und
der ungeniigenden Zulieferungen an Material*,

— ,der fehlenden Fertigungsreife der Erzeugnisgruppe lithografische Gerate®,

505 Industrielle Warenproduktion.

506 Bereiche der Forschung und Entwicklung von Verfahren und Gerdten mit ineffizienten
Arbeitsergebnissen.

507 Abgesetzte Warenproduktion.
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— ,,der unzureichenden Vertragsbindung mit dem NSW und der mangelhaf-
ten Ubereinstimmung zwischen NSW-Exportvertrigen und den Produk-
tionsplédnen®.

[...]

,»Die Lage im Kombinat hat sich so entwickelt, daf} selbst mit Manipulationen

in GroBenordnungen der unbefriedigende Zustand nicht verdeckt werden

kann.*

Mitarbeiter des AHB [AuBenhandelsbetriebes], des Forschungszentrums und

von Exportbetrieben des Kombinates sehen die Ursachen fiir den unbefriedi-

genden NSW-Export folgendermal3en:

— ,,Die Hauptursache des Exportriickgangs bildet das Zuriickbleiben des Kom-
binates gegeniiber der Konkurrenz bei der Entwicklung und Produktion
bedarfsgerechter Erzeugnisse. Folgende Zahlen belegen diese Tatsache:
Erzeugnisentwicklung 1983:

Von 48 abgeschlossenen Entwicklungen konnten 10 als Spitzenleistungen
eingestuft werden, davon sind nur 5 Erzeugnisse NSW-exportfahig.

[...]

Zur Leipziger Frithjahrsmesse 1983 konnten die Exportkaufleute fiir ca.
500 Mio. M Q-Erzeugnisse zum Verkauf anbieten.

Zur Leipziger Frithjahrsmesse 1984 stehen nur fiir ca. 385 Mio. M 62 Er-
zeugnisse zur Verfiigung.

Der Umsatz in den kapitalistischen Hauptldndern ging von 50,8 Mio. VM
1982 auf 27,1 Mio. VM 1983 zuriick.”

[...]
Leitungskader des Kombinates sind der Auffassung, dal der Generaldirektor
nicht in der Lage und nicht ausreichend bereit sei, wirksame Entscheidungen
zur Veranderung der Situation zu treffen. Sie verweisen darauf, dafl Manipu-
lationen zur Verschleierung ungeniigender Leistungen weiter zu den Metho-
den der Leitungstitigkeit des Generaldirektors gehdren.
Zur Vertuschung der Manipulationen wurde die Téatigkeit von Kontrollorga-
nen eingeschrankt bzw. ausgeschaltet. Erarbeitete Hinweise iiber Verstofie
gegen geltende Weisungen und Bestimmungen (Falschabrechnung der Kenn-
ziffern IWP und AWP, vorsitzlicher Versand von AusschuBerzeugnissen)
wurden beispielhaft vom Leiter des KB-I anerkannt, jedoch keine MafBnah-
men zur Wiederherstellung der OrdnungsmaBigkeit eingeleitet.

Der Generaldirektor und teilweise der 1. Stellvertreter lehnten derartige Pro-

tokolle ab, zogen sie aus dem Verkehr oder verhinderten ihre Anfertigung.

Vom Generaldirektor wurden Inspektionsmitarbeiter zur Klarung untergeord-

neter Probleme auf Dienstreise geschickt, um sie von entscheidenden Bera-

tungen zur Planerfiillung und -abrechnung fernzuhalten.

Mehrere Hauptbuchhalter zeigten sich enttduscht von der Haltung der Staat-

lichen Finanzrevision Gera, weil dieses Organ seine Kontrollmdglichkeiten

nicht ausschopfte und wesentliche Kontrollergebnisse nicht dokumentiert
wurden.

Daraus zogen die Hauptbuchhalter den SchluB}, daf auch iibergeordnete
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staatliche Organe kein Interesse an einer wahrheitsgemi3en Einschétzung der
Lage haben.
Aktivitdten der Parteiorgane zur Bekdmpfung o. g. Erscheinungen der Mani-
pulationen (z. B. die Parteistrafe gegen den Leiter des KB-M) finden nicht
die Unterstiitzung des Generaldirektors.
Im Zusammenhang mit dieser Situation in der Planerfiillung, der Planmani-
pulation, den bestehenden Schwierigkeiten und Problemen kommt es bei Lei-
tungskadern, Wissenschaftlern und Arbeitern zu Pessimismus, Gleichgiiltig-
keit und zu Zweifeln an der Richtigkeit unserer Wirtschaftspolitik. [...]
Leitungskader der 1. Leitungsebene erwarten fiir 1984 noch schlechtere wirt-
schaftliche Ergebnisse als 1983: ,,da das Abrechnen kurzfristiger Erfolge in
der Leitungstitigkeit des Generaldirektors Vorrang vor langfristig wirkenden
MaBnahmen zur Leistungssteigerung besitze.*
Sie verweisen darauf: ,,dafl der Generaldirektor iiber die damit verbundenen
Manipulationen in immer groflerem Umfang selbst entscheidet und teilweise
direkt in die Belange der Betriebsleitungen eingreife.*
Die o. g. Leitungskader erkldren zunehmend ,,Dienst nach Vorschrift* leisten
zu wollen, d. h. nur innerhalb des Rahmens jeweils konkreter Anweisungen
des Generaldirektors titig zu werden. [...]
Auf den stindig wachsenden Kreis der Kombinatsangehorigen, der Kenntnis
von den o. g. Problemen/Erscheinungen erhélt, wirkt sich diese Situation ne-
gativ aus. Das widerspiegelt sich u. a. darin, daB3 diese die Wirtschaftspolitik
der Partei und die 6konomische Entwicklung in der DDR als perspektivlos
einschétzen und in Begriindungen der Ersuchen von Kombinatsangehdrigen
zur Ubersiedlung in das NSA [nichtsozialistische Ausland].

[...]

Eine Veridnderung der Situation im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena zur Erho-

hung der Leistungskraft der Volkswirtschaft der DDR [...] erfordern in erster

Linie auf der Grundlage des Politbiirobeschlusses vom Juni 1983

— eine entschiedene Qualifizierung der Fithrungs- und Leitungstatigkeit [...],

[...]

— die Forschungs- und Entwicklungsstrategie, einschlieBlich der Marktbe-
arbeitung entsprechend langerfristigen Erfordernissen zu gestalten und das
umfangreiche Wissenschaftspotential 6konomisch wirksamer zur Geltung
zu bringen [...].
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Dokument 7
15. Juli 1985

Berichterstattung der OD Zeiss Jena zur politisch-operativen
Lage im Schwerpunktbereich ,,Mikroelektronik* [ Auszug]se

1. Einschitzung des Standes der Realisierung der
volkswirtschaftlichen Aufgabenstellung

Der KB-G, Finalproduzent der technologischen Spezialausriistungen zur Her-
stellung mikroelektronischer Schaltkreise, liefert jetzt zuverldssig funktionie-
rende Geréte aus. Er ist hierbei jedoch noch wesentlich auf die Unterstiitzung
durch Kriéfte des Forschungszentrums angewiesen [...].

Sowjetischen Wissenschaftlern gelang es bereits, mittels der ZBA 20509
Bauelemente mit einem Funktionsumfang von 1 Megabit herzustellen. In der
DDR ist dieses Niveau fiir die nichsten zwei Jahre noch nicht geplant. Das
ZFTM [Zentrum fiir Forschung, Technologie und Mikroelektronik (Dresden)]
strebt fiir 1986 die 64-k-byte-Technologie an.

Im Gegensatz zur Erfiillung der qualitativen Anforderungen an die lithografi-
schen Gerite ist der KB-G in absehbarer Zeit nicht in der Lage, die in der
STAL [Staatliche Planauflage] genannten Stiickzahlen zu fertigen. Hier treten
gegenwirtig die bedeutendsten Probleme der Realisierung des Regierungsab-
kommens Mikroelektronik auf. Leitungskader sprechen intern von einer kata-
strophalen Situation.

Es gelang dem KB-G zwar in den ersten vier Monaten dieses Jahres die aus
1984 iibernommenen Schulden in Form abgerechneter aber nicht produzierter
Geriéte zu verringern, jedoch ist nach Quelleneinschitzungen mit einem er-
neuten Anwachsen nicht erfiillter Aufgaben zu rechnen. So ,,verkaufte™ der
KB-G per 31.05.85 insgesamt acht Gerdte der EG [Erzeugnisgruppe] ,,Lith*
an den zum selben Betrieb gehorenden Bereich ,,Generallieferant™. Zur Ent-
schdrfung der Situation reduzierte der Generaldirektor den Halbjahresplan
des Betriebes zu Lasten des zweiten Halbjahres.

Die Probleme der Fertigung der EG [Erzeugnisgruppe] ,,Lith* beruhen we-
sentlich auf

— der noch nicht verringerten Fehlbilanz von ca. 300 Arbeitskréften,

— einer ungeniigenden Beherrschung der Produktionsprozesse im KB-G [...],
— nicht ausreichend effektiven Fertigungsverfahren und -mitteln.

[.]

508 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 8 Blatt. — Vermerk: handschriftlich
hinzugefiigt: AKG, Nummerndruck: 2760. — Handschriftlich gezeichnet auf Blatt 8: Major
Teller, Leiter der OD Zeiss.

509 Elektronenstrahlbelichtungsanlage.
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Aus den Bemiithungen zum Feststellen und ErschlieBen von Produktivitéts-
reserven heraus hat sich unter den Angestellten der Fiihrungs- und Quer-
schnittsbereiche des KB-G die Uberzeugung entwickelt, den Produktions-
abteilungen mehr Unterstiitzung geben zu miissen. Sie zeigt sich in der
wachsenden Teilnahme an Wochenendschichten und in der Bereitschaft zu
langerfristigen Produktionseinsitzen. In den produzierenden Bereichen ist
eine derartige Haltung nicht in gleichem Maf3e vorhanden.

So stoBt der vorgesehene Ubergang zur Dreifachschicht unter den Arbeitern
der betreffenden Vorfertigungsabteilungen auf Ablehnung. Eines ihrer Haupt-
argumente bildet die hohe Ausfallquote der Maschinen. [...]
Zusammenfassend ist einzuschitzen, dafl aufgrund des nur geringen Kapazi-
titszuwachses die stindig steigenden Forderungen an die EG ,,Lith* im KB-G
zu erheblichen Einschrinkungen der Produktion in den iibrigen Erzeugnis-
gruppen (Ausnahme: Spezielle Produktion) fithren. Damit sind jedoch vielfil-
tige Auswirkungen auf die Losung bestimmter Forschungs-, Produktions- und
Sozialvorhaben in den sozialistischen Staaten verbunden. Bereits jetzt befrie-
digt das Kombinat VEB CZ Jena nicht anndhernd den Bedarf des RGW an
Erzeugnissen des Wissenschaftlichen Gerdtebaus. Das trifft z. B. auf die Aus-
stattung des Werkzeugmaschinenbaues der DDR mit technischen Feinmefige-
riten zu. Nach Quellenaussagen sind die Beziehungen zwischen CZ und
WMW310 teilweise auf die Stufe des direkten Warenaustausches (Ma-schine
gegen MeBgerite) herabgesunken.

Zur Weiterentwicklung der lithografischen Geréte hat die SU gegeniiber dem
Kombinat ihre Vorstellungen geduflert. Sie enthalten als Hauptziel eine ent-
scheidende Verringerung des technologischen Vorsprungs der USA bis zum
Jahre 1990. [...] Das Hauptanwendungsgebiet der mikroelektronischen
Schaltkreise bildet aufgrund des Uberlegenheitsstrebens der NATO die
Militértechnik.

Die gegenwirtig im Forschungszentrum geplanten Weiter- und Neuentwick-
lungen sehen hohere Genauigkeit und Produktivitét der lithografischen Geré-
te [...] fur die Herstellung immer komplizierterer Bauelemente vor. [...]

2. Erreichte Ergebnisse in der politisch-operativen Abwehrarbeit

2.1. OV/OPK/WiW [,,Wer ist wer?“]-Aufklarung und Schaffung operativer
Ausgangsmaterialien

Die OD Zeiss Jena konzentrierte die Arbeit zur operativen Durchdringung

des SPB [Schwerpunktbereiches] ,,Mikroelektronik® vorrangig auf die
F/E3!1-Bereiche. [...] Sie erbrachte folgende Ergebnisse:

510 WMW: Werkzeugmaschinenwerk.
511 Bereiche der Forschung und Entwicklung von Verfahren und Geréten.
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— Abschluf} des OV ,,Wolf* mit dem Nachweis von Straftaten gemif
§ 213512 StGB. Die [A] erhielt eine Freiheitsstrafe von 1 Jahr und 6 Mona-
ten; der [B] wurde aus dem SPB herausgeldst. Damit ist der Informations-
fluB zum Ehemann der [A] in die BRD unterbrochen. [...]

— Einstellung der OPK ,,Physik* und ,,Spaher”. Die in beiden Materialien
bearbeiteten privaten Kontakte in die BRD sind nicht mit feindlichen
Handlungen oder Pflichtverletzungen verbunden.

— Die zur Einleitung der OPK ,,Spezialist* filhrende operativ bedeutsa-
me Verbindung zu einem Biirger aus WB [Westberlin] besteht nicht mehr.
[...]

— Einstellung der OPK ,,Kreisel®. Der Einsatz operativer Kréfte und Mittel
fiihrte nicht zur Bestétigung von Verdachtsmomenten des Mif3brauchs der
privaten Kontakte des Ehepaares [C] in die BRD im gegnerischen Inter-
esse.

— Die Mitarbeiter des SPB ,,Mikroelektronik* im Forschungszentrum verfii-
gen im Vergleich zu anderen Bereichen iiber eine hohe Anzahl privater
Kontakte ins NSW. 33 Angehorige des Forschungszentrums unterhalten
Beziehungen zu Verwandten und Bekannten nach Oberkochen/Aalen/Hei-
denheim und Mainz. [...]

— Die Auswertung von IM-Informationen und M-Dokumenten3!3 erbrachte
Hinweise auf die Aktivierung ihrer Riickverbindungen zu Angehdrigen des
SPB durch ehemalige DDR-Biirger.

Aus der Verdichtung der Informationen entstanden die OAM [D] und [E]
sowie die OPK ,,Rose*. Die OPK-Person ,,Rose* gehort einer intellektuel-
len Gruppierung mit negativem Charakter an. [...]

— Zu weiteren Personen [F und G] liegen offiziell auswertbare Informationen
iiber Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit NSW-Beziehungen vor.
Ihre Herauslosung aus dem SPB wird eingeleitet.

In den Produktionsbereichen des SPB war die Arbeit mit IM, GMS und mit

Schliisselpositionen vor allem auf die Einschitzung und tschekistische Beein-

flussung der 6konomischen Lage ausgerichtet. Die bisher erreichten Ergeb-

nisse trugen noch nicht zu einer spiirbaren Verbesserung der operativen La-
gebeherrschung bei.

[...]
2.3. Vorbeugende und schadensverhiitende Arbeit

— Als bedeutsames Ergebnis schadensverhiitender Arbeit ist der inzwischen
auch gegeniiber Brasilien offiziell bekanntgegebene Riicktritt vom Vertrag
zur Lieferung lithografischer Gerite in dieses Land einzuschitzen. Dieser
Schritt entspricht trotz moglicher Nachteile fiir die 6konomischen Bezie-

512 Ungesetzlicher Grenziibertritt, in: Strafgesetzbuch der Deutschen Demokratischen Repu-
blik — StGB —, Berlin 1968, S. 79.
513 Abt. M: Postkontrolle.
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hungen zwischen der DDR und Brasilien den sicherheitspolitischen Inter-
essen>!4 des VEB CZ Jena und der DDR. [...]

— Vorbeugende Wirkungen sind von der auch durch die OD Zeiss Jena in-
haltlich beeinfluBten neuen Sicherheitskonzeption des Kombinates fiir die
Durchfithrung der Aufgaben zur Entwicklung und Produktion lithografi-
scher Geréte zu erwarten. [...]

— Die auf Anregung der OD Zeiss gebildete Kommission Sicherheit fiir die
EG ,,Lith* im KB-G {ibt spiirbaren Einflul auf die Erh6hung von Sicher-
heit und Ordnung in diesem Bereich aus.

[.]

3.  SchluBfolgerungen fiir die Organisierung der weiteren politisch-
operativen Abwehrarbeit

[...]
Neben der intensiven Bearbeitung ausgewéhlter Personen in OPK oder
OAM ist die gezielte Informationsverdichtung zu dem gesamten im SPB
tatigen Personenkreis fortzusetzen.

[...]

— Zur Erhéhung von Sicherheit und Ordnung [...] ist vorgesehen, im Zu-
sammenwirken mit der staatlichen Leitung und ihren Funktionalorganen
[...] MaBnahmen zur Zuriickdrdngung der Privatkontakte ins NSW einzu-
leiten. [...]

[...]

— Die auf der Grundlage der Sicherheitskonzeptionen des Kombinates einge-
leitete Schaffung ,,definierter Bedingungen auf allen Stufen des Repro-
duktionsprozesses ist unter Einsatz der im SPB vorhandenen inoffiziellen
Quellen (insbesondere in Schliisselpositionen) zu unterstiitzen.

[.]

514 Danach hitte der Verkauf nach Brasilien es den gegnerischen Geheimdiensten erlaubt,
Einblick in den technologischen Stand entsprechender Gerdte der Mikroelektroniktechno-
logie nehmen zu konnen.
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Dokument 8
10. Januar 1986

Sicherheitskonzeption des Kombinates Carl Zeiss Jena

zur Gewdhrleistung der Sicherheitsanforderungen bei der
Vorbereitung, Realisierung und Nutzung von Hochtechno-
logien im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena vom 10. Januar
1986 (SK-HT) [Auszug]s's

1. Zielstellung

Die Erarbeitung und Nutzung von Hochtechnologien erfordert zur vollen
Durchsetzung ihrer Wirksamkeit die Gewihrleistung von besonderen Anfor-
derungen an die Ordnung, Sicherheit und den Geheimnisschutz.

Die SK-HT [Sicherheitskonzeption—Hochtechnologie] dient dem Ziel, eine
einheitliche sicherheitspolitische Arbeit bei der Verwirklichung der Be-
schliisse der Partei- und Staatsfilhrung zur Entwicklung des Kombinates Carl
Zeiss Jena zu einem Zentrum fiir Hochtechnologien zu organisieren. Sie ist
verbindliche Arbeitsgrundlage zur Gewihrleistung der Sicherheitserforder-
nisse fir die in die Aufgabe eingewiesenen BD/FD [Betriebsdirekto-
ren/Fachdirek-toren] bzw. Beauftragten der Struktureinheiten und bedarf der
Untersetzung in SK fiir den Verantwortungsbereich.

2.  Grundlage

Grundlage bildet die Einweisung in die Sicherheitserfordernisse der Aufga-
be durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Technik, die einschldgigen
gesetzlichen Grundlagen, RSK-Profilierung®'® des MEE [Ministerium fiir
Elektrotechnik und Elektronik] (GVS B 153/1-72/84), die GD[Generaldirek-
tor]-Ordnung — Grundsitze der Sicherheit — 090-0 sowie die ZSK [Zentrale
Sicherheitskonzeption] des KCZ (GVS GR 4 - 247/83).

515 BStU, ZA, HA XVIII, Sekretariat 638, Bl. 40—46. — Vermerk: Personlich! GVS/GR/4/2-
23/86, 7 Blatt. — Handschriftlich gezeichnet auf Blatt 1: Meiliner, Hauptabteilungsleiter
Ordnung und Sicherheit; Gattnar, Stellvertreter des Generaldirektors. — Handschriftlich be-
stdtigt: Prof. Dr. Dr. h. c. Biermann, Generaldirektor.

516 Auflosung nicht moglich.
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3.

Geltungsbereich

Die SK-HT besitzt Giiltigkeit fiir das KCZ bei der komplexen Realisierung
aller Teilaufgaben in seiner Funktion als Auftragnehmer/Nachauftragnehmer
und Auftraggeber im Rahmen der dazu getroffenen staatlichen Entscheidun-
gen und der staatlichen Auflagen.

4.

[...

Grundsiitze der sicherheitspolitischen Arbeit

Oberstes Prinzip bei Festlegung und Organisation der sicherheitspoliti-
schen Arbeit ist die konsequente Durchsetzung des Grundsatzes im Ge-
heimnisschutz — Jeder erhilt nur die fiir die Losung seiner Aufgabe erfor-
derlichen Informationen — vom ersten Tag an und in allen Leitungs- und
Bearbeiterebenen.

Die volkswirtschaftliche Gesamtzielstellung stellt besondere Forderungen
an die Gewdhrleistung des Geheimnisschutzes, die von Unbefugten jedoch
nicht als solche erkannt werden diirfen und deshalb eine sehr differenzierte
Einbeziehung und Einweisung der Kader erfordern.

Die sicherheitspolitische Arbeit ist so zu organisieren, daf} die Gesamtauf-
gabe und deren daraus abgeleiteten besonderen Sicherheitserfordernisse
gegeniiber Unbefugten nicht offenbart bzw. durch sie erkannt werden.
Befugt ist nur derjenige verpflichtete Partner, der vom {ibergeordneten Lei-
ter aufgabenbezogen benannt wurde. Die Information iiber befugte Partner
auBlerhalb des Kombinates erfolgt in der festgelegten Ordnung.

Der Personenkreis mit komplexer Ubersicht zu inhaltlichen Zielstellungen,
Leitungslinien und Partnern inner- und auBlerhalb der DDR ist maximal
einzuschranken.

Beratungen, der Austausch von Informationen sowie schriftliche Bericht-
erstattung sind auf das unbedingt erforderliche Mindestmal} zu reduzieren.
Es besteht Protokoll- und Archivpflicht.

Der wirksamste Geheimnisschutz ist durch eine rechtzeitige, glaubwiirdige
und durchgéngig angewandte Legendierung zu erreichen und durchzuset-
zen.

Die beschleunigte Entwicklung von Hochtechnologien erfordert die zwin-
gende Zusammenarbeit mit der UdSSR, die auf der Grundlage der Ent-
scheidung des G[eneral]D[irektor] durch ZZ317-verpflichtete Kader in der
festgelegten Ordnung erfolgt.

]

517 Zweiseitige Zusammenarbeit.
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Dokument 9
19. Oktober 1986

Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena und die politisch-
operative Arbeit der Objektdienststelle Zeiss Jena
zur Sicherung ihres Verantwortungsbereiches [ Auszug]s's

1. Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena und seine Bedeutung

Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena gehort zu den grofiten Wirtschaftseinhei-
ten unseres Landes. Entsprechend der Beschliisse des XI. Parteitages der SED
und daraus abgeleiteter Festlegungen des Politbiiros unserer Partei wird es
zum Zentrum der Hochtechnologie ausgebaut. Fiir diese Zielstellung besitzt
und erhilt das Kombinat die erforderlichen Voraussetzungen.

Gegenwirtig sind in ihm 69.000 Arbeiter, Wissenschaftler und Angestellte
titig, von denen jeder vierte ein Hoch- oder Fachschulstudium absolviert hat.
Fast ebenso viele Werktétige sind Mitglieder der SED.

Zum Kombinat gehoren insgesamt 24 Betriebe, darunter 3 Forschungszen-
tren und ein Aul3enhandelsbetrieb, die sich auf ein Territorium zwischen Ra-
thenow im Bezirk Potsdam und Eisfeld im Bezirk Suhl verteilen. Die meisten
der Betriebe sind in Jena und Dresden konzentriert, der Sitz der Kom-
binatsleitung befindet sich in Jena. Als Generaldirektor steht seit 1975 der
Gen[osse] Prof. Dr. Dr. h. c. Biermann, Mitglied des Zentralkomitees der
SED, an der Spitze des Kombinates. Der kleinste Betrieb hat eine Belegschaft
von ca. 300 Personen, im grofiten Betrieb sind ungefdhr 7.000 Personen be-
schéftigt. Einige der Betriebe besitzen noch kleinere Betriebsteile in weiteren
Orten unseres Landes. Dazu kommen noch 37 Industrieldden und Kunden-
dienststiitzpunkte im gesamten Land.

Zur Losung von Vertriebs- und Kundendienstaufgaben unterhdlt das Kombi-
nat in 40 Landern der Erde eigene Vertretungen, in denen sich stindig etwa
200 Kombinatsangehdrige mit ihren Familien im Einsatz befinden. In weite-
ren 40 Landern 16st das Kombinat kommerzielle Aufgaben mit Hilfe auslin-
discher Vertreterorganisationen. Neben den nur im Inland tatigen Export- und
Importbearbeitern stehen dem Kombinat 2.400 Reisekader zur Verfiigung,
davon zwei Drittel fiir die AuBenwirtschaftstitigkeit in den sozialistischen
Léandern.

[...]

Die Erzeugnisse des Kombinates werden in der wissenschaftlichen For-
schung, in der Volkswirtschaft, im Militdr- und im Gesundheitswesen der

518 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 9 Blatt. — Vermerk: Objektdienst-
stelle Zeiss, Nummerndruck: 3378. — Gezeichnet auf Blatt 9: Major Teller, Leiter der OD
Zeiss.
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DDR, der UdSSR und vieler anderer Staaten eingesetzt, und sie sind als Kon-
sumgiiter begehrt.

Grofiter Handelspartner des Kombinates ist die UdSSR. 1986 exportiert das
Kombinat Waren im Werte von mehr als 1 Mrd. M dorthin. [...]

An der Spitze liegen jedoch Technologische Spezialausriistungen fiir die Mi-
kroelektronik mit einem Lieferumfang von 360 Mio. M. Die gemeinsame
Entwicklung und Anwendung dieser Ausriistungen zur Herstellung mikro-
elektronischer Schaltkreise sind Bestandteil des zwischen beiden Staaten ab-
geschlossenen ,,Regierungsabkommens Mikroelektronik®. [...]

Damit das Kombinat seine Aufgaben als ein Zentrum der Hochtechnologie
verwirklichen kann, konzentriert es bedeutende Krifte in drei Forschungs-
zentren (fiir Mikroelektronik, fiir Militdrtechnik, fiir den Wissenschaftlichen
Geriétebau). Dariiber hinaus erweitert und intensiviert es seine Forschungs-
kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen des In- und Auslandes, in
erster Linie mit der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, der Akademie der
Wissenschaften der DDR, aber auch mit sowjetischen Instituten.

Gelingt es, die geplanten Aufgaben (z. B. Entwicklung von 1- und 4-
Megabit-Speichern) im vorgesehenen Zeitraum zu losen, dann trdgt das
Kombinat entscheidend dazu bei, die Intensivierung der Volkswirtschaften
der DDR und der UdSSR voranzubringen und den technologischen Riick-
stand gegeniiber den USA auf bestimmten Gebieten abzubauen.

2. Der Verantwortungsbereich der OD Zeiss Jena und seine
wesentlichen Sicherheitsbediirfnisse

Den Verantwortungsbereich der OD Zeiss Jena bilden in erster Linie die in

Jena ansidssigen Bereiche und Betriebe des Kombinates. Das sind neben den

kombinatsleitenden Bereichen 2 Forschungszentren, der Auenhandelsbetrieb

und 8 Produktionsbetriebe. [...]

Aufgrund der Verantwortlichkeit fiir die Kombinatsleitung hat die OD Zeiss

Jena auch die Sicherung aller auBerhalb Jenas gelegenen Kombinatsbereiche

in Zusammenarbeit mit den jeweils zustdndigen Diensteinheiten des MfS

(z. B. Abt. XVIII der BV Gera und Dresden) zu gewéhrleisten. Gesichert

werden miissen auch die Beziehungen des Kombinates zu seinen Koopera-

tionspartnern.

Die grundlegenden Sicherheitsbediirfnisse des Kombinates bestehen

— in der Wahrung seiner Staats- und Dienstgeheimnisse,

— im storungsfreien und effektiven Verlauf der Forschungs-, Entwicklungs-
und Produktionsprozesse

— und im Schutz der Kader des Kombinates vor dem Mi3brauch durch feind-
liche Krifte.

Ausgehend von der Bedeutung bestimmter Aufgabenstellungen des Kombi-

nates und der dagegen gerichteten feindlichen Angriffe hat die OD Zeiss Jena

folgende Schwerpunktbereiche der politisch-operativen Arbeit festgelegt:
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Entwicklung und Produktion Technologischer Spezialausriistungen fiir die
Mikroelektronik ([im Forschungszentrum] W und Teile des KB-G)
Militédrische Forschung, Entwicklung und Produktion (KB-U und Teile des
KB-G)

AuBenwirtschaftsbeziehungen zum NSW (AHB und Absatzbereiche der
Exportbetriebe).

[.]

3.  Angriffe feindlicher Kriifte auf den Verantwortungsbereich
der OD Zeiss Jena und deren Auswirkungen

Neben den Geheimdiensten der BRD und der USA werden unterschiedlich-
ste, teilweise ebenfalls geheimdienstlich gesteuerte Krifte aus kapitalisti-
schen Staaten gegen das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena wirksam. [...]

In der Hauptsache sind Auslands- und Reisekader des Kombinates wéhrend
ihres Aufenthaltes im NSW derartigen Angriffen ausgesetzt. Ergebnisse der
operativen Arbeit (z. B. OV ,,Planet, OV ,,Tourist“, OPK ,,Betriiger*, OPK
»rinker) belegen, daB} feindliche Kréfte materielle Formen der Bestechung
nicht selten mit Erfolg anwenden, und damit die betreffenden Kombinatsan-
gehorigen zum Versto3 gegen Kombinatsinteressen bewegen.

In mehreren Fillen ([A]/CIA, [B]/BND, [C]/BND) unterstiitzen Kombinats-
angehorige bewullt und planméBig gegnerische Stellen.

Auch gegenwirtig liegen zu einzelnen Reisekadern des Kombinates Ver-
dachtsmomente der Spionage fiir den BND (OPK ,,Stern“ und ,,Schleicher®)
und der 6konomischen Stortatigkeit (OPK ,,Trinker”) vor. Andere Personen
in bedeutsamen Funktionen verfligen liber bedeutsame Kontakte zu NSW-
Biirgern (z. B. OPK ,,Strahler* und ,,Mutter®).

Informationsziele der feindlichen Kréfte sind nicht nur Ergebnisse der techni-
schen und technologischen Forschung und Entwicklung des Kombinates,
sondern hiufiger noch der Stand der Umsetzung von Forschungsergebnissen
in der Produktion, Probleme und Engpésse der Produktion, Kooperations-
und Handelspartner des Kombinates im Ausland, aber auch subjektive
Schwichen und Eigenarten von Kadern in bedeutsamen Funktionen. Dies
wird belegt durch Erkenntnisse aus einem Gerichtsverfahren gegen den Spion
des CIA [A]. [...] Bei [A] handelte es sich um eine Person, die selbst keinen
unmittelbaren Zugriff zu Informationen hatte, die den o. g. Zielen entspre-
chen. Er war kein Staatsgeheimnistrdger und kein Reisekader, so dafl er aus
abwehrmifiger Sicht folgerichtig nicht unmittelbar in das Blickfeld des MfS
geriet. [A] nutzte bestehende begiinstigende Bedingungen auf dem Gebiet der
Sicherheit, Ordnung und Geheimnisschutz aus, um mittels Abschopfung die
geheimdienstlichen Auftriige zu erfiillen. [...] Uber NSW-Verwandte des [A]
war der CIA bekannt, dafl [A] die DDR ungesetzlich verlassen wollte. Diese
Motivation nutzte die CIA zur Werbung des [A] anldBlich einer Privatreise
nach Budapest [...].
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Angriffsmoglichkeiten ergeben sich fiir feindliche Krifte hauptsichlich

aus dienstlichen und privaten Kontakten von Kombinatsangehdrigen zu
NSW-Biirgern. So unternehmen Reisekader des Kombinates jéhrlich mehr als
1.000 Dienstreisen in das NSW. Einen groflen Umfang weisen die privaten
Kontakte in die BRD auf. Diese beruhen zu einem wesentlichen Teil auf der
von Behdrden der USA angewiesenen Verlagerung wesentlicher Teile der
Forschungs- und Arbeitsunterlagen der Zeiss- und Schott-Werke im Jahre
1945 von Jena nach Oberkochen und Mainz. [...] In den Jahren 1945 — 1961
(13. August) verlieBen viele Facharbeiter und andere Fachkrifte die DDR
und nahmen eine Tétigkeit im Zeiss-Werk in der BRD (offizieller Name in
der DDR: Opton/Oberkochen) auf. So entstanden umfangreiche verwandt-
schaftliche Beziehungen zwischen Jena und dem Gebiet um Oberkochen.

In jlingster Zeit wurden erneut Versuche der Fa. Opton festgestellt, Fach-
arbeiter auf dem Gebiet der Hochleistungsoptik gezielt aus dem Kombinat in
Jena abzuwerben (USE oder UGU)*'9. [...]

Nicht unbedeutende Wirkungen erreichen feindliche Krifte mit Hilfe der von
den Massenmedien der BRD, insbesondere des Fernsehens und Rundfunks,
betriebenen PID320 unter den Kombinatsangehorigen. Diese kommen in erster
Linie in den Antragsstellungen auf Ubersiedlung zum Ausdruck, deren Zahl
in Jena ca. 1 % der Einwohner betrigt®2!. Mit jeder realisierten Ubersiedlung
steigt die Zahl der privaten Kontakte in die BRD weiter an. [...]

Storungen des Reproduktionsprozesses im Kombinat ergeben sich zeitweilig
auch aus Embargomafinahmen, die im wesentlichen von den USA ausgehen.

4. Die politisch-operative Arbeit der OD Zeiss Jena zur Sicherung
ihres Verantwortungsbereiches

Die OD Zeiss Jena leistet eine vor allem personenbezogene politisch-
operative Arbeit zur Sicherung ihres Verantwortungsbereiches. Sie organi-
siert die Abwehrarbeit auf der Grundlage von Sicherungskonzeptionen fiir die
politisch-operativen ~ Schwerpunktbereiche. In  ihnen  sind  die
Sicherheitsbediirfnisse des jeweiligen Bereiches und die daraus abgeleiteten
politisch-operativen Ziele und Hauptaufgaben enthalten. Sie bilden den
Ausgangspunkt konkreter Arbeitspléne.

Das ,,Gegenstiick™ zu den Sicherungskonzeptionen der OD Zeiss Jena bilden
die Sicherheitskonzeptionen der einzelnen Kombinatsbereiche. Sie entstehen
unter Mitwirkung der Diensteinheit und dienen der Durchsetzung des Prin-
zips der Einheit von Okonomie und Sicherheit.

Die OD Zeiss Jena verfiigt {iber 49 Mitarbeiter, von denen 32 Mitarbeiter in
den operativ arbeitenden Referaten sowie dem Referat ,,Auswertung und In-

519 Ubersiedlungsersuchen und Ungesetzlicher Grenziibertritt.
520 Politisch-ideologische Diversion.
521 Jena hatte etwa 100.000 Einwohner.
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formation® tétig sind. 26 Mitarbeiter fiihren inoffizielle Quellen. Die Struktur
der Diensteinheit ist den Schwerpunkt- und Sicherungsbereichen entspre-
chend aufgebaut>22,
[...]
Die OD Zeiss Jena verfiigt gegenwirtig iiber insgesamt 394 inoffizielle Quel-
len der verschiedenen Kategorien. Die wichtigsten mit derartigen Quellen zu
losenden Aufgaben bestehen in der Aufkldrung von Personen, die im Ver-
dacht feindlicher oder anderer die Interessen des Kombinates bzw. des Staa-
tes beeintrachtigender Tétigkeit stehen. Zu diesen Quellen gehort die Mehr-
heit der Reisekader-IM. Sie werden von operativen Mitarbeitern ge-fiihrt. Die
Fithrung derjenigen Quellen, die hauptséichlich Informationen zur Lage im
Verantwortungsbereich erarbeiten, realisieren HFIM>23, Die Nut-zung der
vorhandenen Quellen erfolgt jedoch nicht nur im Rahmen ihrer festgelegten
Einsatzrichtung. So erarbeiten die an OV/OPK eingesetzten Quellen auch
Lageinformationen, und die Auftragserteilung und Instruierung der ins Ope-
rationsgebiet reisenden Quellen fordert von diesen, nicht nur abwehrméBig
tatig zu sein, sondern auch Informationen fiir die Linie ,,Aufkldrung™ zu ge-
winnen.
Der wichtigste Teil der politisch-operativen Arbeit, das Aufspiiren und Ent-
larven von Feinden im Verantwortungsbereich wird systematisch betrieben,
obwohl hier ,,zuféllig“ gewonnene Informationen ebenfalls Ausgangspunkt
einer Bearbeitung bilden konnen.
Erster Arbeitsschritt sind Sicherheitsiiberpriifungen von Personen, die vom
Kombinat fiir bestdtigungspflichtige Funktionen (z. B. Auslands- oder Reise-
kader, Geheimnistréiger, Betreuer) eingereicht werden.
Nach erfolgtem Einsatz des Kaders in der bestétigten Funktion findet eine
weiterfithrende ,,Wer-ist-Wer“-Arbeit statt. Diese Arbeit dient der Schaffung
operativen Ausgangsmaterials fiir die mogliche Bearbeitung der Person [...]
zur Aufklirung der Ziele und Ursachen negativen Verhaltens in Form einer
OPK bis hin zum OV. Bearbeitungsziel kann jedoch auch die Priifung der
Eignung und Bereitschaft der Person fiir die inoffizielle Zusammenarbeit mit
dem MTS sein.
Bedeutsame operative Materialien (z. B. OPK ,,Stern®) bearbeitet die OD
Zeiss Jena gemeinsam mit anderen Diensteinheiten (z. B. Abt. XVIII, HA
XVIII/8, Abt. VIII und 26).
[...]
Enges Zusammenwirken erreicht die OD Zeiss Jena auf dem breiten Gebiet
der vorbeugenden politisch-operativen Arbeit mit den Organen des Kombina-
tes und einzelner Kombinatsbereiche. Das betrifft u. a.
— das Bestdtigungsverfahren fiir Reisekader und andere bestétigungspflich-
tige Funktionen [...],

522 Die zu diesem Zeitpunkt giiltige Organisationsstruktur siche S. 38 dieser Arbeit.
523 Hauptamtliche Fithrungs-IM.
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— den Geheimnisschutz, der im Kombinat ein bereits hohes organisatorisches
und technisches Niveau erreicht hat. [...]

— die gemeinsame Arbeit zur vorbeugenden Verhinderung von Brinden, Ha-
varien und Betriebsstorungen durch die Aufdeckung personeller und tech-
nischer Risikofaktoren [...].

Besondere Wirksamkeit erreicht die vorbeugende, schadensabwendende Ar-

beit der OD Zeiss Jena im allgemeinen durch die direkte Mitarbeit von Mit-

arbeitern der Diensteinheit in den Kommissionen Sicherheit des Kombinates
und der Betriebe. Hier erfolgt die direkte EinfluBnahme auf sicherheitspoliti-
sche Entscheidungen der staatlichen Leiter.

Hohe Wirksamkeit erreicht auch der Einsatz inoffizieller Quellen, die ,,Schliis-

selpositionen® im Kombinat oder einzelnen Bereichen einnehmen, und deren

sicherheitspolitisches Niveau entscheidend beeinflussen konnen (2. Quali-
tatskriterium)324,

Eine spezifische Form vorbeugender Tatigkeit des MfS ist die Erarbeitung

von Informationen fiir leitende Funktiondre der Partei, hier im Kombinat der

Generaldirektor, Gen[osse] Prof. Dr. Dr. h. ¢. Biermann, und der 1. Sekretér

der Industriekreisleitung der SED, Gen. Rother. In diesen sogenannten Par-

teiinformationen informiert die OD Zeiss Jena iiber bedeutsame Lageerschei-
nungen im Kombinat sowie iiber Reaktionen und Stimmungen der Kom-
binatsangehorigen. Damit stellt sie den Genossen Ausgangshinweise fiir

Leitungsentscheidungen und fiir die Gestaltung der politisch-ideologischen

Arbeit zur Verfligung.

[.]

524 2. Qualitétskriterium der Richtlinie 1/79 (Anm. 284).
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Dokument 10
27. Februar 1987

Berichterstattung der OD Zeiss Jena iiber bewdhrte Mittel
und Methoden des Zusammenwirkens mit staatlichen Leitern
zur Erarbeitung offizieller Informationen fiir die politisch-
operative Sicherung der festgelegten politisch-operativen
Schwerpunktbereiche, zur Gewihrleistung von Sicherheit,
Ordnung und Disziplin und als Grundlage fiir

den qualifizierten Einsatz der IM/GMS [Auszug]’?

2. Die Gestaltung des Zusammenwirkens der OD Zeiss Jena mit
staatlichen Leitern im KCZ

2.1. Partner des Zusammenwirkens

Die OD Zeiss Jena wirkt in bedeutendem Umfang mit staatlichen Leitern der

verschiedenen Ebenen, deren Funktionalorganen sowie mit gesellschaftlichen

Funktiondren des KCZ zusammen.

So fiihrt der Leiter der Diensteinheit regelméfige Absprachen mit dem Gene-

raldirektor und dem 1. Sekretédr der IKL/SED. Seine Stellvertreter unterhalten

arbeitsteilig stdndige Kontakte zum Fachdirektor ,,Inspektion und Sicherheit®

des Kombinates sowie zum Kreisvorstand der IG Metall des FDGB. Auch zu

den Stellvertretern des Generaldirektors sowie zu den {ibrigen Sekretiren der

IKL/SED bestehen direkte Kontakte seitens der Leitung der OD Zeiss Jena.

Mit den Leitern der Kombinatsbetriebe und zentralen Fachdirektionen sowie

deren Funktionalorganen (z. B. SBA [Sicherheitsbeauftragte]) wirken die zu-

stindigen Referatsleiter und operativen Mitarbeiter zusammen.

Weitere Partner des Zusammenwirkens sind:

— die Sekretdre der SED-GO [Grundorganisationen] in den Kombinatsberei-
chen

— der Direktor der Betriebsschule, der Kommandeur des KG-Bat. [Kampf-
gruppen-Bataillon] ,,Emil Wolk*

— das Sekretariat der IKL/FDJ

— der Industriekreisvorstand der GST und der Leiter des GST-Flugplatzes
Schongleina

— einzelne Kombinatsangehorige (ohne Leitungsfunktion), die spezifische
sicherheitspolitische Aufgaben im Kombinat bearbeiten.

525 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 8 Blatt. — Vermerk: Nummerndruck:
3496. — Handschriftlich gezeichnet auf Blatt 8: Oberstleutnant Teller, Leiter der
OD Zeiss.
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Besonders enge Kontakte bestehen zu den Kader- und Sicherheitsbereichen
des Kombinates und der Kombinatsbetriebe. Hier haben sich zum Teil feste
Arbeitsregeln auf der Grundlage gegenseitiger, abgestimmter Leitungsent-
scheidungen entwickelt.

Eine wichtige Form des Zusammenwirkens stellt auch die direkte Mitarbeit
von Angehorigen der Diensteinheit in Kommissionen und Arbeitsgruppen auf
sicherheitspolitischem Gebiet dar (z. B. Kommission ,,Sicherheit® des Gene-
raldirektors oder AG ,,Antragssteller auf Ubersiedlung* des KCZ).

Zur Losung ausgewihlter Aufgaben organisiert die Diensteinheit auBerdem
das Zusammenwirken mit Leitern der mittleren und unteren Ebenen; (z. B. in
den Forschungszentren W und U) dieses kann zeitlich begrenzt sein.

Auf bestimmten Gebieten, z. B. Bearbeitung von USE [Ubersiedlungser-
suchen], wurde die Basis des Zusammenwirkens durch die Mitarbeit weiterer,
nicht zum KCZ gehorender Organe (VP, Abt. Inneres des Rates der Stadt)
erweitert.

2.2. Mittel und Methoden des Zusammenwirkens

Die Darstellung von Mitteln, Methoden und Ergebnissen des Zusammenwir-

kens erfolgt als Aufzéhlung von Beispielen. Die Mehrheit der aufgezihlten

Mittel und Methoden wird von den Angehdrigen der einzelnen Referate der

OD Zeiss Jena in gleicher Weise zur Gestaltung des Zusammenwirkens mit

Kréften aus ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich angewendet:

— Das Zusammenwirken der OD Zeiss Jena mit staatlichen Leitern zur poli-
tisch-operativen Sicherung der Aufgaben der Hochtechnologieentwicklung
erfolgt gleichzeitig auf mehreren Ebenen.

Der Leiter der Diensteinheit wirkt in der Arbeitsgruppe des Generaldirek-
tors zur Profilierung des KCZ mit. Dadurch kann er Grundsatzentschei-
dungen unmittelbar beeinflussen. Ebenfalls EinfluB auf die Ausarbeitung
von Weisungen des Generaldirektors (z. B. zu Sicherheitskonzeptionen)
nimmt der Stellvertreter des Leiters der OD Zeiss Jena als Mitglied der
Kommission ,,Sicherheit” des Generaldirektors. Als Kontaktpartner des
Fachdirektors ,,Inspektion und Sicherheit” des KCZ fordert er auBBerdem
die Umsetzung der Weisungen im Kombinat.

Die zustindigen Referatsleiter bzw. Mitarbeiter sind auch an deren Reali-
sierung beteiligt, indem sie im direkten Kontakt mit Betriebsdirektoren
oder in deren Kommissionen ,,Sicherheit® beratend und kontrollierend
wirksam werden. So z. B. bei der Ausarbeitung von Teilsicherheitskonzep-
tionen, bei der Vorbereitung kaderpolitischer Entscheidungen (Einsatz von
Leitern in Schliisselpositionen) oder bei der planméfigen Kontrolle aus-
gewihlter Betriebsbereiche (bedeutsame F/E- und Produktionsabteilungen,
VS-Stellen, havariegefihrdete Objekte). Die Kontrollen erfolgen gemein-
sam mit verantwortlichen Leitern des Betriebes und des kontrollierten Be-
reiches. Thre Ziele werden anhand von IM-Informationen iiber Verletzun-
gen oder Gefdhrdungen der Sicherheit sowie auf der Grundlage
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dienstlicher Vorgaben des MfS festgelegt. Bedeutsame Kontrollergebnisse
iiber-mittelt die OD Zeiss Jena dem Generaldirektor und dem 1. Sekretér
der IKL/SED in Form von Parteiinformationen.

Zu den Ergebnissen des obengenannten Zusammenwirkens gehort die Festle-

gung der Bestitigungspflicht aller an der Entwicklung von Hochtechnologien

beteiligten Kombinatsangehdrigen durch die OD Zeiss Jena.

— Im Zusammenwirken mit dem Direktor ,,Organisation und Informations-
verarbeitung* des KCZ gewihrleistete die OD Zeiss Jena die Festle-
gung und Durchsetzung sicherheitspolitischer Maflnahmen beziiglich des
Importes von NSW-EDVA (Embargowaren) fiir die Losung von CAD/
CAM-Aufgaben, wie z. B. die Neutralisierung der importierten Hard- und
Software. Es erfolgte auch die gemeinsame Suche und Auswahl eines
hauptamtlichen Verantwortlichen fiir Sicherheitsfragen in diesem Bereich.

— Mittels konsequenter Forderungen nach Einhaltung der staatlichen Richtli-
nien und Weisungen sowie beharrlicher und aktueller Auswertung festge-
stellter Méangel durch die OD Zeiss Jena und verantwortungsbewufl3ter Ka-
der des KCZ iber Jahre hinweg, erhohte sich schrittweise das
sicherheitspolitische Niveau der Vorauswahl, Bestéitigung, Betreuung und
Wiedereingliederung der Reise- und Auslandskader des AHB und anderer
Kombinatsbetriebe. Fachliche, charakterliche und kaderpolitische Merk-
male der Kader werden zunehmend im Komplex bewertet.

[...]

— Neue Mdoglichkeiten des Zusammenwirkens ergeben sich aus der Schaf-

fung der AG ,,Koordinierung* im AHB, die in enger Abstimmung mit der
Leitung des Betriebes und unter mafgeblicher Mitwirkung von IM in
Schliisselpositionen entstanden ist. IThre Aufgabe besteht wesentlich in der
Beschaffung handelspolitischer Informationen mittels Auswertung von
Dokumenten (z. B. Reiseberichten) und Aussprachen mit den Reise- und
Auslandskadern.
Die OD Zeiss Jena koordiniert die Tétigkeit der AG mit der Arbeit von
IM/GMS und nutzt sie so fiir die Beschaffung von Informationen zu An-
gehorigen des KCZ sowie zu Personen und auslidndischen Unternehmen,
die mit dem KCZ kommerzielle Beziehungen unterhalten.

— Zur Durchsetzung eines hoheren Sicherheitsniveaus im SPB [Schwer-
punktbereich] ,,Mikroelektronik® wirken die Leitungen des Forschungs-
zentrums W und des KB-G bei der Einfithrung der Melde- und Antrags-
pflicht fiir private NSW-Kontakte der Dienstgeheimnistriager (VD) der Er-
zeugnisgruppe ,,Lithografische Geréte™ mit der OD Zeiss Jena zusammen.
Zu den bisher erreichten Ergebnissen gehoren der von der OD Zeiss Jena
angeregte Erfahrungsaustausch der Leitungen beider Betriebe sowie die
Herausarbeitung derjenigen Personen, deren Einflul weitere Fortschritte
bei der Losung der obengenannten Aufgabe im KB-G behindert.

— Waihrend regelméBig stattfindender Zusammenkiinfte des zustdndigen Re-
feratsleiters mit dem Direktor des KB-U, findet ein Informationsaustausch
zu Kaderproblemen sowie zu Erkenntnissen (insbesondere Méngeln) auf
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dem Gebiet von Sicherheit/Geheimnisschutz, Ordnung und Disziplin statt.
AuBerdem berichtet der Betriebsdirektor iiber den jeweiligen Arbeitsstand
der LVO326-Themen.

Treffen mit dem GO-Sekretir des KB-U nutzt der Referatsleiter zur Uber-
gabe von Informationen iiber die politisch-ideologische Situation und poli-
tisch-bedeutsame Verhaltensweisen einzelner Betriebsangehdriger sowie
zur Ubernahme von Feststellungen und Erkenntnissen aus der politisch-
ideologischen Arbeit der GO der SED. Wiederholt unterstiitzte der GO-
Sekretdr die OD Zeiss Jena bei der Suche nach Kaderkandidaten fiir das
MIS.

[...] )

— Bei der Bearbeitung und Zuriickdrangung von USE wirkt die OD Zeiss
Jena in der AG ,,Antragsteller des KCZ eng mit den Kombinatsorganen
zusammen.

[...]

— Eine bewidhrte Methode des Zusammenwirkens ist das jeweils mit dem
betreffenden staatlichen Leiter abgestimmte Auftreten operativer Mitarbei-
ter oder Referatsleiter mit Beitrdgen zu Sicherheitskonferenzen von Be-
trieben oder auch Schwerpunktabteilungen. Positive Wirkungen ruft auch
die offentliche Auswertung von Straftaten und anderen schwerwiegenden
GesetzesverstoBen durch Mitarbeiter der Abt. IX im Kombinat hervor.
Quellen der OD Zeiss Jena informierten wiederholt iiber sich daran an-
schlieBende, fruchtbringende Diskussionen innerhalb der in die Auswer-
tung einbezogenen Kollektive.

— Zur Senkung des beiderseitigen Arbeitsaufwandes trigt die Vorauswahl
von Kadern fiir bestitigungspflichtige Funktionen bei.

[.]

526 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (vgl. Anm. 134).
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Dokument 11
22. April 1987

Information der Abteilung XVIII der BV Gera zur Situation
zum Staatsauftrag Hochstintegrations?’

Der Staatsauftrag Hochstintegration, wie er seit Anfang 1986 im Forschungs-
zentrum W unter Einbeziehung des ZFTM (jetzige Kombinatsbetriebe ZMD
und EMG [sic!]*28) im Kombinat bearbeitet wird, hat sich ldngere Zeit als
nicht bilanziert herausgestellt, insbesondere weil eine Reihe von Erzeugnis-
linien, die fiir die DDR im Rahmen des Regierungsabkommens Mikroelek-
tronik spezialisiert worden sind, innerhalb des Kombinates nicht bearbeitet
werden konnten. In dieser Hinsicht wurde bei der Planung 1986 und 1987
und dariiber hinaus davon ausgegangen, daf es Zufiihrung an Kadern in Gro-
Benordnung 200—-400 VbE>?? innerhalb des Forschungszentrums W in den
Jahren 86 bis 90 geben muB. Diese Kaderzufiihrung, ebenso wie die Frage
der Zuordnung entsprechender neu zu errichtender Forschungseinrichtungen,
konnten auch mit dem Planentwurf 1987 nicht definitiv eingeordnet werden,
so daB seit diesem Zeitpunkt einige Staatsplanthemen de facto unplanmifig
laufen, ihre UnplanméBigkeit zum damaligen Zeitpunkt dadurch verschleiert
wurde, weil keine konkreten Staatsplantermine anlagen. Seit 9/86, wo meines
Wissens nach einer Klausurberatung im Géstehaus des G[eneral]D[irektors]
zur Vorbereitung von bestimmten Korrekturen bei Null-Objekten30, insbe-
sondere konkret zu 016 vorbereitet worden sind, war es klar, dafl die neuen
Aufgaben des Staatsauftrages Hochstintegration nur gegen andere Null-Ob-
jekte, konkret gegen den Politbiirobeschlu3 zu 016 gefahren werden konnten.
Es wurde von den zustindigen Leitungen mehrfach dargestellt, da die ent-
sprechenden Entscheidungen in das Politbiiro eingebracht sind und dafl mit
diesen Entscheidungen die Linie der weiteren Arbeit abgestimmt ist. Die Ent-
scheidung zur zeitweiligen Einstellung der Arbeiten am Projekt 016 wurde
meines Wissens vom Politbliro im Februar beschlossen. Seitdem stellt sich
mir die Situation so dar, daf3

1. im Rahmen des Staatsauftrages Hochstintegration, insbesondere zu den
Arbeiten 1-Megabit- und 4-Megabit-Technologie eine groe Anzahl offe-
ner Fragen sind, die dazu fiihren, da3 eine Reihe von Erzeugnissen, ja gan-

527 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 2 Blatt. — Vermerk: ill-sei, Telefon
2113; Tonbandabschrift: Quelle IMS ,,.Dehnert®, erhalten am 16.4.1987, Genosse Major
Illert. — Gezeichnet ,,Dehnert*.

528 Vermutlich EMD (Elektromat Dresden); ZFTM: (VEB) Zentrum fiir Forschung, Techno-
logie und Mikroelektronik (Dresden); ZMD: Zentrum Mikroelektronik Dresden.

529 Vollbeschiftigteneinheit (Anm. 367).

530 Vorhaben der Speziellen Forschung, Entwicklung und Produktion, z. B. das Objekt 016.
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ze Erzeugnisgruppen noch ohne Bearbeiterkollektive sind. Dall weiterhin
zu diesen Erzeugnissen nur ein sehr unvollstandiger Wissensstand besteht,
so dall mit dem Einstellen der Arbeiten an 016 keine konkreten Aufgaben-
stellungen den an 016 arbeitenden Kollektiven sofort iibergeben werden
konnten.

2. Ein weiterer Mangel der zur Zeit laufenden Einordnungsarbeiten besteht
meines Erachtens darin, dafl dieser Prozel im Kombinat Carl Zeiss nicht
stabsméBig unter klarer Verantwortung z. B. eines der SGD [stellver-
tretender Generaldirektor] gefithrt wird, und zwar gefiihrt wird in dem
Sinne, daB die zur Durchfiihrung der Aufgaben beauftragten Genossen,
z. B. der SGD ,Mikroelektronik, Prof. Miitze, der Fachdirektor WAS3!,
Gen. Dr. [A] und der 1. Stellvertreter des Forschungszentrums W, Gen. Dr.
[B] keinen Uberblick iiber die Kaderpotentiale des U-Betriebes haben und
ihnen dieser fehlende Uberblick es nicht gestattet, eine Zuordnung der im
U-Betrieb fiir den Staatsauftrag Hochstintegration notwendigen Potentiale
[zu] treffen. Aus dieser Sicht gehe ich davon aus, daB zur Zeit in Folge der
unvollstindig getroffenen Leitungsentscheidung zur Einordnung und
stabsméBigen Fiihrung des Prozesses Staatsauftrag Hochstintegration und
Kader des Kombinatsbetriebes U Tempoverlust entsteht. Dieser Tempo-
verlust wird so lange anhalten, wie nicht ein mit LVO332-Fragen voll in-
halt-lich durchblickender Kader, wie z. B. der 1. SGD oder der SGD ,,Vor-
lauf-forschung™ gemeinsam mit dem SGD ,Mikroelektronik®, in
stabsméBiger Form alle notwendigen Entscheidungen zur Absicherung des
Staatsauftrages Hochstintegration trifft.

Ich gehe davon aus, daB3 die Arbeiten zum Politbiirobeschluf3 016 im KB-U
im wesentlichen gefithrt worden sind durch Vorlaufpotentiale. Die Ar-
beiten am Staatsauftrag Hochstintegration bedeuten aber, dafl nicht nur
Vorlaufarbeiten zu machen sind, sondern daB3 eine Reihe ganz konkreter
Geriéteentwicklungen zu erledigen ist, zu denen Potentiale der Erzeugnis-
entwicklung benotigt werden. Aus dieser Sicht glaube ich, daf} es notwen-
dig ist, weitere Entscheidungen im KB-U zu treffen, um Potentiale der
Erzeugnisentwicklung fiir die Fragen des Staatsauftrages Hochstintegrati-
on umgehend einzusetzen. Ansonsten wird der Fall auftreten, daB die ge-
planten Arbeiten im Rahmen des Staatsauftrages Hochstintegration mit
Kapazititen des KB-U nur unter groBem Tempoverlust bearbeitbar sind.

531 Fachdirektorat des Forschungszentrums W mit Bereichen der Weltraumforschung, der
Speziellen Produktion und der Sonderforschung.
532 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (vgl. Anm. 134).
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Dokument 12
23. April 1987

Bericht der BV Gera zu den Ergebnissen der durchgefiihrten
Sicherheitskontrolle im Kombinatsbetrieb D Gera

des Kombinates VEB Carl Zeiss Jena am 14. April 1987 [Aus-
Zug]533

Die Sicherheitskontrolle wurde durch unser Organ im Zusammenwirken mit
der Inspektion und der Hauptabteilung Sicherheit des KB-D Gera am
14.04.87 in ausgewéhlten Schwerpunktbereichen des Betriebes durchgefiihrt.
Insgesamt muB} festgestellt werden, dall gegeniiber fritheren Kontrollen keine
wesentlichen Fortschritte in bezug auf die Durchsetzung der definierten Pro-
duktionsbedingungen, Sicherheit und Ordnung, Geheimnisschutz und Diszi-
plin erzielt wurden.

Die Kontrollergebnisse belegen, dal durch eine Reihe staatlicher Leiter keine
Schluflfolgerungen aus den Auswertungen und Festlegungen der vergangenen
Kontrollen gezogen wurden, sie Méngel und Mif3stinde zulassen bzw. selbst
Pflichtverletzungen begehen.

Im einzelnen wurden folgende Kontrollergebnisse erzielt:

1. Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit

Der reguldre Arbeitsschluf} fiir die Werktétigen ist 16.10 Uhr. Bereits 15.45
Uhr verlie eine Vielzahl von Werktétigen den Betrieb. Die Personen wurden
mit Uhrzeit fotografiert, und es muf3 durch betriebliche Krifte differenziert
werden, wer zum vorzeitigen Verlassen des Betriebes berechtigt war bzw. ist.
[...] Die VP ist nicht in der Lage zu erkennen und zu differenzieren, ob der
jeweilige Leiter des Werktétigen das vorzeitige Verlassen bestétigt hat [siche
Bild 1, 2 und 3 auf S. 234f.].
Insgesamt wurden durch den VP-BS [Volkspolizei-Betriebsschutz] bei 18
Werktitigen Kontrollen des Handgepécks durchgefiihrt. Dabei wurden bei 6
Werktdtigen Verstofle gegen betriebliche Weisungen festgestellt.
[...]
— [A], Hauptabteilungsleiter [...],

Dokumente mit NfD/LVO?334-Charakter

533 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 18 Blatt davon 13 Blatt mit 38
Bildern. — Unleserlicher Namenszug auf Blatt 1.

534 NfD: Nur fiir den Dienstgebrauch; LVO: Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an
die bewaffneten Organe (Anm. 134).
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— [B], Fachdirektor
Leitungsdokument [...] sowie handschriftliche Aufzeichnungen zur Neu-
und Umbesetzung von Leitungsfunktionen

Das Material wurde eingezogen und sichergestellt.

3. Kontrolle des Sperrbereiches 010-A335 im Keller — Bau B — sowie
des Bereiches Versand

— Raum 313: Ordnung und Sauberkeit mangelhaft, Panzerschrank (Siegel-
schrank) geoffnet [siche Bild 4, S. 235]

5. Kontrolle des Nachweises und der Lagerung von Disketten und
sonstigem Informationstrigermaterial

Bei der Kontrolle in diesen Bereichen muBlte festgestellt werden, daB3 es keine
einheitliche und liickenlose Nachweisfiihrung der Disketten gibt.

6. Kaderabteilung — Einstellbiiro — Bau E

Im Einstellbiiro wurde ein grober Versto3 gegen die betriebliche Schliissel-

ordnung festgestellt.

In einem normalen Aktenschrank wurde der Schliissel fiir den sich in diesem

Raum befindlichen Panzerschrank aufbewahrt. Im Panzerschrank befanden

sich alle Arbeitsmaterialien des Einstellbiiros (z. B. Betriebsausweise, Stem-

pel zum Verldngern der Ausweise, Karteikarten zu allen Betriebsangehdrigen

usw.) [siche Bild 5, S. 236]

[...]

In Auswertung der Kontrollergebnisse werden folgende MaBnahmen vorge-

schlagen:

1. Ubergabe des Kontrollberichtes sowie der Bilddokumentation an den Be-
triebsdirektor Genossen [C] sowie den Leiter der Inspektion Genossen [D]
zur Kenntnisnahme.

2. Auswertung der Ergebnisse mit der 1. Leitungsebene.

3. Darstellung der positiven Kontrollergebnisse auf der Rechenschaftslegung
des Betriebsdirektors vor den Werktétigen durch den Betriebsdirektor so-
wie Auswertung der festgestellten Mingel in den betreffenden Kollekti-
ven.

535 Bereich fiir die Modernisierung des Kampfpanzers T-55 A.
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Dokument 13
22. September 1987

Information der Abteilung XVIII/1 der BV Gera zur Situation
im Kombinat Carl Zeiss Jena [ Auszug]s36

Diese Information bezieht sich auf einen Versuch der Gegeniiberstellung der
grundsétzlichen Leistungsfdhigkeit des Kombinates zu den internationalen
Anforderungen. Sie schliet und klammert also bewulit Zahlen, Vertragsbin-
dung und solche Dinge aus.

Man muf} heute einschétzen, dal} sich innerhalb der letzten Jahre, besonders
kraf3 aber innerhalb des letzten Jahres, das niichterne Bild von der Leistungs-
einschidtzung des Kombinates drastisch zum Negativen gewandelt hat. Wenn
man weiter zuriickgeht, kann man sagen, daB die Stellung des Kombinates
zum Weltstand auf den internationalen Mérkten vor 3 bis 4 Jahren in der giin-
stigsten Position war und sich von diesem Zeitpunkt an der Abfall aufgebaut
hat, ohne innerhalb der letzten 3 Jahre an die Oberfldche zu treten und deut-
lich sichtbar zu werden. Dies ist nun jetzt im Jahre 87 so deutlich ge-schehen,
daB es nicht mehr {iberschaubar ist fiir einen auf diesem Gebiet intensiv Be-
schéftigten. Dies driickt sich in folgendem aus:

1. Es muB} eingeschétzt werden, daB die Konkurrenzfihigkeit der Leistungs-
fahigkeit auf dem Gebiet des wissenschaftlichen Gerdtebaus, also der Lei-
stungen, die im NSW vertrieben werden, heute geringer ist als noch vor
einigen Jahren. Es muB} eingeschitzt werden, daBl sich der Abstand fiir die
néchste Zeit vergroBert, und dafl die Programme und die Motivation nicht
ausreichen, um das vorhandene Niveau und damit den vorhandenen Ab-
stand zu halten.

[.]

3. Als eine wesentliche Ursache muf} eine erschreckend geringe Sachkenntnis
iiber die Erfordernisse zur Behauptung auf den Weltmirkten angenommen
werden. In Gespriachen mit Forschern, Entwicklern, mit Kaufleuten und
Verantwortlichen fiir die Produktion wird deutlich, dal3 interne Ziele der
jeweiligen Einrichtung einen hoheren Orientierungs- und Ausrichtungsein-
fluB haben, als die objektiven Erfordernisse der Mérkte, auf denen die Wa-
ren realisiert werden, und daf} dariiber hinaus eine auB3erordentlich geringe
Sachkenntnis dariiber besteht, was den Kunden dazu bewegt, eine be-
stimmte Leistung wirklich zu kaufen.

536 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 3 Blatt. — Vermerk: ill-sei, Telefon
2113; Tonbandabschrift: Quelle IME ,,Engelhardt®, erhalten am 22.9.1987, Genosse Ma-
jor Illert. — Gezeichnet ,,Engelhardt am 9.9.1987.
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4. Stark leistungshemmend wirkt sich aus, da8 die Organisation des Kombi-
nates in mehreren sich in ihren Interessen gegeniiberstehenden Blocken er-
starrt und verkrustet ist. Das hei3t, da3 es keine ordnende Kraft gibt, die in
jeder Organisation verstdndlicherweise bestehenden Interessengegensétzen
zwischen verschiedenen Einheiten in {iberzeugender Weise auf das einheit-
liche Ziel ausrichtet [...].

5. Erschreckend ist, daB {iber diese Punkte mit verantwortungsbewuf3ten und
erfahrenen Leitern gesprochen, man eine totale Ubereinstimmung findet
und eine Situation feststellbar ist, die sich wie folgt beschreiben 148t:

Wir wissen alle, da3 es so nicht geht. Wir wissen vielleicht nicht, wie es
besser geht. Es hat aber absolut keinen Sinn, unter der Leitung dieses Ge-
neraldirektors auch nur den Versuch zu machen, iiber diese Fragen zu re-
den und gemeinsam im Kollektiv zu einer Losung dieser Frage einen Weg
zu suchen. Jeder Zweifel an der Richtigkeit der Entscheidungen, ob ausge-
sprochen, ob angedeutet, ob milverstandlicherweise so aufgefalit, fithrt zu
derart drastischen Restriktionen gegen den jeweiligen, dal3 es aber aus-
gesprochen jeder vorzieht, trotz einer iibergroen Beweislast sich einer
solchen Auseinandersetzung [nicht — R. B.] zu stellen. Es ist ein Stand er-
reicht, wo jegliche Motivation den Entscheidungstrdgern und damit selbst-
verstiandlich auch der breiten Masse der Kollektive fehlt, sich fiir eine Ver-
dnderung einzusetzen. Die Quelle fiir die Motivationsarmut ist die iiber
einen langen Zeitraum erwiesene Sinnlosigkeit, Versuche zu einer Ande-
rung einzufiihren. Das heilit, das System Zeiss, so wie es bekannt ist, ist
verbraucht und fangt an, sich selbst zu zerstéren. Gemeint ist das System
Leitung bei Zeiss.
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Dokument 14
6. November 1987

Information des Referates 1 der Objektdienststelle Zeiss
zu Prof. [A]57

Der Institutsbereich Dresden des ZKI [Zentralinstitut fiir Kybernetik und In-

formationsprozesse] ist voll eingebunden in die Aufgaben der Entwicklung

der Hochstintegration. Die wissenschaftliche Forschungsarbeit geht im we-
sentlichen in 2 Richtungen:

1. F/E-Leistungen338 zur Schaltkreis-Entwurfsentwicklung/Softwaresystem.
Diese Leistungen sind fest eingebunden in die Forschungskooperation mit
dem ZMD (Zentrum fiir ME Dresden) zum Thema Schaltkreisentwurfs-
technik.

2. F/E-Leistungen zur Elektronischen Datenverarbeitung/Rechentechnik.
Dazu bestehen enge wissenschaftliche Leistungen zum VEB Robotron
Dresden (ESER-Anlagen339).

Die Quelle schitzt ein, da3 Prof. [A] umfassende Einblicke im ZMD zu den

F/E-Themen Schaltkreisentwurf, dem dafiir erforderlichen Einsatz der NSW-

Rechentechnik einschlielich der Software aus dem NSW hatte und entspre-

chende Kenntnisse besitzt.

Prof. [A] besitzt umfangreiche Kenntnisse dariiber, was und in welchem Um-

fang die Sicherheitsorgane der DDR diesbeziigliche Embargo-Technik aus

der BRD organisiert haben. Er war teilweise bei Verhandlungen, die das MfS
mit NSW-Partnern zwecks Beschaffung fiihrte, anwesend. (Z. B. war er

in die Beschaffung des Software-Paketes ,,DIES* — Entwurfssystem fiir hoch-

stintegr[ierte] Schaltkreise — vollstindig einbezogen.) Dieses Software-Paket

wurde nach Eintreffen in der DDR durch das ZKI ,.entschérft”. Prof. [A]

kennt diese Zusammenhénge.

Weiter besitzt er umfangreiche Kenntnisse zum Entwurfssystem VLSI340. Er

war dort der theoretische Kopf und besitzt deshalb umfangreiche Kenntnisse

zum Stand der Schaltkreisentwicklung in allen Bereichen der VW [Volks-
wirtschaft] der DDR.

Prof. [A] kennt weiter die Zielstellungen zur 32-Bit-Rechentechnik-

Entwicklung in der DDR. (Durch den Fakt, daf} wir diese Rechentechnik 1:1

kopiert haben.) Er kennt alle Personen bzw. einen Grofiteil der Personen, die

537 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 1 Blatt. — Vermerk: wkl-mie,
Quelle IMS ,,Michael®, erhalten Gen. Winkler am 23.10.1987; Verteiler: je 1 (Exemplar
an) Leiter der OD Zeiss, IM (fur die IM-Akte), HV A/SWT, HA XX/Dresden. — Hand-
schriftlich gezeichnet: Major Winkler.

538 Resultate der Forschung und Entwicklung.

539 Einheitliches System der elektronischen Rechentechnik.

540 Very Large Scale Integration (Anm. 412).
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diese Technik unter Umgehung der Embargomalinahmen beschafft haben.
Damit sind diese Personen bei weiteren NSW-Reisen stark gefahrdet.

Der UGUS4! des Prof. [A] wird nach Meinung der Quelle als ein schwerer
Schlag gegen die politischen und 6konomischen Interessen der DDR bei der
Erlangung von Weltstandspositionen und internationaler Wettbewerbsfihig-
keit auf dem Gebiet der Mikroelektronik und Rechentechnik eingeschétzt.

541 Ungesetzlicher Grenziibertritt.
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Dokument 15
6. Juni 1988

Bericht der OD Zeiss Jena zu Stand und Probleme der Losung
von Aufgaben auf dem Gebiet der Hochstintegration im Kom-
binat VEB Carl Zeiss Jena [Auszug]5+2

Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena (KCZ) hat im Rahmen des Mikroelek-

tronik-Programms der DDR die Aufgabe erhalten,

— technologische Spezialausriistungen fiir die Herstellung mikroelektroni-
scher Schaltkreise (TSA-ME) zu entwickeln und zu produzieren

— sowie die Entwicklung und Pilotproduktion mikroelektronischer Schalt-
kreise zu realisieren.

[...]

Wichtigster Partner bei der Losung dieser Aufgaben ist die SU. Die Regie-

rungen der beiden Staaten haben die gemeinsame Entwicklung und den ge-

genseitigen Austausch von TSA-ME vereinbart. Eines der konkreten Vorha-

ben bildet der Aufbau identischer technologischer Linien zur Fertigung von

Schaltkreisen des Technologieniveaus 5 (1-Megabit-Schaltkreis) in beiden

Léandern.

Die Zusammenarbeit verlduft aufgrund der Kompliziertheit der Aufgaben,

teilweiser Uberbetonung der eigenen Interessen sowie gewisser noch vorhan-

dener Vorbehalte gegeniiber der Leistungsfihigkeit des jeweiligen Partners

nicht ohne Probleme. So wurden z. B. aufgrund des Vorwurfes der Nichter-

fiillung von Liefervertrdgen der SU und daraus abgeleiteter Forderungen des

KCZ zusitzliche TSA-Importe in Hohe von ca. 35 Mio. VM aus dem NSW

in die DDR veranlaft.

[...]

Begrenztes Kriftepotential, Zersplitterung und wiederholte Umgruppierung

der Krifte sowie nicht geniigend zielstrebige und konsequente Leitungstatig-

keit hatten in der Vergangenheit die Leistungsfahigkeit und die Arbeitsmoral

der F/E-Kollektive im KB-W beeintrichtigt.

Die ideologische Arbeit und der personliche Einflul der Genossen reichten

nicht aus, um diesen Erscheinungen wirksam zu begegnen. Es wurde zugelas-

sen, F/E-Stufen einzelner TSA-ME3*3 jeweils zum geplanten oder einem spéi-

teren Termin ohne den vollstdndigen Nachweis der bis zu diesem Zeitpunkt

zu erreichenden Arbeitsergebnisse zu bestéitigen. Auf diese Weise wurden

auch nicht ausgereifte TSA-ME produziert und an den Nutzer ausge-liefert.

542 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 8 Blatt. — Vermerk: ger-eh; hand-
schriftlich: Spioda 16.9.1988 z. K. gegeben, gezeichnet (unleserlich). — Handschriftlich
gezeichnet auf Blatt 8: Oberstleutnant Teller, Leiter der OD Zeiss.

543 Phasen in der Forschung und Entwicklung, bezogen auf die Herstellung von Technologi-
schen Spezialausriistungen der Mikroelektronik.
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(So fertigte und verkaufte der KB-G den AUR/Automatischer Uberdeckungs-
repeater nach dessen Uberleitung in die Produktion mehr als zwei Jahre lang,
obwohl dieses Gerit nicht vollstindig die im Pflichtenheft geforderten Lei-
stungen erbrachte. Der umfassende Leistungsnachweis gelang erst Ende 1987
mit einem weiterentwickelten Gerit, den AUR/M.) Das belastet z. T. gegen-
wirtig noch die Beziehungen des KCZ zu den sowjetischen Partnern, aber
auch zu den Anwendern in der DDR.

Wissenschaftlich-technische Risiken bei der Bearbeitung von F/E-Themen,
aber auch fehlende Krifte und die Nichterfiillung geplanter Aufgaben fiihrten
oftmals zum Abbruch des betreffenden Themas und zur Er6ffnung eines neu-
en F/E-Themas, z. B. DKG 20 zu DKG 11 (Defektkontrollgerét). Damit wur-
de z. T. der tatsdchliche Arbeitsstand gegeniiber der Kombinatsleitung ver-
schleiert.

[...]

Insgesamt gesehen verringerte sich der Vorlauf der F/E-Prozesse gegeniiber
der geplanten Uberfiihrung und Produktion neuer TSA-ME. Die Bildung der
FD[Fachdirektion] UA und insbesondere auch ihre (noch nicht abgeschlosse-
ne) rdumliche Konzentration 146t wesentliche Fortschritte auf dem Gebiet der
Entwicklung von TSA-ME fiir die Hdochstintegration erwarten. Kader der
LVO>#-Bereiche des KB-U, die zu UA umgesetzt wurden, lassen ebenso wie
die ehemaligen Kollektive der TSA-ME-Entwicklung aus dem KB-W zu-
nehmendes Engagement fiir ihre neue Arbeit erkennen. Ein Aufschwung in
der politisch-ideologischen Arbeit wird ebenfalls erwartet, weil mit der Bil-
dung der FD UA eine bedeutende Anzahl von Genossen aus dem KB-U in
die urspriinglichen F/E-Kollektive eingegliedert wurde.

Der Zuwachs an Potential ist jedoch nicht mit einem kurzfristigen Leistungs-
zuwachs bei der Entwicklung der TSA-ME verbunden. Die Kompliziertheit
der Aufgaben erfordert eine ldngere Einarbeitungsphase (mehr als 1 Jahr) der
neueingegliederten Mitarbeiter und erhohten Zeitaufwand der Erfahrungstré-
ger zur Einarbeitung dieser Kréfte.

Die Erweiterung und Zusammenfassung der Kréfte hat jedoch entscheidend
zum Abbau von Vorbehalten und Resignationserscheinungen in den F/E-
Kollektiven beigetragen. Es herrscht Optimismus vor. Die Aufgaben werden
als 1osbar eingeschétzt, obwohl sie als sehr kompliziert gelten und z. T. noch
wesentliche mat[eriell]-techn[ische] Voraussetzungen fehlen.

Eine bedeutsame Aufgabe der Leitungstitigkeit besteht darin, neben den
drin-genden Aufgaben der unmittelbaren Entwicklung von TSA-ME, die
Vor-laufforschung fiir nachfolgende Technologieniveaus (TN), oberhalb des
TN 6 (4-Megabit-Schaltkreis), nicht zu vernachléssigen.

Eine weitere wesentliche Aufgabe bildet die langfristige, zielstrebige Gewin-
nung weiteren wissenschaftlichen Nachwuchses fiir das KCZ im Zusammen-
wirken mit Universitdten und Hochschulen.

544 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (vgl. Anm. 134).
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Auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung von TSA-ME fiir die
Hochstintegration besteht gegenwirtig folgender Erkenntnis- und Arbeits-
stand:

Die im KCZ bekannten und genutzten Verfahren der Elektronenstrahllitho-
grafie fiir die Herstellung von Originalschablonen und der Fotolithografie
fiir die Vervielfaltigung sind bis zum TN 6 einsetzbar. [hre Wirkprinzipien
sind ausreichend erforscht. Das Hauptproblem stellt deren technologische
Realisierbarkeit dar (siche auch VVS 861/86 des Forschungsrates der
DDR).

Die zur Weiterentwicklung beider Verfahren und der entsprechenden TSA
erforderlichen F/E-Programme liegen vor. Thre mat[eriell]-techn[ische]
Sicherstellung ist jedoch noch nicht gewihrleistet.

Unterschiedliche Auffassungen sind noch zur Notwendigkeit des Einsatzes
von UV-Licht>*> in der Fotolithografie fir TN 6-7 vorhanden. Die An-
wendung von UV-Licht erfordert die Entwicklung einer speziellen Licht-
quelle (Excimer-Laser).

Rontgen- und Ionenstrahllithografie wird fiir hohere TN (ab TN 7) beno-
tigt. Dafiir muB bereits jetzt die Vorlaufforschung beginnen.

Bei den 1987 und 1988 geplanten Investitionen (TSA-Importe) bestehen
erhebliche Riickstdnde.

Von 102 NSW-Ausriistungen sind 6 vorhanden und 35 vertraglich gebun-
den. Von 30 SW-Ausriistungen sind 1 vorhanden und 26 vertraglich ge-
bunden. Aus diesem Grunde beginnt die Pilotproduktion des 256-Kilobit-
Schaltkreises 6/88 in Dresden mit einer Reihe provisorischer Losungen.
Die fiir 1988 geplante Stiickzahl von 50.000 dieser Schaltkreise kann nach
Quellenaussagen nicht erreicht werden (siehe auch VVS 179/88 des KCZ).
Die im Regierungsabkommen DDR — SU vereinbarten Lieferungen zum
Aufbau identischer Fertigungslinien fiir 1-Megabit-Schaltkreise in beiden
Landern erfolgen bisher nur teilweise. Die DDR hat 8 von 11 Ausriistun-
gen geliefert, die SU lieferte bisher 5 von 12 Ausriistungen (vgl. VVS
179/88 des KCZ).

Bestimmte TSA fiir die TN 5 und 6 sowie hoéhere TN koénnen aufgrund
verschirften Embargos nicht mehr beschafft werden. Das betrifft Justier-
und Belichtungsanlagen, Implanter, Atzer, Komplextester. Das Fehlen ein-
zelner der genannten Anlagen verhindert eine effektive Fertigung hochst-
integrierter Schaltkreise bzw. deren Fertigung iiberhaupt.

Das KCZ hat deshalb im Ergebnis einer Klausurtagung von 2/88 mit der
Einleitung der notwendigen F/E-Arbeiten begonnen und dafiir eine erste
Konzeption (VVS 174/88 des KCZ) vorgelegt. Deren Bestitigung durch
das MEE steht noch aus. Diese F/E-Arbeiten miissen zusétzlich zu den be-
reits bilanzierten Aufgaben der TSA-Entwicklung in den Plan 1988 und in
die Plane der Folgejahre aufgenommen werden, und sie sind mit erhebli-
chem materiellem Aufwand verbunden.

545 Ultravioletter Spektralbereich.

243



— Allein die Entwicklung des Implanters erfordert schitzungsweise den Ein-
satz von 200 VbE>*¢ F/E-Personal iiber einen Zeitraum von mindestens
vier Jahren. Zur Verkiirzung der Entwicklungszeiten strebt das KCZ eine
Kooperation mit der Fa. Leybold/Hanau zur Beschaffung von Baugruppen
und ,,Know-how* des NSW unter Umgehung von Embargobestimmungen
an. Hierbei besteht jedoch grundsitzlich das Risiko des unvermittelten
Kontaktabbruchs seitens Leybold unter dem Einfluf3 feindlicher Krifte so-
wie der Ubermittlung nur eines eingeschrinkten Wissensstandes. Die-sem
Risiko will das KCZ mit der parallelen Entwicklung eines eigenen Implan-
ters (u. a. TSA, wie vorstehend genannt) begegnen.

Hierbei ist vorgesehen, Arbeitsergebnisse der HV A zu nutzen, woraus
sich hohe Anforderungen an den Geheimnisschutz ergeben.

— Entsprechend der von fiihrenden Kreisen des NSW verfolgten Politik der
Konfrontation und Abgrenzung sowie veranla3t durch Berichte der Mas-
senmedien der DDR iiber die erfolgreiche Bewiltigung von Aufgaben der
Entwicklung und Anwendung hochstintegrierter Schaltkreise erfolgten sei-
tens des NSW zunehmende Einschrinkungen des konkreten Inhalts von
Veroffentlichungen zu TSA-ME. Einzelne NSW-Regierungen untersagten
jeglichen Informationsaustausch mit dem SW auf diesem Gebiet. Dariiber
hinaus erhohten sich die Preise der unter Umgehung der Embargobestim-
mungen importierten Anlagen drastisch. Damit sind der Vergleich und die
Gewinnung von Erkenntnissen zu NSW-TSA schwieriger geworden.
Demgegeniiber ist es operativ bedeutsam, daB fithrende Vertreter des
Siemens-Konzerns/BRD zur LFM [Leipziger Frithjahrsmesse] 88 Ko-
operationsangebote an das KCZ auf diesem Gebiet richteten. Vom
27.6.-2.7.88 plante deshalb eine hochrangige Delegation des KCZ, dem
Siemens-Konzern einen Besuch abzustatten. Diese Reise wurde zwischen-
zeitlich aufgrund zentraler Entscheidungen ausgesetzt.

[.]

546 Vollbeschiftigteneinheit (Anm. 367).
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Dokument 16
22. September 1989

Information der Abteilung XVIII/5 der BV Gera zur Lage im
Kombinatsbetrieb D347

Die Lage im VEB Kombinat Carl Zeiss Jena KB-D ist derzeit gekennzeichnet

von

— einer unkontinuierlichen Planerfiillung bei allen wichtigen Erzeugnisgrup-
pen;

— einer konzeptionslosen Fiihrungs- und Leitungstitigkeit;

— einem negativen Stimmungs- und Meinungsbild unter breiten Kreisen der
Belegschaft sowie

— sich hiufenden Verstdfen gegen die definierten Produktionsbedingungen
und Arbeitsdisziplin.

Im Auskunftsbericht zum Plansicherungsrapport 9/89 des KB-D beim Gene-

raldirektor, Gen. Prof. Dr. Dr. h. ¢. Biermann, wurde zum Arbeitsstand Feuer-

leitsystem 55 (010 A)>*8 zum Beispiel ausgewiesen:

Stand 1/89 — 9/89 Inland Export Summe
Summe, Ist 39 19 58
Summe, Soll 54 110 164
Differenz - 15 -91 - 106

Es wird eingeschitzt, dal trotz der Notwendigkeit, das Produktionsniveau
kurzfristig weiter zu verbessern, aus gegenwartiger Sicht ca. 30 Stiick fiir den
Export SU zum Jahresende gefahrdet sind.

Weiterhin mufite kritisch festgestellt werden, dal es bis zum heutigen Zeit-
punkt nicht gelungen ist, den ProduktionsprozeB bei FLS 5554 zu stabilisie-
ren. Bezogen auf die Planerfiillung 9/89 fiir das FLS 55 befanden sich mit
Stand 11.9.1989 12 Erzeugnisse im ProzeB3 der Endmontage/Priifung. Dabei
ist bei allen Geridten ein mehrmaliger Durchlauf durch den Priifzyklus, be-
dingt durch technische Ausfille und sofort erforderliche Reparaturen zu ver-
zeichnen.

Parallele Erscheinungen gibt es bei den Erzeugnisgruppen FLS 72 (09) und
PALR 520559, wo ebenfalls Planriickstdnde bestehen. Bezogen auf diese Si-

547 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 4 Blatt. — Vermerk: ro-sei, Telefon
2117; handschriftlicher Namenszug (unleserlich). — Handschriftlich gezeichnet auf Blatt 4:
Oberstleutnant Erler, Leiter der Abt.; Major Rosenkranz, Referatsleiter.

548 Bereich fiir die Modernisierung des Kampfpanzers T-55 A.

549 Feuerleitsystem (FLS 55) des Kampfpanzers T-55 A.

550 Panzerabwehrlenkrakete.
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tuation wird durch eine Vielzahl von Quellen zum Ausdruck gebracht, daBl
neben objektiven Ursachen (Umstellung der speziellen Produktion auf den
Elektromaschinenbau) subjektive Faktoren wirken, die diese Lage wesentlich
begiinstigen. Als entscheidender Faktor wird dabei eine sich permanent ver-
schlechternde Fithrungs- und Leitungstitigkeit gesehen. Die Wirksamkeit der
D-Leitung, einzelner Leiter der 1. Leitungsebene sowie der Leitungsstil des
Betriebsdirektors, Gen. [A], wird wie folgt charakterisiert:

Bei auftretenden Problemen treten alle anwesenden Leitungsmitglieder als
unbeteiligte Beobachter auf und erwarten, dal die Losung des Problems

sie nicht beriihrt. Es ist dabei gleichgiiltig, um welche Art von Problemen
es sich handelt, ob Produktionsprobleme, politisch-ideologische Probleme
oder einfache organisatorische Fragen, wie beispielsweise die Unterbrin-
gung der Jungfacharbeiter im Monat Juli 1989, wo eine Fehlkapazitit im
AWH [Arbeiterwohnheim] von rund 200 Unterbringungen existierte. Es ist
festzustellen, dal praktisch von der Mehrzahl der Leitungsmitglieder ohne
direkte Aufforderung kein personlicher Beitrag in Form von produktiven
Ideen geleistet wird.

Besonders durch Genossen [A] wird an Fragen der speziellen Produktion
festgehalten, daB eine sachliche Diskussion zu den Modalititen der Uber-
leitung von Erzeugnissen der TSA [Technologische Spezialausriistungen]|
nicht moglich ist. Sein autoritdrer Stil fithrt dazu, da die notwendigen
Pro-zesse nicht einheitlich gefiihrt werden konnen. Die meisten Mitglieder
der D-Leitung sehen auf ihre Position ,,gespannt™ auf die Auseinanderset-
zung

[A]-Dr. [B].

In Leitungsberatungen wird nur noch ein Bruchteil der eigentlich in dieser
Ebene zu behandelnden Informationen beraten. Leitungsvorlagen der
Fachdirektionen werden in letzter Zeit nicht mehr bearbeitet, sondern nur
noch zur Kenntnis genommen.

Es héufen sich Leitungsberatungen, die konzeptionslos gefiihrt werden, in
denen sinnlos diskutiert wird und die ohne Ergebnis ausgehen.

Durch eine Mehrzahl der Fachdirektoren wird eingeschétzt, dal sie vor
lauter Beratungen nicht mehr in der Lage sind, ihre Kollektive zu fiihren
bzw. Festlegungen umzusetzen. Damit verbundene Resignationserschei-
nungen finden ihren Ausdruck in dem bereits dargestellten ,,Zuriickleh-
nen“ der Leitungskader und sich hdufenden Kiindigungsabsichten. Es wird
zum Ausdruck gebracht, daB man sich der Aufgabe stellt, aber nicht unter
Leitung des BD [Betriebsdirektors], Gen. [A].

Verstéarkt wird sichtbar, da3 der BD, Gen. [A], in Prozesse der Fachdirek-
tionen und einzelner Kollektive eingreift, ohne vorherige Abstimmung mit
den staatlichen Leitern.

Die dargestellten Probleme der Fiihrungs- und Leitungstitigkeit haben ihre
Auswirkungen bis in die letzten Kollektive des Betriebes. Vorliegende In-
formationen zum Stimmungs- und Meinungsbild unter den Werktétigen las-
sen folgende Schwerpunkte erkennen:
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— Diskussionen zur Perspektive der speziellen Produktion und damit verbun-
den des Betriebes selbst;
— Diskussionen tiber den ,,Wegfall“ der LVO331-Stimulierung und damit ver-
bunden erheblicher Lohneinbuflen;
— Unzufriedenheit iiber die Arbeit mit den Menschen im Betrieb, da Ent-
scheidungen in der Regel {iber die Kopfe hinweg getroffen werden;
— Mingel in der Arbeitsorganisation und Bereitstellung von Arbeit;
— keine ausreichenden Informationen zur tatsdchlichen Lage im Betrieb.
Erste Auswirkungen sind dahingehend zu verzeichnen, daB sich Fluktuati-
onsabsichten unter den Werktétigen hiufen bzw. eine steigende Zahl von
Parteiaustritten (33) gegeben ist (bis 15.9.89).
Auf der Grundlage vorliegender Informationen zur Nichtauslastung hochpro-
duktiver Maschinen sowie der Arbeitszeit wurden in Abstimmung mit der
Fachdirektion Inspektion und Sicherheit speziell im Monat August verstirkte
Kontrollen in den Friih-, Spdt- und Nachtschichten durchgefiihrt. Die Kon-
trollergebnisse machen deutlich, daB3 ca. 1/3 der Technik aus den unter-
schiedlichsten Griinden nicht in Betrieb ist. Beispielsweise einige Ausziige
aus einem Kontrollbericht vom 25.8.89 im Bereich DF zur Auslastung der
dem Bereich Vorfertigung zugeordneten Technik. Die Kontrolle erfolgte
durch den Bereich DX und DT.
In der Nachtschicht liefen 58 % der Maschinen.
In der Frithschicht liefen 74,3 % der Maschinen.
In der Spétschicht liefen 59,5 % der Maschinen.
Als weiteres Kontrollergebnis wurde in der Nachtschicht im Bereich DF 1-FS
um 5.40 Uhr festgestellt:
— Der Meisterbereich safl geschlossen am Pausentisch. Die Maschinen waren
bereits gesdubert und iibergeben.
— Die Arbeitszeit geht bis 6.00 Uhr.
— Nach Aussage des Schichtleiters wurde in der Nachtschicht eine Hochst-
leistungsschicht gefahren!
Im Ergebnis einer Komplexkontrolle am 30.8.89 durch unser Organ gemein-
sam mit der Fachdirektion Inspektion und Sicherheit konnte eine Verbesserung
hinsichtlich der Auslastung der Maschinen und Arbeitszeit festgestellt wer-
den. Es wurde sichtbar, daf} die gegebenen Hinweise aus fritheren Kontroll-
ergebnissen von den staatlichen Leitern im wesentlichen umgesetzt wurden.
Durch Quellen wird verstirkt hervorgehoben, dal im Produktionsprozef der
Erzeugnisse FLS 55, FLS 72 und PALR 520 Verstée gegen die Einhaltung
definierter Produktionsbedingungen zunehmen und sich negativ auf die
Qualitétssicherung auswirken. Als wesentliche Ursachen werden hierfiir an-
gesehen:
— die derzeitige Situation in der Planerfiillung und der damit verbundene
Druck auf die Kollektive zum beschleunigten Durchlauf der Gerite, insbe-

551 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (vgl. Anm. 134).
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sondere im Montage- und Priifproze. Das Ergebnis sind erhohte Riick-
weisquoten durch die TKO352 und Militdrabnahme und ein erhohter Mehr-
aufwand an Reparaturleistungen;

— der Einsatz nicht qualifizierter Kader, zum Beispiel am Erzeugnis FLS 55,
obwohl durch unser Organ ca. 1.300 Werktétige des KB-D Gera fiir dieses
Erzeugnis bestitigt sind, erfolgen stindig Neueinreichungen mit der Be-
merkung: ,,Wir brauchen qualifizierte Leute®;

— erhebliche Méngel und Miflstdnde in der Einzelteilesteuerung, insbeson-
dere bei den Erzeugnissen FLS 55 und PALR 520. Ersichtlich wurde hier,
daB keine exakte Nachweisfithrung vorhanden ist.

552 Technisches Kontrollorgan (Giitekontrolle).
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Dokument 17
12. November 1989

Tagesbericht der Abteilung XVIII der BV Gera zur Lage:
Information zu Ergebnissen einer Auswertung des
Generaldirektors des Kombinates Carl Zeiss Jena,
Genossen Biermann, vor der Kombinatsleitung zu
wesentlichen Momenten der ZK-Tagungss3

Durch den Generaldirektor wurde eingeschétzt, dafl die ZK-Tagung von hef-

tigen Auseinandersetzungen der ZK-Mitglieder geprigt war, so da3 mit Be-

endigung der ZK-Tagung noch keine endgiiltigen Ergebnisse zum Aktions-
programm festgeschrieben wurden. Die weitere Arbeit am Aktionsprogramm
erfolgte in der Nacht vom 10. zum 11.11.1989, so daf} bis zum Zeitpunkt der

Lageeinschitzung das Aktionsprogramm noch nicht vorlag.

Durch den Generaldirektor wurde eingeschdtzt, dal das Zentralkomitee

»durch die Strale erpressbar sei*, da das Zentralkomitee weder eine Partei-

konferenz noch einen vorgezogenen Parteitag einberufen wollte. Er verwies

weiterhin darauf, daB sich die Wirtschaftsstrategie auf eine marktorientierte

Planung ausrichten soll. In der Rede des Genossen Modrow werden erste in-

haltliche Schwerpunkte dieser marktorientierten Planung fixiert.

Konkrete Aussagen zu der marktorientierten Planung sollen sich im Aktions-

programm des Zentralkomitees widerspiegeln.

Ein weiterer Schwerpunkt der ZK-Tagung bestand in der Auseinandersetzung

tiber Verfehlungen fithrender Genossen, insbesondere des Politbiiros, des Zen-

tralkomitees und des Ministerrates.

Kein Schwerpunkt bzw. kein Gegenstand der ZK-Tagung bildeten die Fragen

des Ablaufes der letzten Wahlen. Dies wird durch den Generaldirektor darauf

zuriickgefiihrt, da ansonsten fiir Genossen Egon Krenz die Vertrauensfrage
stehen wiirde.

Zur wirtschaftlichen Situation wurden durch den Generaldirektor gegeniiber

der Kombinatsleitung folgende Aussagen getroffen:

— Die DDR ist mit 40 Milliarden Valutamark auslandsverschuldet.>* In die-
sem Zusammenhang hat sie jdhrliche Zinsen in Hohe von 4,8 Mrd. VM
[Valutamark] zu zahlen.

— Die Valutaeinnahmen belaufen sich im Jahre 1989 auf ca. 11 bis 12 Mrd.
VM.

553 BStU, ASt Gera, OD Zeiss, unerschlossenes Material, 3 Blatt. — Vermerk: (An die) Lage-
gruppe OES; ill-gu, Telefon 2113. — Gezeichnet auf Blatt 3: Oberstleutnant Erler, Leiter
der Abt.

554 Nach dem sogenannten ,,Schiirerpapier* betrug die Nettoverschuldung der DDR 49 Mrd.
DM. Hinweise zur Validitdt dieser und anderer Angaben finden sich in: Haendcke-Hoppe-
Arndt: Hauptabteilung XVIII (MfS-Handbuch, 111/10), S. 116.
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— Die innere Verschuldung der DDR liegt bei 120 Mrd. Mark, die iiber
Sparguthaben abgedeckt werden.
— 58 Mrd. Mark werden fiir Subventionen in diesem Jahr verausgabt.
Ausgehend von dieser Situation schétzt der Generaldirektor ein, daB3 eine Sta-
bilisierung der 6konomischen Lage nur mit Hilfe der Bundesrepublik mog-
lich ist, was unter anderem mit beinhaltet, da entsprechende Manager von
Konzernen Unterstiitzung fiir eine marktorientierte Arbeit geben miissen.
Im Zusammenhang mit der Auseinandersetzung zu Privilegien von fiithren-
den Politbiiromitgliedern und der Tatsache, dafl sich der Generaldirektor
durch diese ausgenutzt fiihlt, deutete der Generaldirektor in der Kombinats-
leitungssitzung an, daB3 er moglicherweise seine personlichen Konsequenzen
ziehen wird.
So fiihrte er an, dal3 er eventuell beabsichtigt, mit seiner Ehefrau in die Woh-
nung seines Sohnes nach Berlin zu ziehen.

Situation zur Lage im Kombinat Carl Zeiss Jena

Durch die Quelle wird eingeschétzt, daB auf Grund der groflen Anzahl von

Biirgern, die die DDR verlassen haben, es auch zu einer komplizierten Situa-

tion im Kombinat Carl Zeiss Jena gekommen ist. Dies bezieht sich insbeson-

dere auf den Verlust von Spezialisten in den Produktionsbereichen.

Aus diesem Grunde macht es sich nach Auffassung der Quelle zwingend er-

forderlich, eine genaue Bestandsaufnahme vorzunehmen, um Entscheidungen

herbeizufiihren, welche Erzeugnislinien des Kombinates stabil weiter produ-

ziert werden kdnnen.

Gleichzeitig macht sich eine drastische Reduzierung des Verwaltungsappara-

tes notwendig, dessen Einsatz im Kombinat selbst kurzfristig nicht gegeben

ist (moglicher Einsatz im Dienstleistungssektor).

Zur Gewihrleistung der Arbeitskréfte in der Produktion wiirde es sich drin-

gend erforderlich machen, auslédndische Arbeitskrifte zum FEinsatz zu brin-

gen.

Die konkrete Planung fiir das Kombinat fiir das Jahr 1990 wird dadurch er-

schwert, da8 die neue Regierung noch nicht gebildet ist und somit keine kla-

ren Vorgaben zu Planinhalten und der Arbeitskrifteentwicklung vorhanden

sind.

Aus diesem Grund liegen durch die einzelnen Kombinatsbetriebe lediglich

ihre Leistungsangebote vor.

Bezogen auf den Kombinatsbetrieb D Gera gibt es folgende Vorstellungen:

— Der Kombinatsbetrieb D bleibt fiir 1990 noch ein LVO3353-Betrieb mit ei-
ner industriellen Warenproduktion (spezielle Produktion) von ca. 260 bis
280 Mio. Mark (geplant waren ca. 320 Mio. Mark).

555 Verordnung iiber Lieferungen und Leistungen an die bewaffneten Organe (vgl. Anm. 134).
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— Die Produktionsiibernahme aus Bereichen der Mikroelektronik zur Pro-
duktion von Bondern und Vielfachsondentastern (GroBe der IWP33¢ wird
noch nicht ausgewiesen).

— Der im D-Betrieb befindliche Forschungsbereich UE wird fiir die Entwick-
lung der erforderlichen Justier- und Priifmittel letztgenannter Aufgaben-
stellung eingesetzt.

— Offen ist der Einsatz des Forschungspotentiales von der Hauptabteilung
UP (geplant war die Entwicklung von Implantern und Plasmaédtzern fiir die
Mikroelektronik).

Der Quelle in Schliisselposition, die unter anderem in diesem Bereich mitver-
antwortlich zeichnet, war bis zum heutigen Zeitpunkt nicht bekannt, dal} es
zwischen dem Generaldirektor des Kombinates, Genossen Biermann, und
dem 1. Sekretdr der Bezirksleitung, Genossen Postler, eine Vereinbarung ge-
ben soll, die den Bieblacher Betriebsteil zu einem Kfz-Ersatzteilbetrieb um-
profilieren soll.

(Siehe ND vom 11.11.19891557).

Die Quelle hélt eine solche Entscheidung fiir unakzeptabel und 6konomisch

nicht vertretbar (unter anderem geschaffene Reinstraume).

556 Industrielle Warenproduktion.

557 Diskussionsbeitrag von Erich Postler auf der 10. Tagung des ZK der SED. In diesem
Beitrag zur Lage im Bezirk fiihrte er u. a. aus: ,,Zu iiberlegen wére auch, ich bin dariiber
mit Genossen Wolfgang Biermann einig, einen in Gera-Bieblach im Bau befindlichen
Betrieb des Zeisskombinates fiir den wissenschaftlichen Gerétebau (sic!) vorteilhafter zu-
gunsten der Erhohung der Pkw-Produktion (Ersatzteile und Zulieferungen) zu nutzen.*

In: Neues Deutschland vom 11./12. 11.1989, S. 7f., hier 8.

251



Anhang

Abkiirzungsverzeichnis

4ABO

Abt. M
Abt. X
Abt. XII

ABV
AdW

AG
AGG

AHB
Al

AIM
AKG

APO
ASIC

ASt
AUR

AWH
AWP

BA
BD
BdL
BL
BND
BS
BStU
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AuBere Absatz- und Be-
zugsorgane

Postkontrolle
Internationale Verbindungen
Zentrale Aus-
kunft/Speicher
Abschnittsbevoll-
machtigter

Akademie der Wissen-
schaften

Arbeitsgruppe
Arbeitsgruppe Geheimnis-
schutz
Auflenhandelsbetrieb
Auswertung und Informa-
tion

Archivierter IM-Vorgang
Auswertungs- und Kon-
trollgruppe
Abteilungspartei-
organisation
Anwenderspezifische
Schaltkreise

AuBenstelle
Automatischer Uber-
deckungsrepeater
Arbeiterwohnheim
Abgesetzte Warenproduk-
tion

Bundesarchiv
Betriebsdirektor

Biiro der Leitung
Betriebsleitung
Bundesnachrichtendienst
Betriebsschutz

Der Bundesbeauftragte
fiir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik

BV
CAD
CAM

COCOM

DFA

DIES

DKG
DRAM

DSt
DVP
EDVA
EMD
ESER
EUREKA
F/E
FAZ
FD
FDGB
FDJ
FLS

FoMu

Bezirksverwaltung
Computer Aided Design
Computer Aided Manufac-
turing

Coordinating Commitee
for East-West Trade Poli-
cy (for Multilateral Export
Controls)

Dringende Familienange-
legenheiten
Entwurfssoftware des
Kombinates Carl Zeiss
Jena, das sogenannte ,,Pa-
ket Archimedes*
Defektkontrollgerat
Dynamic Random Access
Memory
Dokumentenstelle
Deutsche Volkspolizei
Elektronische Datenverar-
beitungsanlage
Elektromat Dresden
Einheitliches System der
elektronischen Rechen-
technik

European Research Coor-
dination Agency
Forschung und Entwick-
lung

Frankfurter Allgemeine
Zeitung
Fachdirektion/Fach-
direktor

Freier Deutscher Gewerk-
schaftsbund

Freie Deutsche Jugend
Feuerleitsystem; z. B. das
des Kampfanzers T-72
(FLS 72)
Forschungsmuster



FSU

FZ

GD
GG

GI
GKdos

GM
GMS

GO
GSSD

GST
GT
GVS

HA
HA1

HA 1I

HA IX
HA VI

HA VII
HA XVIII

HA XX

HFIM

HT
HV A

HVD
IBM

IG
IKF

Friedrich-Schiller-
Universitét Jena
Forschungszentrum
Generaldirektor
Gemischte Gesellschaft
Geheimer Informator
Geheime Kommando-
sache

Geheimer Mitarbeiter
Gesellschaftlicher Mitar-
beiter fiir Sicherheit
Grundorganisation
Gruppe der Sowjetischen
Streitkrafte in Deutschland
Gesellschaft fiir Sport und
Technik

Geheimnistrager

Geheime Verschluflsache
Hauptabteilung
Hauptabteilung Abwehr-
arbeit in NVA und Grenz-
truppen

Hauptabteilung Spionage-
abwehr, ausldndische Ver-
tretungen, akkreditierte
Journalisten
Untersuchungsorgan
PaBkontrolle, Tourismus,
Interhotel

Abwehrarbeit MAI/DVP
Hauptabteilung Volkswirt-
schaft, FDGB
Hauptabteilung Staats-
apparat, Parteien (auller
SED), Massenorgani-
sationen (auller FDGB),
Kunst, Kultur, Kirche, Un-
tergrund

Hauptamtlicher Fiihrungs-
M

Hochtechnologie
Hauptverwaltung Aufkla-
rung

Hochvakuum Dresden
International Business
Machines
Industriegewerkschaft
Institut fiir Kosmos-
forschung

IKL
M
IME

IMF

IMK

IMS

Iwp

IGW

KB-A

KB-D

KB-G

KB-I

KB-M

KB-O
KB-U

KB-UA

KB-W
KB-Z

KB-ZMD

Industriekreisleitung
Inoffizieller Mitarbeiter
Inoffizieller Mitarbeiter
fir besonderen Einsatz
Inoffizieller Mitarbeiter
der Abwehr mit Feindver-
bindung bzw. zur un-
mittelbaren Bearbeitung
im Verdacht der Feindta-
tigkeit stehender Personen
Inoffizieller Mitarbeiter
zur Sicherung der Konspi-
ration und des Verbin-
dungswesens

Inoffizieller Mitarbeiter
fur Sicherheit

Industrielle Warenproduk-
tion

Jenaer Glaswerke
Kombinatsbetrieb fiir
(kombinatsinterne) In-
standhaltung
Kombinatsbetrieb fiir Spe-
zielle Produktion
Kombinatsbetrieb fiir opti-
schen Prizisionsgeritebau;
zivil- und militdrtechni-
sche Produktion
Kombinatsbetrieb fiir Mi-
kroskope und wissen-
schaftlichen Geréitebau
Kombinatsbetrieb fiir Mi-
kroskope (Ende 1986 in
KB-I eingegliedert)
Kombinatsbetrieb fiir Optik
Kombinatsbetrieb fiir die
Entwicklung wissenschaft-
lich-technischer Ausrii-
stungen (auch Spezielles
Forschungszentrum ge-
nannt)

Fachdirektion A des
Kombinatsbetriebes U
Forschungszentrum
Kombinatsbetrieb fiir
Zulieferungen
Kombinatsbetrieb Zen-
trum Mikroelektronik
Dresden

253



KCZ
KD
KfS
KKWH
KME
KoKo
LaFe
LFM

Lith
LOS

LVO

MaFe
MdI

MEB
MEE
MHF

MKEF - 6

MMM
MWT

ND
NfD

NSA

NSW
NSW-RK-IM
NVA

o.D.

OAM

OD
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Kombinat Carl Zeiss
Kreisdienststelle

Komitee fiir Staatssicher-
heit (der UdSSR)
Kombinat Keramische
Werke Hermsdorf
Kombinat Mikroelektronik
Erfurt

Kommerzielle Koordinie-
rung

Laborfertigung

Leipziger Frithjahrsmesse
Lithografie

Stabsorgan des General-
direktors zur Sicherung
von Verschluflsachen und
Kontrollaufgaben
Lieferverordnung (Ver-
ordnung iiber Lieferungen
und Leistungen an die be-
waffneten Organe)
Massenfertigung
Ministerium des Innern
Mikroelektronische Bau-
elementebasis
Ministerium fiir Elektro-
technik und Elektronik
Ministerium fiir Hoch-
und Fachschulwesen
Multispektralkamera fiir
die Fernerkundung der
Erde

Messe der Meister von
morgen

Ministerium fiir Wissen-
schaft und Technik
Neues Deutschland

Nur fiir den Dienstge-
brauch
Nichtsozialistisches Aus-
land

Nichtsozialistisches Wirt-
schaftsgebiet
NSW-Reisekader-IM
Nationale Volksarmee
ohne Datum

Operatives Ausgangsmate-
rial

Objektdienststelle

OES
OibE

OPK
OSD
ov
PALR
PID
PTI

PZF
RGW

RK
SAPMO-BA

SB
SDI

SdM
SGAO

SGD

SiKo

SK

SK-HT

SPB
SPK

STAL
StGB
SU
SW

SWT

TKO

Operativer Einsatzstab
Offizier im besonderen
Einsatz

Operative Personenkon-
trolle

Optischer Sternensensor
Operativer Vorgang
Panzerabwehr-Lenkrakete
Politisch-Ideologische
Diversion
Physikalisch-Technisches
Institut

Postzollfahndung

Rat fiir Gegenseitige Wirt-
schaftshilfe

Reisekader

Stiftung Archiv der Partei-
en und Massenorganisa-
tionen der DDR im Bun-
desarchiv
Sicherheitsbeauftragter
Strategic Defense Initia-
tive

Sekretariat des Ministers
Staatsgeheimnisanord-
nung

Stellvertretender General-
direktor
Sicherheitskonzeption/
Sicherungskonzeption
Sicherheitskonzeption/
Sicherungskonzeption
Sicherheitskonzeption—
Hochtechnologie
Schwerpunktbereich
Staatliche Plankommis-
sion

Staatliche Planauflage
Strafgesetzbuch
Sowjetunion, auch UdSSR
(Union der sozialistischen
Sowjetrepubliken)
Sozialistisches Wirt-
schaftsgebiet

Sektor Wissenschaft und
Technik (der HV A)
Technische Analyse
Technisches Kontroll-
organ (Giitekontrolle)



TSA

TSA-ME

uGU

uo

USE
VbE
VD
VLSI

VM
VP
VPKA
A
VVB

VVS

VW
WA

WOB

Technologisches Niveau
Technische (Technologi-
sche) Spezialausriistungen
Technologische Spezial-
ausriistungen fiir die
Mikroelektronik
Ungesetzlicher Grenziiber-
tritt

Zentrale Auswertegruppe
des Kombinates Carl Zeiss
Jena (Forschungshoch-
haus, 9. Etage)
Ubersiedlungsersuchen
Vollbeschiftigteneinheit
Vertrauliche Dienstsache
Very Large Scale Integra-
tion

Valutamark

Volkspolizei
Volkspolizeikreisamt
VerschluB3sache
Vereinigung Volkseigener
Betriebe

Vertrauliche Verschluf3-
sache

Volkswirtschaft
Fachdirektion des For-
schungszentrums W
Strukturbereich Bauele-
mente und Werkstoffe des
Forschungszentrums W

ZA
ZAGG

ZAIG

ZBA

ZFTM

ZK

ZKI

ZMD

Z0S

Z0V

ZSK

ZVE

ZWG

77

Zentralarchiv

Zentrale Arbeitsgruppe
Geheimnisschutz
Zentrale Auswertungs-
und Informations-
gruppe

Elektronenstrahl-
belichtungsanlage
Zentrum fiir Forschung,
Technologie und Mikro-
elektronik
Zentralkomitee
Zentralinstitut fiir Kyber-
netik und Informations-
prozesse

Zentrum Mikroelektronik
Dresden

Zentralinstitut fiir Optik
und Spektroskopie
Zentraler operativer Vor-
gang

Zentrale Sicherheitskon-
zeption

Zentrale Verfahrensent-
wicklung

Zentrum fiir wissenschaft-
lichen Geritebau
Zweiseitige
Zusammenarbeit

255



Angaben zum Autor

REINHARD BUTHMANN

Jahrgang 1951, Diplom-Ingenieur fiir Elektroniktechnologie, Ingenieur fiir
Technische Optik, Diplom-Betriebswirt; 1975-1990 wissenschaftlicher Mit-
arbeiter am Institut fiir Kosmosforschung der Akademie der Wissenschaften
der DDR, Arbeitsschwerpunkt Optoelektronische Systeme fiir die Fernerkun-
dung der Erde; nebenberufliches Engagement fiir die Raumfahrt, Sektions-
vorsitzender fiir Geo- und Kosmoswissenschaften der URANIA, Mitglied der
Astronautischen Gesellschaft der DDR; 1978 Austritt aus der SED, Engage-
ment im Herbst 1989 fiir die Oppositionsbewegung Demokratie Jetzt, 1990
Teilnahme am Runden Tisch in Berlin-Marzahn, seit 1993 Mitarbeiter der
Abteilung Bildung und Forschung beim Bundesbeauftragten fiir die Unterla-
gen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR, Arbeitsschwerpunkt
Organisationsstruktur und Wirkungsweise des MfS im Bereich von Wissen-
schaft und Technik.

256



	Lesezeichen strukturieren
	Analysen und Dokumente 
	Kadersicherung im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena 
	Die Staatssicherheit und das Scheitern des Mikroelektronikprogramms 
	Vorwort 
	1. Einleitung 
	2. Das Kombinat VEB Carl Zeiss Jena und die Objektdienststelle Zeiss Jena im Banne der Hochtechnologie Mikroelektronik 
	2.1. Das Mikroelektronikprogramm der DDR: Fortsetzung einer Misere im Kombinat VEB Carl Zeiss Jena 
	2.2. Die Objektdienststelle Zeiss Jena: Platz und Rolle in derStruktur des MfS 
	3. Die Kadersicherung 
	3.1. Der Schutz der Staatsgeheimnisse –  die Rechtsgrundlagen 
	3.2. Die Instrumente „Schwerpunktbereich“ und „Sicherungskonzeption“
	3.2.1. Die Sicherungskonzeptionen des MfS 
	3.2.2. Die staatlichen Sicherheitskonzeptionen 




